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PRUEBA FORMA B

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECGION
JEFATURAS DE INSPECCION DEL TRAEAJO

FISCALIZACION

1.- En caso de que =8 produzea un acgidenle grave o fatal, la reanudacion do
taenas aulosuspendidas podrd ser decretada por:

a] Servicios fiscalizadores de higiene y soguridad
b} La Inspecoion del T abajo

) La Secretaria Regional Ministerial de Salud

dh Afternativas a v )

e} Alternativas b y c}

2.- Cumndo on ol OTPlus, na se ingresa la rebaja de muita dispussta on 2
Rosolucion gquo rosuche una reconsideracion administrativa de multa, y o
empleador ha pagade la mutta conforme a la rebaja, se registrara el pago por et
tptal de la multa ariginariamente cursada no okstante que e monto pagado es
infericr, de esta forma, el procedimiento para corregir esta situacion es:

a) Registrar en 2l sisterma que ln mults s& encuentra en estadc de pagada
dejanda canstancia del manto pagado

by Registrar en 2l sistema qua la muita fue rebajada y pagada

¢) Devolver gl egresa de la comisicn, eliminar & multa, ingresar nuevarmnenta 3
multa, la solickud de reconsideracion, la  resolucitn  gue  resuelve A
roconsidarackm ¥ gl pago

d) Gevolver el egreso de la comision, ingresar la solicilud de reconsideracion, |a
resalucion que rosuche la reconsideracién y el pago

&) Solicitar al Jefe de la Unidad de Fiscalizacion que carijg el sislema pues solo él
tiene los privilegios para modificar los datos ya ingresades ad DTPIus

A.- Log procedimientos extraardinarios de fizcalizacion tienen por finalidad:

a) Detectar infracciores y cursar las multas correspondientes con cardcter de
urgente.

) Obtener informacion que sitva de base para la alaboracion de informe de
fiscalizacion destinade a apoyar, onfcntar a sustentar el ejereicio de alguna ofra
competancia administrativa o judicial

) Detectar infracciones por afectacion do darechos fundamentales

d) Dbtener inlormacidn gue siva de base para |2 elaboracion de un programa de
fiscalizacieén para un detemminado sector

p] Qbtenor informacidn para la elaberacidén de estadisticas que sirvan do base
para actualizaciones del tipificador infraccional



4.- S& considaran trabajos pesadeos:

l. Les gue ejecutan sometidos habitualmente a temperaturas exeesivamente
altas o bajas.

II. Lok que se ejecutan principalmante an horario nocturno.
. Las labores subterrdneas a submarinas.

1. Loz que se desarrollan en alturas superiores # 2.000 matros sobre el nivel
del mar.

La(las) alternativas carrectas san:

alt iyl

) EL, EIEy W
chdy Il

d) 1y iy

el 1ALy s

5.- Para que una solicitud de reconsideracian ¢de multa sea considerada admisible
BS NECESACIO que Sanscurran Ias siguientes requisitos:

a) (e se haya prosantado dentre de plazo legal, que se trate del primer ejercicio
dal derechg do reconsideracion ¥ gue se haya consighada el lercio cel moenta de la
multa en 1a Tesereria General de la Acpdblica

by Que s0 haya presentado dentra de plaze [2gal, gue se rate del primer gjercicio
del derecho de reconsideracion v que na oxista reclamacion judicial de la multa

<) Que 5o haya presentado dentro de plazo legal ¥ gue na se haya inlerpussto
reclamacion judicial de la mults

d} Due se haya interpuesta dentro de plaza y en el farmulario especial dispuesto
por la Direccitn del Trabajo —F10-

e} Que S& haya interpuesto dentro de plazo y exclusivamenle en fa Inspeceidn a la
pertenece el fiscalizador que cursd la multa

.- La rebaja del montd de la rulta, cuando empleador acredite haber corregido |a
infraccion dentro de los quince dias siguienles a fa notificacion de la resolucion de
rulta sera:

a) Eh un 50% g1 @5 una micro ¥ peguefa empresa
b) En un B0% =i &5 una micro y pequena empres:s
&) En un 70% 81 &5 ung micro y pequefia empresa
d) En un B0% si es una micro v pequefa empresa
&) En un 0% si es ung micro y pequena empresa

T.- La empresa principal sor solidariamente respensable de:

a} Las obligacianes laboraies y previsionales que afecten a los cantratistas en
favor de los trabajadores de éslos incluidas las eventuales indermnizacioncs
legales que correspondan por 88mino de la relacidn lakoral

b] Sdlo de las obligaciones labarales y previsionales que afocten a los contralistas
en favor de las trabajadares



] Sdlo ks cventuales indemnizaciones legales que comespandan por tamina de
|2 refacion labaral

d) Z0lo responde en forma subsidiaria

g) Ninguna de las anteriores

8.- Las emprasas de semigios transitorics, no podran ser;

| Matrices, ligadas, coligadas o relacionadas con las empresas usuarias quo
contraten sus sericios.

. Tenar interés directo o indirecta con las empresas usuarias que ¢ontraton
SUs servicios.

IIl. Participacicn o relacicn societaria de ningun Lipo con las emprosas usuanas
gue cantratan sus servicios.

gl 1yl
By Ly
chily I
dy 1, 1y

el Minguna de las anteriaras

B.- Mo s2 podra conlratar la pucsta o disposicion de trabajadores de servicios
transitorios, &n 1o siguisntes casos:

|, Para realizar lareas en las cuales se tenga 1o facultad de representar a la
USUErE.

Il. Pera reemplazac trabajadores que han declarado la huelga legal en
processs de negociacidn colectiva,

lil. Fara ceder trabajadores a otras empresas de servicios lransitorios.
Y. Para proyeelos nuevos y espacificos de la usuaria.

Lals) alternativas correctas son:

abl, oy IV
BN Ay 1
ch L, 10y Il

di My 1Y

gl b Ly 1

10.- La centralizacian de documentacion, procade tratandose de:

7) Cualguier documentacion que derive de las ralaciones de trabajo

by Documentacion referidas a contratos de trabajo vy finiguilos

¢) Documenlacian gque defive de las relaciones de trabajo v las referidas a
contratos de trabajo v finiguito

dy Documenlacion que derive de las relaciones de trabajoc v las referidas a
contratos de trabajo y fintquito, excluido &l registra contral de agistoncia



) Documentacidn que derive de |as relaciones de frabajo, salvo el registra contral
e asistoncia

11.- Las etapas basicas del Procedimignto General de Fiscalizacion son las
siguicntes:

|.- Activacian

Il.- Wisita Inspectiva

IIf.- Ravizicn Documenial

V.- Preparacin del cometido

V.- TrAmites postariores

ar 1, [y 1Nl
b I, 1, 1Y
e 1L My v
A,y Vv

& Ninguna dc las anteriares

12.- 5i ge detecta una indraccitn par suspensicn ilegal de trabajador aforade. en cl
Cas0 que no se allane et empleador y ecrrespanda & una primora fiscalizacion, se
Sursaran mullas corrgspandientas a:

ay Separacion ilegal del trabajador

b} Separacion ilegal del trabajador y las inherentes al considerarse vigento ol
cantratc

¢y Las corespondientes a infracciones producidas al eensiderarse vigonte el
contrato

o] No se cursardn mullas administrativas solo se dispondrd ung reflscalizacion

8] Las corespondienies a infracciones producidas al considerarse vigenle el
contrato, derivando los antceadentes a los tribunales de justicia

13- Son reguisitos para autotizar un sistema exgepcional de cistribucion de
jomada y descanso, los siguientes:

| Solicitud escrita del empleador.

Il. Acuerdo de [os trabajadores, silos hubiere.

Il Cue sa haya constatadn mediante fiscalizacion que las condicionas da
higiene y sequridad son compatibles con el sislema gque se solicita.

IV, Que no se puedan aplicar to dispuesto en el arliculg 38 dal Cadigo det
Trabaja.

Las alternativas correctas son:



a) 1, 1y 1l

B LTy 1
oSl 1yl
) Solo 11l y IV
e L IL [y 1Y

14.- El procedimierdo especial de fiscalizacion para MYPE confomplagdo en |3
Circular MN? 10, de 19 de enerc de 2009, del Departanente de Inspeccion, no se
aplica frente & denuncias de:

a] Fuerg, trabajo de menores, normas a seguridad v salud en el trabajo cuyas
infracciones ameritan suspensicn de la obra o fasna, accidentos de frabajo,
reemplazo wo reintegro ilkgal de trabajadares en huelga, y en general respecto de
todas aquellas materas que no san posible de corregir otorganda plazo

by Fuarc. normas a seguridad y salud an ol frabajo cuyas nlraccionas ameritan
suspension de la obra o faegna, reemplazo yo reinteqro legal de trabajadores en
buelga

&) Trabaje de menares, normas a seguridad v salud en el trabajo cuyas
infraccianes ameritan suspansion de la obra o faena, accidenies de trabajo,
reempiazg o reinlegro ilegal de trabajadores en huelga, y en general respecto de
todas aquellas materias que no scn posible de comregir otorgando plazo

ey Sdde respecte de aguellas matedas que no soh posible de carregir otorgando
plazn

&) Fuerp, trabaja de menores, hormas & segundad ¥ salud en el trabajo cuyas
infracciones ameritan suspensicn de la obra o facna, accideres de rabajo y en
genaral respecta de das aguellas materias que no son posible de corregr
atargando plazo

15.- Por regla general, el plaza gue se puede ctorgar para la correccion de
infracciones detoctadas a MY PES:

a) D= 2 dias hahkiles

by D2 2 a 5 dias habiles

g) Oe 2 a 7 digs carrigdos

d) De 2 a 7 dias habiles

&) De 2 a 7 dias habiles pudiends otorgarse protroga hasta por un plazoe maximo
de 10 dias, cuando existan motivos fundados para allo.

RELACIONES LABORALES

16.- La sustitucian de multa por la asistencia a un programa do capactacion
dictada por la Direceidn del Trabajo, es un beneficio establecido para:

a) El empleador sancionado que tuviere contratados nueve o manos trabajadoras
b) El empleador sancionado gue tuviere contratadas menas de 50 trabajadores

¢) Todo empleadcr sancionada, siempre que se trate de ur microempresario y quc
lo solicite no mas de dos veces al ano

d) Todo empleador sanceonade, cor tal gue no se trate de un reincidente

&) Solo puede acceder a ese beneficio el empleador que ba sido cerificado an el
Programa de Buenas Praclicas Laborales



17.- Bl nimero de directores con fuero de un sindicato de empresa, dice reladion
Gon:

a) El numero total de trabajadores de la empresa

t:) El mimcro de socios de |2 organizacion

c] El nimero de socios eon las cuctas al dia

) El nimera do socios con mas de 6 meses de antigledad en la empresa
&) El nimero indicado en el eslatulo que rige at sindicatao

18.- Un acta finet de acuerda en Mediacién Labaral por tutcia laboral, debs
contaner cemo informacian minima, 1o siguiente:;

| Identificacion precisa de las panes en conficto v su representacién.

Il Forma, plazo y responsable del curnpdimigntd de (08 acuerdas.
Hl. Efectos del incumplimienta,

IV, Acuerdoes y medidas reparatorias.

) Solo |

b} Sdla |l

ol |yl

dy |y 1l

e) Todas las anteriores

19.- Una de las caracteristicas que a contiruacién e sefalan, no corresponde a
las de rcdiacion an futela de Dzrechos Fundamentales;

a) Es obligataria; fue establecida por ley

b} Mo hay plazos para la actuacién del mediadar

&) ES una etapa on gl procedirments de tutela

d} Existe un informe previc que constald la volneragicn
e} Todas las anteriores

20.- En o evento que le haya side solicitado a la Inspeccion donde usted trabaja
que s& pronuncie respeclo 3 S und empresa puede o ne conlralar reemplazanles
desde &l primer dia. v verifica que 1a misma ne tiene instrurmento colective vigants,
indique cusales serian los supuestos gue deben concurtir para que pudiese
contratar reemplazantes desde el primer dia;

a) Cumplir con 105 requisitos de forma y anticipacion del insise tercero del aticulo
372,y ofrecer el boho de reemplazo

b) Curnplir con 103 requisitos di forma y anticipacion del incisa tercera dal articulo
472, ofrecer el bono de reemplazo y los mismos beneficios que los trabajadores
lenen &n $us contratos individuales mas un reajustabilidad igual al 100% do |a
variacion del IPC durante |a vigencia def canlrale excluides los * 2 Jitimos meses



] Cumplir 2an 1as requisitos de forma v anticipacién del inciso tercero del articulo
372, ofrccer el bono de reemplaze v una regjustabilidad igual al 100% de a
variacion del IPG durante la vigensia dol contrgio excluides los * 2 ulimos meses
d) Ofrecer al bone de reemplazg v los mizmos beneficios que 105 trabgjadores
tienen en sus conratos individuales mas wun reajuslabilidad igeal al 109% de la
varigzidn del IPC duranle la vigenecia del contrato excluidos 1os 12 ullimos meseas
e] Dado gue ha entregado la rospucsta en liempo ¥ forma, es sulicients
antecedente para que progeda el reemplazo

21 - Cuando le es solicitado ministro de (e para presenciar una votacion de altima
gferta, uslad bene que:

a) Verificar gue el documento que este depositade en la Inspeccion fue entregado
a Iz Comisian negociadara v depositado dentro de plazoe on la ngpaccidn

by Werificar gque previarnente se haya depozitado la respuesta

o) werificar guo & dogumenlo que esté depositado en la Irspaccian [ue entregado
a la Comisidn negociadora v depositado dantro de plazo en la Inspeccidn y qua
fue debidamente publicitado

d] Verificar que el documento gue esté depositada en la Inspeccidn fue entregado
a la Comisian negociadora y depositade dentro de plazo en la Inspeccion, qua fug
debidaments publisitade vy que cumple con 103 requistios dil 381

e} Verificar que el documento que csté depositada en la Inspeccicn fua entrigado
a la Comisitn negociadora dentro de ptazo, y que fue debidamente publicitado

22 - A la Inspeccion ha concurride una camision negociadora de ure procesa que
se encuentra en huclga a electos de solicitar se fiscalice &l reemplazo ilegai de
trabajadores en huesiga, ellos ya habian pedido con anterioridad que e wverilicara
&l cumplimienta del articuln 381, ;Gue anfceedentes verificaria usted y cual seria
la decision que adoptaria?, selecciane la akemativa currecta:

a) Np verificaria antecedente alguno, les tormaria ki denuncia y pediria que fuara
un fiscalizador con Carakbineres pars sacar a os reemplazantas ilegales

b Warificaria que el empleador no esta facultado para reemplazar [os trabajadores
en huglca mediante el Oficio an que se les info'mo & las partes al respecto, les
tarmaria la denunsia y peciria gue fuera un  fiscalizadar indicéndole gue debe ir
can Carabineros para sacar a los reemplazantes ilegales

c) Les tomaria un acta y leg informaria & los trabajadoras cual es el procedimisnto
vigonte para esta matetia, indicandoles que antes e lomarles 12 denuncia dobe
verificarse si es admisikzie o no

d Varificaria la conglusidn a la cual se llegd en al oficio enviado a las partes. 5ien
&sle se concluyd gue el empleador no puede reemplazar, le solicitaria affla)
abogadofal de o Insporctbn que tomara la danuncia por walneracion a los
derechos fundamentales, ademds lgs informarfa a los rabajadores cual as el
procedimientd vigenle para esta materia

£ No vetificaria antecedente alguno, lzs tomaria la denuncia y pediria gue fuera
un fiscalizador indicandole que, en caso de constatar reemplazos, debe sancionar
en forma inmediata al empleador

23 - Es impottante que Ud., conozca I conllictividad que pudiers suscitarse en su
ambitp territonial, para ello, debe conocer, entre otros aspectos:



a8} Los procesos de negociacion colectiva que tendran higar durante el afo y su
sarrespancients higtorig

by Las denurcias formuladas par dirigentes respecto de in‘racciones reiteradas de
las normas labarales por parts do wna empressa

@) La opinign de los encargados tanto de R.A.L.L. como da Inspactive, para ¢uyn
efecto s necesario que en las reunioncs percdicas de coordinacidn, uno de los
temas a abordar seg esle, proponiendo alternativas para anticiparse al conflicto

dy Los despidos o confratacicnes masivas, por el terming de una faena o la llegada
de una nueva a su jurisdiccian

g) Tedas 1as anteniores

24 - Los didgentes del Sindicato de empresa Nieve Elerra son nuevos, 2i0cs no
participaron directarmente en la negociacion que sa lleva a cabo con la empresa
hace 3 afos atras. Mo tienon copia del inslrumento colectivo, por |o cual racusrdan
vagamenta |3 fecha de término del misma y por clla han acodida a la Inspaccicn 2
consultar cuands tendrian que presentar su proyecto de contrato colactivo. Llsted
busca en el Sirela y corobora los datos quo estan ingresados en el sistemna con el
Contrate calectivo, encontrandn que ése vence el 30/06/11.

A partir de la fecha senalada, en base al calendario que se incluye, selecoiong l1a
alternativa commecta con |a respussta que usted le daria a los dirigentes sindicales
respecie al plaza que tendrian para prasantar su prayedcla:
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25.- Bl SIRELA o5 un sistama informatico gue contiene bases de datos sobre:

a} Organizaciones sindicales y registro de dirigentes
by Megociacion calectiva

o) Asociacionss de furcionarios

dy Dirigentas de base y organi zaciones supetiores
g) Todas las anteriores

26,- En el SIRELA se puede acceder a la blsqueda de una negociacion cokactiva,
a traves de:

ay El RUT de la empresa

by N7 Registra Sindical dnica dol Sindicaia
c) Alternativa a) o b)

dh Alternativas a) v b}

&) 1a clave respectiva

27.- En lo que se refiere a la emision de Cedificados del area de relaciones
labarales, cudl de las siguienles afirmaciones s verdadera,

2 Los cetificados donds constg parcial o totalmente el directorio de wuna
arganizacion sélo se pueden solicitar y emitii en la Inspeccidn donde asta
registrada la organizacion

b La Inspeceidn del Trabajo esta obligada a entregar cualquier tipo de  Certificado
que e sean requeridos. por 1o guo siono figuran en el sistema hay gue
confeccionarlos en forma manual

) En el casg de 1a exigtencia de mas de un directorio electo dende no se habian
emitide certificadoes para ninguno de ellos, 52 emite un oficia qus da cuenta de los
antecedenies que obran en pader de la lhspeccidn, sin indicar que alguna de los
directorios s el vigente

d1 En el casc de la existencia de mas de un direstenio electo donde no se Fabian
emitida certificadns para ninguno de ellos, se emite un certificado que da cuenta
de los antecedentes que chran en poder de la Inspeccion, $in indigar que alguno
de los directorins es el vigente

e) Los cerificados se extienden a peticion de cualquier interesade dontre de las 48
horas siguicntcs a la soficitud

28.- 4 Clug significa gozar de fuero en materia do negaciacion colectiva?:

a) Que todo trabajador con contrato indefinide., adscrito @ un proyectlo de cantrato
colectivo, en la neqociacién reglada, no podrd =er despedido sin gravia
autorizacion dal tribunal competanto

] Que todo trabajador adsento al fuero, prerde sus prerrogativas para 2jercar un
cargo sindical v 2 la vaz no puads sor despodida

£) Que el trabajador adserilo no puede ser despadido durante a la negaciacion y
hasta § meses daspues de la firma del contrato coladtivo

d) due todo trabajador, independientements del tipo de contrato que requla su
relacion laboral. no puede ser chisto de daspida por las causal establecida en al
artlculo 161 del Cadigo del Trabajo



2] Todas las anteriores

24.- Ordene secugncialmente los siguientes comlenidos de un acta de
compargndo de cenciliacidn:

| Beclaracion de la pare reclamada vy reconccimiento de  materias
reclamadas.

[.Revision Docurmental,

1, Diglogos o Conciliacian.
IV, Indididualizacidn de laz partes.

V. Lugar, fecha y hora do [a audie NGig.

Vi Declaracidr. de: la parte reclamante y ratificacidn de conceptos o materias
raclarnadas.

Vil Acuerdo o términos del aouecrdo,

a} Lo 1y T I, %Ny W
#]] MONL LT Iy VI
G} VOV Ty
d) WOV LWL Ty I
= W LWL Ty W

.- La forma de notificar de la Presentacion de un reclamo y de la Citacian a
Coamparends de Goncillacion es:

l. PMediante carta cerificada, en los Erminos dol ariculo 508 dei
Codige del rabajo.

Il Haciendo entregz a la persona Que aparece a cargo  del
eslablacimiento respectivo ¥ a su faha fijande un aviso on la puserta
del mismo.

. Por intermedic de funcionario del servigio, guien en calidad de
ministra de fe, entregara dicha citacidon en forma persanal al
empleador y do no ser esto posible, a persona adulta quo se
gncuantre en el dormicilio.

8. Madiante corred pryado

&) Ly 1Y
b} Iy HI
G} l, 1y 1
] |y 111

2] Mirguna de las anterioros



JURIDICO

31.- Cual de las siguientes altzrnativas es corocta. respects @ la casian de la
made al padre, de parte del perrmniso de postnatal parcntat:

a) 5i ambos padres son trabajadares, a alaccion do fa madre, el padre podra gozar
del permisa postnatal parental, & parlr de 18 sexta semana, pot el tiempo que ella
indigque

by El padre podra ejercer el permiso posmatal parental desde la septima semana
del heneficio y tendra derecho a subsidio, caloulado en base &: subsidio percibido
por & madre

) El padre debera dar avise a su empleador mediantc carta certificada enviada, a
lo mangs, con frointa digs de enticipacion a la fecha en gue hara uso del permisa
baje cualguiera de las dos modalidades. con copia @ la Ingpeceion del Trabajo
competente y al empleador de |3 trabajadors

d) Ei cmpleador del padre debe-a dar aviso a las entidades pagadaras del subsidio
que correspondan, con a le menos de tres dias de anticipacion a la fecha en que
sa hard uso dol permisa postnatal parental que aquel utilics

e] Carrespondera al empleador de fa madrs trabajadara la obligacion de continuar
concediendo el benelicio de sala cuna a esta, durants el lapse en que &l padre no
hace usc del pemmise par encontrarse trabajanda, cuando optd por ejercar &l
beneficio por la milad de |a jprnada

32.- En contra de la sentencia defiritiva que resuelve una reclamacian judicial de
rrulla procade:

ay Recurso de gpelacién

by Recurso de unricacion de junsprudengis
¢ Recursa de nulidad

d) Recursa de repasicion

o) Racurza de casacion en la farma

34.- Respecto de las conticndas cuya cuantia sea igual o infeqdor a diez ingresos
minimos tnensusles, sin considerar los aumentos a que hobigre lugar por
aplicacion de los incisas guanto v séptimo del articula 162; ¥ de las contiendas a
que se refiere el articulo 201 dal Codigo del Trabaja, sobre fuero matemal, s
aplica el siguienle procedimiento judicial:

a) Procedimiento Monttorio

b Procedimignta de aplicacian general
c} Procedimienta de Tutela laboral

d) Procedimienta do Minima Cuantia
g] Procedimienta de reclamo.

a4.- Las reclamacionss judiciales en contra de las resoluciones administrativas
distintas de la mutta y reconsideracion do mulla se tramitaran confonme al
siguignte pracedimienio:

a) Procedimienta jerdrquico
bl Procedimiznto do aplicacion gensral
o} Procedimiento de Tutela laboral



dj Procedimiento de rectamacian de multas
e Procedimiento Monitorio

35.- Sefale el plaza en gue se debe interponer la denuncia judicial de derechos
fundamentalos:

a) El ejercicio de la accidn judicial no se encuentra sujota a plazo porgque los
derechos fundamentales son imprascriptiblos

b 15 digs cornidos conlados desde que se produzea la vulneracion da dorechos
fundamentales. Plazo gue se suspende en la forma senalads en el art. 168 del
Codigo dal trabajo

£} 30 dias habiles contados desde que s8 produzean la vulngracién de derechos
fundamentales. Bl que se suspanda cn la forma sefalada en el art. 168 del Codiga
del trabajo

d} B0 dias comiados desde que se produzca la vulneracion de derachos
fundamentales alegada. El que se suspende on la forma senatada en el art, 168
del Codigo del trabajo

oy 2 ahfos contados desde gue se produce la wulneracion do derachos
fundarmentales

36.- Sefale el plazo que, conforme al procedimicnto de aplicacidn general, tiene 1a
Inzpeccién del Trabajo para efectuar la contestacion de un reclamo judicial dirigido
an su cantra:

a) A la menos con quince dias conidos Ce antclaciin a la celebracion de 13
audiencia preparatoria

b) A lp menos can cinco dias de antelacidn a la fecha de celebracion de la
audiencia preparataria

c} A lo menos circo dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia
de juicio

dj Al 5P dia siguiente de nctificado el reclame judicial

g) Contasta en ta audiencia unica de santestacién, conciliacion y prieba

a7 .- El empleador debera deducir de 1as remungraciangs:

a) Las impuestos que las graven, las ¢ottzaciones de segquridad sccial. |as
cuotas sindicales v las obligaciones con instituciones de provision o con
prganismos plblicos

+]) Loz impuestas que las graven, 'as cotizaciones de seguridad social, las
cutlas sindicales, las cbligaciones con institucionzs de prevision ¢ con organismaos
publicos v las cuctas destinadas al pago de la adguisicidn de viviendas

) Los impuestos que las graven, las cotizacionss de seguridad sociad, las
sumas destinadas a la educacian del trabajadar, su canyuge o alguno do sus hijas,
las obligaciones con instituciones de prevision o con organismas pdblicos v las
cuotas destinadas al pago de & adquisicion de viviendas

ol Los mpuestos que las graven, las cofizaciones de seguridad social, las
cuotas sindicales, las obligacionas ¢on institucionss de prevision o can arganismes
publicos v las sumas relativas al uso de herramientas, entrega de medicinas

=] Los impuostos que lag graven, las cotizaciones de seguridad social, las
cuptas sindicales, las cbligaciones con instiucicnas de prevision o can arganismos



pablicos, arfiendo de habitacidn, luz, entrega de agua vy 1as obligaciones oon
instituciones de previsidn o ¢on organismas pablicos

38.- El pano de la gratificacidn procede;

a) Cuando la empresa 0 los establecimientos mineras industriales comerciales o
agricolas y cooperativas obtienen utilidades o excedentes liquidos en su gire

b} Cuandd la empresa o los establecimientos mineras indusieales comerciales o
agricolas y cooperalivas  persiguen fines de lucro ¥y obtienen utilidades o
excediontos liquidos en su giro

£) Cuanda la empresa o os ostablocimisntos mineros, industdales, comerciales
0 agricolas y cooperativas persiguen fines de lucro, estén obligadas a llevar libiroz
de contabilidad y obtienen utilidades o excodentes liquidos en su gire

d} Cuando & crmpresa o los establecimientns mineros induslriales comearoiales o
y cooperativas, estén obligadas a llevar libros de contabilidad v obtiene utilidades
o eXcedantes liquidcs an su gQiro

8] Cuando el empleador obliene utilidades lcuidas en su giro

38.- Se antiende que existe jomada pasiva de trabajo:

a) Cuandg el trabajador estd a disposicidn del empleador sin ejegutar las labores
convanidas en el contrato

b Cuanda el trabajador  dentrc de la jomada ordinaria esta a disposicidn del
empleador sin realizar kabor

¢) Guanda gl frabajador dentro de l1a jornada ordinaria esld a oisposicion del
empleador sin realizar laber por causas gue no |18 son imputables

d) Cuandg trakbajador esta a disposician del empleadar sin realizar Jabor por
causas que na les son imputables

g) Cuando el trabajador =e encuentre reaglizando labgres que no son las
principales para fas que fue contratado

40.- El beneficit de scmana corrida consiste:

a} En el derscha a ramuneracion en dinero por los dizs deminga

b] En el derecha a remuneracidn €n dincro o er especies por los dias domingo,
festivas O descansos compensatonios, s=qun comesponds

c} En el derecho al pago de remunsracion on dinero por 1os dias domingo
festivas o descansos compensatorios, seqln carresponda

d) En el derecho al pago de remuneracidn en dinero por Ios dias “astivos o
descansos compoensatorios, segun corresponda

&) Minguna de las amerigras

4%.- Los contratos de frabajo de ips docontes dal sector particular subvencionade,
en cuanto a su duracion, pueden set:

a) Indefinidos y a plazo fijo

by Indelinides, a plaze fijo y de reemplazo
o) A plazo fijo y de reemplazo

d} Indefinides, a contrata v de reamplaze



&} Saln g plaza fijo

iZ.- El contrato de reemplazo de los docentes del sector municipai dura:

g} El perinds de ausencia dol profesor reemplazade o une inferior que acusrden
a5 paries

b El perigde canvenido por las pares, siempre que no exceds de seis meses

g} Hasta un aho labaral docents

d} El periade do ausencia cel profescr reermp azado

e} Un ano calendarno

43.- La duracion maxina de la jornada ardinaria de trabaje del personal docente
da] secior particular subvencionado os do:

a} 44 horas cronolsgicas semarales
b} 43 haras cronoldnicas semarales
oy 33 horas pedagdqgicas semarales
d) 28 haras cronoligicas somaralcs
2] 44 horas pedagogicas semanales

44.- El feriadn da los profesicnalas de la educacion dal sector municipal os:

a} El pericde de interrupcion de las actividades escelares, o el gue media enlre &l
termino del ano escolar v el inicia del siguiente, segln carresponda

b} 15 dfas hébiles, en cualcuier perindo del ana

¢ 15 dias habiles en el periodo de interrupcion de las actividades escolaes

d} El perioda de inlerrupcion de las aclividades escolares y las vacaciones de
invicrno v ficstas patras

e} 15 0 20 dias habiles, segun coresponda, en coalquier perfodo del ang.

45.~ Tienen derecho a feriado proparcional;

al Lo docontes dal sector municipal v paricular subvenchoenada,

b) Los docentes del sector particular pagado y techico profesional del Decrero Ley
M™3.166

£} Los gocentes del secler municipal.

d) Los docentes del sector particular pagado.

&) Loz docentes del sectar particular pagado vy subvencionado.

GESTION

45.- En el procese de Planficacion Estratégica Institucional, 108 cantros de
responsabilidad que definen suz objetivos astratégicos son:

a) La Direccion del Trabajo, los departamentos operativos vy Direccionos
Regianales del Trabajo

b) La Direccidn del Trabajo, los departarmentos operativos, los departamentos da
apoyn y Dirgccicnos Aegionales del Trakajo



¢} El Ministerio del Tratkjo v la Direccion del Trabajo

dy La Direccion dal Trabajo, los deparamenlos gperativos, |os dapartamentes de
apoya, Direcciones Ragionales del Trabajo e Inspecciones

@b La Direccion ded Trahajo, fos departamentos operativos, los departamentos de
2paya

47.- Cudles de los siguientes procucios o servcios, NO son declarados comao
productos estrateqicas por la Direccion dal Trabajo:

a) Asistencia técnica lahoral

B Dictamenss

] Defonsa de Derechos Fundamentales

d) Ministra de Fea

g) Sistamas de prevencidn y resolucicn altarnativa de conflicios

48.- Los resultados del proceso de control de gestion, sirven a las distintaz
autorictades del Sarvicio paa;

a} Controlar a sus funcionarios

b} La toma de decisicnes para el cumplimients de objetivos

¢y Considararlo en el procese SED

d) Cambiar tos indicadoras de gastion en el franscurse del anc
&) Modficar las metas de gestion en & transcurso del ano

48.- El producte estratégice *Fizcalizacian”, es de responsabilidad del siguients
Departamento operativy:

a) Dapartamento de Inspeccidn

by Depararments da Gestion y Desarrclla
¢l Departamento de Relaciones Laborales
d} Departamento dg Recursos kumanas
a} Minquno de [os anleriores

50.- La descripcidn siguienle: Es el pronunciamiento juridicc que realiza la
Direccidn del Trabajo en tomo al sentide v alcance de la legislacion laboral con el
fin da arientar a los usuarios del Servicic en |a correcta interpretacion de la norma
laboral, corresponde al siguiente producto estrateqgico:

a) Fizcalizacian.

by Estudios Laborales.

£) Sistamg prévoncion y resolucion admirisirativa de condlictos.
o} Defensa de derechns fundamentalas.

2y Ninguro de los anteriores.

RECURSOS HUMANOS
51.- El 1¢r cuatrimestre comprende al Periada Calificatoria;

a) Desde el 031-05 al 31-08
by Dezdo al 01-01 al 30-04



c) Desde el (M-8 al 30-11
d} Desde el 01-08 al 31-12
g} Minguna de las antoriores

S52.-El plazo para efectuar la Apelacidn a la calificacion realizada par 13 Junta
Calificadora es:

a) Al sor notificado o dentro de los 5 dias habiles siguientes contados dosde |a
fecha de la notificacior:

by Al 2er notificade o dentro de los 5 dias carridos siguientes contados desde |a
fecha de la ngtificacion

t] Al sar notificado o dentre de os 10 dias habiles siguientes contados desde |a
fecha de la notificacion

d) En cualquier fecha después de haber sido notificado

a1 Minguna de 1as anteriores

53.-0ien elige a los Representantes del Persamal?:

a) Tedo/as Iojas funcionarindas afectos a calificacion
by Las Jumas Calificadoras

&) Lods funcionarios calidad juridica de Planta

dh Todas las antericres

ey Ninguna de las anteriores

34.- San Anptaciones de Demerto aguellas dectinadas a dejar conslancia de
cualquier accion u emisidn del empleado que indique una conducta o desempeio
funcicnario reprochable. Entre ollas figuran aspacios tales come:

a) El incumplimienta manifiesto de obligaciones funcienarias

b Infraceianes a las instrucciones y ardenes de servicio

c} El no acatamientt de las prohibiciones contempladas en la Ley N* 18.834
d) Los atrascos en la entrega de trabajos

) Todas las anteoriores

55.- El fungionario podra formular obsarvaciones a la precalificacidn, contado
desde su notificacion, dentro del plaza de:

a) Cince dias

bl Diez dias

cl Ocho dias

dy Quince dias

&) Minguna de {as ante-iores

56 - Los funcionarios pablieos s encucniran impedidos da;

a} Organizar o pertenacer a sindicatos en la Administracion dol Estada.

b) Realizar cualguior actividad politica dentro de la Administracion del Estado

c} Solicitar 0 hacerse promeler ¢ aceplar dongtivos, wentajas o priviegios de
cualquier naturaloza para si 0 para terceros



) Ooupar ticmpo de 1a jornada para fines particulares
) Tedas las anterores

57.- El ferinds legal;

ay Puade ser densgade discrecionalmenis por | jefatura

b} Cuando las necesidades del Servicio asi lo acansejen puede ser anticipada o
pastergada a condicion de qus queds comprendido dentro del ano respactiva,

ci Debe ser concedida siempre £n la fecha solicitada por el funcionario

oy Puede ser denegado por razonss de busn servicio

gy Cuando |las necesidades del Servicio lo accnsejen puede ser postergado

58.- Las funcicnes de 1a Direceian del Trabajn san:

l.  Fijar de oficio o a peticion de pare por medio de Dictdmenes el sentida v
alcance de 1as leyes del trabajo.

I}, La figcalizacitn en |a aplicacian de la legislacidn laboral.

1. La suparvigilancia y aplicacitin de muftas a empleadores.

ar Sdlal

by Sdlo 1y 1l

cy Sadlo |

dp I 1y 1

g} Minguna de |25 antericres

559.- Los Inspectores estan alecles a las siguienles prohibiciones:

l. Hacer usoc de informacién privilegiada, como resultado de  sus
fiscalkzaciones.

1. Divulgar los dates que obtengd como resultado de SUs actuacionas.

Il Desempenarse en forma particular en funciones refactonadas con s carga
¥ que comprameatan el fiel y oportung cumplimiento de sus deberes.

a] Solo |y |l

B Sélo [y

e b, Ity Ll

d) Sélo

g) Mirguna de [as antoriones

50.- Cuales son las funciones del Departarments Jaridico:

I Asesorar @ la Dircccion del Trabaje on todas das matonias legales v
reglamentarias de su competencia.

. Hacorag para en los litigios que llevan tos trabajadores contra sus
empieadoras,



Ul Evacuar consultas legales.

) oo |

by Séla I

) Sl 1|

di Sélg |y Il
a)y Solo |y 1



