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FISCALIZACION:

1.- Cuandg se produce un accidente grave o fatal en uka obra o fmena, ¢
ampleador debe;

a) Metificar inmediatarmente a la Inspeccidn del Trabajo v a la Socretaria Regional
Ministerial de Salud corespondicnie. como asimismo autosupender de forma
nmediata las facnas afectadas permitichdo a los trabajadores la evacuacion dol
lugar de trahajo.

by Motificar inmediatamente a la Inspeccidn del Trabajo quien determinard |2
sUspEnsION inmediata de las fasnas

¢y Motificar iInmediatamente a la Secretarfa Reqgional Ministerial de Salud

dy Motificar inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo v o la Secrctaria Regional
tinicterial del Trabajo

&} Motificar inmediatamene a la Mutual a la gue s& cncuentra afilado, a la
Inspeccidn del Trabajo correspondiente y a la Secretaria Binisterial de Salud.

2.- &1 el empleador a quien se le ha cursado una multa, solicits dentry de plazo |a
roconsideracion de la misma, pero previc & ser resucho ol recurso adrministrative 1a
paga, fa Inspeccicn dal Trakajo debe:

a) Informar al empleadar gue la multa no dekbid pagarla

b Drevolver el monto pagado al empleador

5] Ingresar en el sistema infomatico 1a solicitud de reconsideracion como desistida
d) Ingresar ¢l pago al DTPlus, dar por desistida la reconsideracian & infarmar al
infractor que al eslar bign cursada la multa, s entiende gue renuncic a las
accicnes judiciales v admiristrativags que fa Isy 18 conferia,

dj Informar al empleador que el paga realizado se considerara camo consigracisn
an espera de los resulladoes de la reconsidaracion,

3.- La investigacidn del subterfugio, procede a requerimiento de:

a] Los afectados persongimente

b Los dirigentcs sindicales en representacion de sus asociados
c} El Subsacretario del Trabkajo

d) E} Departamento de Inspaccion

g] Los Tribunales de Justicia



4.- M@ rgsulta procedente activar una refiscalizacidn:

| Cuanda la eanducta infraceinnal sancionada correspende a un acta Onico
que debe entenderse agatada infraccicnalmente con Fa gancion aplicada.

Il. Aquellos casos en los cuales la infraccidn e aplicd  funddndoss
esencialmente en jurisprudencia administrativa nueva o gue no puede
calificarse aoun de refterada y uniforme, o en jurisprudencia que,
jurigdiccionalmente, tiene cardcter controversial, impugnada judigiaiments
{reclamacicn de multa o racurso de proteccifn.

lI. Aquelios ¢n gue se constatd la canducta infraccional y se sanciond, no
abstante verificarse gue asta se encontraba selugionada o se soluciond
durante la visita inspectiva,

IV. Aquellos previsios en  determinadas  procedimientos  especiales v
extraondinanos, coma par gjemplo reclamacion de conlormidad con el Art.
12 del G, del T. y acoso sgxual,

Ladlas) allemativas correctas son:
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9.- El plazo para soligitar i reconsideracion de muttas administrativas es:

a) 15 dias habies contados desde la dictacion de ia resclucion de mulla
administrativa

by 15 dias vorfdos contados desde la dictacion de la resolucidn de multa
administrativa

€} 30 dias habiles contados desde ta notificacion de la resolucién de multa
administrativa.

d] 30 dias corridos contados desde 13 notificacion de la resolucicn de multa
administrativa

g) 30 dias corridos a partir def 6° dia de oxpadida la carta par e oficing de corraas
de chile,

6.- Cuando Ia soliclud de roconsideracian de multa se ha fundado en un error de
hecho, ef que ha sido debidamente acreditado, so debera;

a} Mantener [a multa

B} Rebajar la multa

o) Dejar sin gfecto la multa

d) Rebajar la multa v disponar una refiacalizacion
2] Mantener Iz rmaulta y disponer una refiscalizacion

7.- BEn el certilicade do cumplimiento de ochligacionss laborales y previsionales
solicitado por la empresa pringipal respecto de la situacidn de sus empresas
cantratistas o subcontratistas, se deberd ingluir:



a) Fago de las remuneraciones y asignaciones en diners, pago de las
cotizaciones pravisionales y pago de las indemnizaciones legales par termino de
contrata que correspandan.

bl Pago de I1as remuneraciones vy asignadionss on dingro, page de las
cotizaciones previsionales, pago de las indemnizacicnes legales por termino de
contrato que cotrespandan y tnullas aplicadas v su estado.

c) Page de fas remuneraciones y asignaciones en dinero, pago de las
cotizacicnes previsiohales, pago de ks indemnizacicnes legales por termino de
contrato que correspondan y su deuda previsional histérica

d) Paga de laz remuneracicnes y asignaciones en dinero, pagoe de las
cotizaciones previsichales, pago de tas indemnizaciones legales por térming do
sontrato que correspondan, multas aplicadas y su estado y sU deuda previsional
histdrica.

2y Pago de las remuneraciches y asighaciones en dinera, pago de las
ndemnrzaciones Iegales por Brmine de contrato que cormespondan,  mulkas
aplicadas y su estado y su deuda previsional historica.

B.- La Gireccidn del Trabajo podra revisar los eontenidas del contrato de senvicios
transitorics 0 puesta a disposicion entre ambas empresas. Ello. para los efectos
de:

a) Resolver las cusstiones susctadas cntre las partos, o ontrs los trabajadares v 1a
0 las usUarias de los sericios.

by Fiscalizar los supuestos que habilitan la colcbracion de un contrato de trabajo
da sarvicios transitorios

o) Resolver las cuestiones suscitadas ontre 105 trabajadores

oy Resalvar acerca del contenido del cortrato de senvicios tansitorios

&) Minguna de ks anteriores

3.~ La Dirgeritn dal Trabajo, podra ordenar la cancelacicn de la inscripoion del
reqistro de una empresa de setvicios transitorias, en 1os siguisntes casos:

a} Por incumgplimiento a la eqislacian laboral v previstonal

b} Por incumplimicntos reiterades v graves de la legislacion laboral v previsional o
por guiebra de la empresa de setvicios transdorios, salve qgue se decrete la
santinuigdad de su giro

o} Por incumplitntenlo grave a la legislacian laboral y previsianal

d) Por incurrplimientos reiterados de la legislacicn laboral v previsicnal y en
aquellos casos en que se declaa | oguiebra do I empresa doo sondicios
transitorios sin gue tenga comtinuidad de qgire.

e Puede ordenarld en cualquicr case. sicmpre y cuando sca mediante reslucion
debidamente fundada y previa fiscalizacitn especial.

1{0.- Las empresas de servicios transitorios estardn obigadas a proporcionar
capacitacidn cada afo calendsrin:

a) Al manos al 10% de los trabajadores gue pongan a disposician en el mismo
petfoda.



bj Al menas al 20% de los trabajadorss qua pongan a disposician en el mismo
periada.

) Al menos al 30% de los trabajadores que pongan a disposicion en el mismo
preriodo,

dp Al menos al 50% de los trabgjadorss que pongan a disposicion en el mismo
peritgl o,

e] L8 ley no senala porcentaje minima, solo sefala la obligacién de capacitacidn
de los trabajadores que sean puesto a disposicidn dantro del afio calendarig,

11.- Seran competentes para autorizar |a centralizacion de dacumentacion las
siguieties auforidades:

| El Jofe del Deparlamento de Inspeccion cuande of solicitante tenga faenas
0 pUestos de trabajo distribuidas ¢n mas de una region.

H. El Director Regional del Trabajo cuando las fasnas o pucstos de trabajo
distribuidas gn mas de una regidn en jurisdiccicnes de dog o mas
Inspecciones del Trabaja de la respectiva regidén.

ll. Bl Inspecior Provincial o Comunal del Trabajo cuatde 1as faenas o puestos
de ftrabajo por las gue se solicita autorizacion  para  centralizar

docurmentacicn estén ubicadas soIn dentro de suU jurisdiesion.

V. El Jefe del Departamenta de Inspeceidn en cualguier caso

La(s) altemativa(s) carractals) son:
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12.- Se tramitan conforme al procedimiento extraordinanns de fiscalizacion las
siguignies malterias:

|.- Requerimients da escrituracidn de sontrato individual de trahajo
IIl.- Reclamaciones del trabajador por w2 varkandi

IIf.- Galificacion de trabsjo por procesa santinuo

V.- Fiscalizaciones par informalidad labaral

W.- Lalificacion Figcalizacion de trabajo de menores de edad

apd, Iy I
BI Ly 1
o) IV oy

di I, IV y v



2] Ninguna dc las anterigres

13.- Cuando se fiscalizan las condicianez de higiene ¥y seguridad basicas en los
lugares de trabajo, el fiscalizador podra ordenar la suspensian inmediata de
faenas, en 0S siguienlas casns:

a) Cuande las infracciones detectadas constituyan un peligro inminents para 1a
salud o vida da los trabajadares

by Cuando las infracciones detectadas afecten a mas del 50% de los trabajadores
de 13 obra o faena

c) Cuando la empresa infraclora sea de aguellas cuyo funcicnamicnio Sea de
process continuo

o) B6lo cuandg la infraceidn se detecte en horario nocturno

2] oo tratandose de smprasas dol area de la construccidn

14.- 5& entiende por MY PE aquslias empresas que lienen condratados entre;

a} De 1 a 50 trabajadores
b} De 1 a 10 trabajadares
Gy De 1 a 48 trabajadores
o} De 1 a 20 trabajadores
gy Mo mas do 25 trabajadares

15.- La apicacdn del procedimiente especial de fiscalizacion a MYPE,
corresponde:

aj Al Inspector Provincial o Gomunal del Trabajo

b El DTPIus lo determina de manara automatica

c) El fiscalizadar de terreno al momento de prepara € inicizar la visila inspectiva
d] El fiscalizadar do terreng al momento de hacer el inferme da fiscalizacian

) El jefe de la Unidad de Fiscalizacion al asignar el cometida

RELACICONES LABORALES

16.- Conforme a nuestra doctring, ;gué se ontiende por lrabajadores de
reamplazo para los clectos de ta huelga?:

a) Solo aquellos que el empleador contrata desde el primear dia de huelga

by Aguellos gue 8l empleador cantrats para eslos efectos

&) Aguellps que siendo trabajadores de la empresa asumen las funciones de los
trabajadorss an hugiga

d) También los estudianles en practica o voluntaros que csten desempefando [as
funciones de log trabajadomgs ch huelga

¢) Altermativas by, e} y d)

17.- Gozan del fuerp sindical previsto en et articulo 243 dol Codigo del trabajo:

a) Las directores sindicaies
b) Dalagados sindicales y delegado del personal



c} Un representante titular de los trabajadores del comite paritario de higicne y
seguridad

d) Los candidatas a dirzctores por gl plazo que oy indica

e] Alternativas a) bl y c}

18.- El director de un sindicato que reune a 300 socios, que ademas desempefa
un cargo en una federacidr, tiene derecho a:

a) Las horas de permisa sindical correspondiente a ambos cargos

) Las haras de permiso que s corespandsn por suU cargo en la faderasion

o) Solo puede hacer valer sus haras de permiso coma dirigenle del sindicalo tase
d) 6 horas de permiso semanal

£] & horas de permisa semanal

18-l socios constituyentss de un sindicato do ompresa, gozan de fucr desde:

a) Deade las 10 dias anteriores a la celebracion de la asamblea conslilulva

b Hasta 20 dias de realizada |s asamblaa

¢} Desde |la presentacion de |a respectiva candidatura hasta el dia de la eleccidn
d) Desde la comunicacion al empleador del dia de la votacion

e] Alternalivas a} y b

20.- La mediacién establecida en la ley 20087, articulo 486 tiene coma primer
fbjetivg:

a) Faciltar la comunicacian y el acuerdo entre las partes en ¢anflicto

) QQue el empleador reconozea en primer lugar gue vulnerd un derecho
¢ Que el denunciants se desista dz ir al Trbunal competents

d) Buscar corregir 1as infracciones constatadas por 1a Inspaccion

£) Alternativas b y dj

21.- Cuandsa upa meodiacion del tipo reactiva concluye con acuerds parcial, el
procedimiento establecido en la circular 84 senala gue:

a) Las partes dan por supsrado sl conflicto que las afactaba v vuelven a su trabajo
) Se retoma [a fiscalizacion suspendida de aquellas materias en gue no hubo
acuerdo

o] Se fiscalizan todas aquellas materias que fugron denunciadas orginalmenta

d) 52 debe realizar abligatoriamente una rnueva mediacion entre las paites

a) Se ingresa wna nueva denuncia por las matarias en que no hubo aguerda

22.- Indigue en base a que ndmero de trabajadores da la empresa, s determing |
QUArLM mMinimo gue tiena que reunit Un grupo para negociar:

2 Do todos los trabajadores vigentes en la empresa

by Basta con un minimo de 4 trabajadores

) Da |os trabajadores facultados para negociar colectivaments

dj Basta con un mirimo de & siempre y cuanda representen el 50% del 1otal
o} Do todos los trabajadores excluidos los gque son de la plana gerencial



23.-Un empleador ha observado n si respuesta gue el grupo de trabajadores que
osta negociande ne cumple con @l Qqudrum de negaciacion ya que son 25§
trabajaderes de un total de 350 en la empresa. La comision negociadora ha
objetadn de legalidad dicha abservacidn dentro del plaza legal correspondients. El
proyecto de Rasolucion o ha confeccionado la Encargada de la Unidad de
Relacionas Laborales y se lo ha entregado a Ud., come  Inspector Comunal para
su firma, en esa Aesolucion se concluye que se rechaza la objecidn de legaldad
por cuanto s2 ha constatado que efectivammemte son 350 trabajadores en 13
cmprega a la focha de la prosentacion del proyects.

Selecoione 13 altemativa corrects:

a) En base a ello, deberia lirmar la Resclucion y ordenar su notificacion

b Crebiera devolver la Resalusidn parg gque la wise e Abogado de Ia
Inspaccidn, o si ese no se encuentra gue se la remitan a la Coardinacion Juridica
para su visacian

&) La devuele splicitanda que se fiscalice a fin de determinar cuantos gran los
trabajadoras, a la fecha de la proscntacion del proyecta, que estaban facultados
para negociar

o) El Inspector debigra devolver la Resolucidn para que el Abogado de la
Inspaecitn la revise v cortija, 0 si 252 no se encuentra qua s la remitan a la
Cocrdinacion Juridica para psos cfoctos. Ademés le instruye a la Encargada gue
deba proceder de conformidad a lo gue indica el Manual en ese dmbito

&) Alternativas o) y d)

24.- Es importante que Ud., congzea ta conflictividad que pudiera suscitarse en s
Ambite territarial, para ello, debe conocer, entre otros aspectos:

a) Los procesos de negociacion colectiva que tendran lugar durante e. ano y su
correspondiente histaria

b Las denuncias formuladas por dirigentos réspeadcto de nfraccionas reiteradas dz
lag normas laborales por parte de una empresa

o} La opinion de les encargados tanto d2 R.R.L.L. como di Inspectivg, para cuya
efacto @5 necesano gue an las rouniones periddicas de coordinacién, uno de los
temas a abardar sea este, proponiendo altemativas para anticiparse al conflictn

i) Los despidos o contrataciones masivas, por el 1&rmina de una faena o la klegada
de una nueva a su jurisdiccion

g] Todas las anteriores

25.- En el proceso de negociacion caolectiva &n cursa entre la etnpresa La
Campeona" y el sindicatc de trabajadores constiuido en efla. como conscouensia
de |las cbservaciones da legalkdad vy lo resuslo por 3 Inspeccion del Trabajo
respectiva, s& ha determinado que da los 500 trabgjadores invo'ucrados et la
negociacion, salp 100 pemanegcerian alectos a ella, resclucion que so ha
notificacda a las partes minutos antes de la votacitn de dltima ofert2 o huelga. La
camisitn negociadora le exige al ministro de fe actuante que tome la watacién
sagun noming acompafada al proyecte donde constan los 500 trabajadores
presentados por el sindicato. Seleccions |l instnadtion y coma consecuencia de
ello, la accidn que debiera realizar el ministro de fe:



a] Toma [8 votacian a les 500, ya que ng es problema del ministo de fo quo sa
haya notificadn tarde el contonide de la Resalucion

) Deja sin efecto el acta y se retira

c) Tama la wotacion =0lo a los 100 gque estan involucrados en la N.C. y deja
constancia en el acta de o gue acurrit

dl Torma la votacion sdtc a los 100

¢) Toma la votacion separadamente y levanta dos actss | una con 100 votantas y
atra con la vatacion de oz 400 restantes)

26.- El nimern do directores con fuero de un sindicato de empresza, dice relacion
CON:

a) El numero total de trabajadores de la empresa

h) El ndmero de socios de la arganizacian

<] El numero de socios con las cuotas al dia

dy El nimero de s0cios con mas de 6 meses de antigiedad en la emprasa
a) El nimero de trabajadores de la respectiva faena o establocimionto

27, ¢Puede el empleador alterar unilatgralmeonte las funciones conventdas o el
luga- en que han de prestarse, tratandose de un trabajador con fuera®:

ay S, pero se debe fener en cuenta los iimitcs que a3 osto efecto establece al
articula 12 del Cadigo del trabajo. siempre que se trate de labores simitares

by Si. siempre que el nuevo sitio o recinto donde dehan prestarss los sorvicios
Auade denlre del mismo lugar o ciudad

o) Que la decisidn de modificar la naturaleza de los servicios o el lugar donde
deban prestarse, ng signifiqguen menascakbo para el trabajador

d} Ya que Iz facultad del articula 12 es de rango superior a la gque conzagra el
fuero, prevalece sabire esta altima

o} e esta impedido legalmente hacer usa de tal facultad

28.- Log requisitos para ser Cirectqr s& sefalan an:

a) La ley {Codigo del Trabajo)

i) Los estatulas

c} La ley v suU reglamenta

tl) En la primaera acta de asamblea

&) El reglamenta de elecciones do |3 respectiva organizacion

29.- Las principales instrucciones aplicables a la Conciliacién individual se
condignan an:

l. Orden de Servicio N* 4 de fecha 12.08.2002.

IL. Circular N* 88 de 05.07.2001 de Jefe de Departamento de

[l Fiscalizacian.
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Manual del Azistonte de Consiliacion
Circular N® 22 de 27.02.2003 de Jefe de Depin. Juridico.
Circular WN° 125 de 17.12. 2008 de Directora det Trabajeo.
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Trerdas las anteriores

Respecta de |z Conciliacidn: Individual, sefale cualles de 1as siguientas

La conciliacién individual 85 un sistema cuyo objetivo es la resolucidn
administrativa no judicial de conflictcs que se genaran, principalmeante, al
l&rrming de urkd relacion Rkbosal.

Comprende un conjunto de procesos conedtados entre si, que s2 inician a
petician de un trabajader cuya relacian laboral, por lo general, ha lerminado.

El sistema completa considera el funcionamiento integrada del Proceso do
Ingresn de Reclamas, Motificaciones, Proceso de conciliacion, Multas vy
Actuacionas.

Y.  Por regla general, toda infraccion constatada en unad aodienca de
conciliacidn sera sancicnada.

Y. Los acuerdos gue se logren en el comparendo y que consten en el acta ds
comparendo firmada por las partss v por ol Inspector o & Inspectoa del
Trabajo, tienen marito ejecutivo.

VI, Todo trabajador que presenta una dernanda, ante los Tribunales de Justicia
iaborel, por conceptos que lo adeude su ex empleador, debera
necesariamente  haber interpuesio previamente un Heclamo ante 1a
inspeccion del Trabajo y haber asistido a un comparande de Gonciliacian.

a} Sdla LI, My

b Solo 11, IV, Y y v

ch Sole |, 1L [y W

d} Todas las antericres

e} Minguna de ias antenores

JURIDICO

31.- Cual de las siquientes alternativas 2= correcta respecto da las trabajadonss
que hacen uso del parmso posinalal parenta®

a) Para reincorporarse por la mitad de la jomada, fas trabajadoras, deberan dar
aviso a su emplezdor mediante carta certificada, enviada con a lo menos diez dias



de anticipacion al ¥rmino dol descanso pastnatal, con copia a la Inspaceitn del
Trabajo

b) Gozaran de un parmiso de doce semanas a continuacitn del descanso
postnatal, =i la trabajadors opla par mincarporarse & sus labores una ez
terminaclo dste por b mitad de su jornada, en conformidad a la facuftad que cn tal
sentide |2 otorga el incisa 2% del articulo 197 bis del Codigo del Trabajo

£} Gozardn de un permiso de dieciacho semanas a continuacidn del descanso
postnatal, can derecho a un subsidio que sera calculado en la misma forma que
aguel qué comespende pagar durante el descanso postratal

d) Las trabajadaras excluidas de imitacion de jornada en conformidad al incisa 2°
del articuls 22 del Godigo del Trabajo, podrdn gazar de este beneficio tnicaments,
con et permiso de doce semanas a tiempa completo, a continuacicn del descanso
postnata

£) LA trabajadora que decida reincorporarse por la mitad de la jornada percibira
durante dicho lapso, el 50% del subsidio cue se paga duranto el descanso de
maternidad v, a lo menos. el 50% de |os astipendios fijos establecidos en el
contrato de trabajo mas las remuneraciongs wariables a que tenga deracho;
montg este sobre ef cual 2l empleador debera efectuar las cotizaciones de la Ley
W' 16.744, sobre Accidentes del Trabaje v Erfermedades Profesionales

32.- LA resolucion que aplica una multa administrativae 2erd reclamakle ante al
Juez da Letras del Trabajo, dentro de guince dias habies contados desda su
notificacion. Dicha reclamacidn judicial dobora dirigirse en contra de:

at Bl Fiscalizador gue cursd la multa administrativa

b} La Directora dol Trabajo

¢ El Jefe de la Inspeccidn Comunal o Provincial & la que perenezca el funcionario
que aplica la multa administrativa

d) Director Regional del Trabajo

g) Akernativas o y d)

33.- Para que una perscha pueda interponer una demanda laboral en
procedimiento manitario, 13 1&y exigo;

a) Una mediacian entre las partes

b) Un infarme de la Inspeccion del trabajo acerca de ko hachas denunciados
o) Qe se haya deducido reclamo ante |a Inspeccién del Trabajo

d) Cerificado al dia del cumplimiento de ias obligaciones laborales

=y Cenificado AFC

34.- La resolucion administrativa gue resuelve una selicitud de reconsideracion de
multa sera reclamable ante el Jugz de Letras del Trabaje. dentro del plazo
Siguiente:

a] Cwince digas habiles comados desde su notificacién

b) 30 dias administrativos contadas desde su naotificacion
¢} 20 dias hahiles contados desde su notificacidn

d) 30 dias comidos cortados desde su natificacion

g] Minguna de las anteriores



35.- A continuacion sefale los casos en que |2 Inspeccion del Trabajo es titular
de la accion de tutsla laboral;

l. Cuandg I3 welngracion de Perechos Fundamentales se hubiere
producido con poasicn del despido de un trabajador sin fuero.

[l Cuanda la wilneracion de Derechos Fundamentales se hubiere
aroducido con ocasion del despido de una trebajadora con fusng
matemal.

1. Cuando la wulneracion de Derechos Fundamentales se hubiers
canstatada por [ Inspeccion an ejercicio de sus atribuciones v estd
vigente 1a relacion laboral.

[ Cuando la Inspeccion constata una practica antisindical.

) S IV
by Solo |
cl oyl
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36.- A continuacion gefale qua caso no astd protegidoe por 2 procedimienta de
tutely laboral:

ay El Derecho a la vida y a la integridad fisica y siquica del trabajadar, siempre y
cuande g vulneracion sea conscouencia directa de actos ocurrides en la relacion
labaral { art, 19 N® 1 de la C.P.R.)

by Derecho 3 nd sor chjeto de reprasalins 2n el ambito laboral por el eercicio de
actiones administrativas o judiciales { articulo 485 inciso 37 del Cddige del trabaijo)
c) Practicas antisindicales o desleales en 1a negogiacion ¢alectiva { arts. 289, 200,
387 v 388 del Codigo del trabajo}

dy Ofertas de lrabajo que impongan un requisite discriminateric

ay Bl respeto y proteccion a la vida privada y a la honra del trabajador iy su familia
fat. 19 N* 4 dela CP.R)

27.- Safale cudl de las siguientes afimaciones relalivas a remuneraciongs, es
verdadera:

a} La remunsracion podra figrse por unidad de tiempo, dia, semans,
guincena, mes, trimestre o bien por pieza, medida u abra

) En 195 cantratas que terngan una duracion de trainta dias o menas. no 58
entendera incluida en la remuneracian que se canvenga con el trahajador toda o
gue a éste debe pagarse por fariado v demas derechos gue se devenguen en
proporcion al tiemoo servido

o Mo canstituyen remuneracion las asignaciones de movitizacion, de perdida
de caja, de desgaste de herrarmiantas y de calacion, 105 vidticos, las prestaciones
familiares stargadas en conformidad a la ey, las comisionas, |a indemnizacidn por
anos de servicios establecida en el arlicule 163 y las demas que proceda pagar al
extinguirse 1a ralacion contractual ni, er general, las devoluciones de gastos en
qua se incurra por causa del radao



e Los reajustes legales se aplicaran a las remunsraciones y beneficics
astipulados en contratos y comvenios colectivos de trabaio ¢ en fallos arbilrales
recaidos en una negociacidn colectiva

=l Las empisadores estaran cbligados a pagar las gratificaciones al personal
con el caracter de anticipo sobre 12 hase del balance o liquidacion presentada al
Serviio de Impuastos Internos, en tanto se practica la liquidacion definitiva

38.- El beneficio de semrana corrida consiste.

A1) En gl derecho a remuneracion en dinero par los dlas domingo

b En el derecho a remuneracion on dingro 0 on especies por log dias dominge,
festivos 0 descansos compensatorios, segiin corresponda

¢] En el derecho al page de remuneracion en dinero por los dias domingo
festivos o descansos compensatanos, seqin rarresponda

d) En el derccha al pago de remuneracion en dinero por 1os dias festivos o
descansos compensatonns, sequn corres ponds

&) Ninguna e las anterioras

38.- Las remuneracicnes de los rabajadores pueden ernbargarse:

a) En la parte que aexcedan di¢ 56 Unidades de Fomento

ty En la pare gque excedan de 56 Unidades de Fomemo: cuando se trate de
pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judiialmeante hasta el S0%
del sueido,

¢] En la pane gue excedan de 85 Umdades de Famento; cuands & trate de
pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente hasta el 50%des
la rermuneracian

d)y En | parte que exceda de 56 Unidades de Fomento; cuando se trate de
pensiches alimearticias debidas por ley vy dooretadas judicialmente hasta ol 50%
de la ramuneracion

e} En la parte que excedan do 66 Lnidados de Fomento; cuando se trate de
panziones alimenticlas debidas por ley y decretadas judicialmeants hasta ol S02%de
la remunaracién

40.- Se entiende que exisle jornada pasive de tratkajo:

a] Cuandc el trabajador esla a dispasicidn del empleador Sin ejecutar las labores
sonvanidas an el contrato

b Cuanda el trabajadar dentro de la jornada ordinaria esta a disposicion dol
empleadar sin realizar iabor

e} Cuando el trabwjadar denfrd do & jornada ordinaria esta o disposicion del
emploadar sin realizar labor por gausas gue na le son imputables

d) Cuando trabajador estd a disposicion del empleador sin realizar labor por
Causas que no les son imputabies _

] Cuandg el frabajpdor 58 encuentre realizando Iabores gue no sen las
principales para las que fue contratado



41.- El Estatuto Docente rezuita aplisable a un trabajador del sector particuiar
subwencionado en la medida gue concuman & su respecto, los Siguienites
requisitos,

@) Tensr titulo de profeser, laborar en un establecimiento particular subvencionado
y desarrollar una funcion docente

b} Tensr titulo de profesor, labarar en un establecimiensls  particular
subvencionaco, y desarrollar una funcion directiva o técnico pedagdaica

¢y Ser profesional de [ educacion, laborar en un establecimienlo particular
subvencionado y desarrallar una funcidn docente

) Tener titulo de profesor, laharar en un establecimiento particular subvencionado
y desarrallar una funcién docente de aula

el Ser profesional de la educacion y laborar en un estahlecimients educacional
particular subvencicnado

42.. Son titulares ios profesionales de la educacion del sector municipal que
ingresan a la dotacitn docante:

a) Para dasermnpeiar funciones docentos de aula

by Para desermpenar funciones docentes transitorias, expermerdales u optativas
o) Previo concurso publico de antecadentes

d} Fara labores de caracter permanente en virtud da un contrato indefinido

2] Fara lakores docentes en virtud o= un contrato indsfinido

43.- La prorrega de los contratos de trabajo da los docentes del sector particular,
por los meses de Energ y Febrero, tiene lugar siempre y cuanda:

a) El docente haya prestado servicios continuos o discontinuas para ef emploador
PiY IMAS 5615 MEses

by El docente lenga contrato de trabajo vigente al mes de Diciembre v haya
prestado senvicios continuos para ef empleadar por més da seis meses

¢) El docente tenga confrato de trabajo  vigente al mes de Diciembre y haya
prestada servicios continuos o discontinuas para el empleadar por mas seis meses
d} El docenie kenga conirato de trabajo vigenta al mes de Diciembing

] El docente tenga contrato de rabajo vigorts al 31 de Diciembre v haye prestadao
senvicias continugs para el empleador por mas de seis meses

44.- En gl sector paricular  pagadn procede ¢l page de las stguientes
reMuUNeraciones:

21 Aemuneracion total mirima

by Remuneracian total minima y asignacion de  perlecgionamicnto

c) Remuneracidn bisica minima nacional

dy Todas las remuneraciones que se establecen en el Eslatuto Docante y leyes
compfementaras

e] Remuneracion basica minima nacional y Bonificacidn de Exceloncia

45 - El bono sxtraordinano, es:

a) Un beneficio mansual en dinero, imponible y tributablc



by Un beneficio trimestral en dinero, imponible y ribulable

o) Un beneficio pagaderd en o mes de diciembre no imponibla ni tibutabia
dy Un beneficio pagaderc en &l mes de diciembre imponible y tributable

&) Un beneficio lrimesiral

GESTION

46.- El informe de Planficacion Anual de la Direccidn del Trahajo, en sus
canteridos incorporg:

ap Toelos los compramisos de los dopatamontos v oficinas del nivel central

by Todos lce comproemisos de las Direcciches Fegionales del Trabajo e
Inspectioncs

c) Todos los compromises del Ministerio del Trabajo v la Direccidn del Trabajo

dy Salo a) y b)

g S0l a) ¥ o

47.- Guales de los siquientes productos o senicios, NO son declarados como
praductas estraténicns par la Direcdidn del Trabaja:

&} Asistencia tecnica laboral

b} Dictamengs

i Defensa de Derechas Fundamentalas

dp Mimistro de Fe

e} Sistemas de prevencion y resolucidn alternativa de conflictos

48.- En gl marco del Programa de Mejoramicnto do la Gestion 2012, FMG, las
sisternas gue farman pane del PG son:

d) Sistema de Monitoreo det Desempefic Insttucional y Sistema Equidad ds
Geners

b) Sistema de Descerralizacion y Sistema de Seguridad de |2 Infarmacidn

C} Solo Sisterna de Menitoreo dei Dresempeno Institucional y o)

d) Sélo Sislema de Seguridad de la Informagian y &)

g] Todos los anteriores

40.- Cudles de los siguientes abjetivos del Servicio, son declarados como
estratégicos par i3 Dircecitn dol Trabajo:

al Asegurar gl cumplmignta de &3 leyes laborales, previsionales v ndrmas Je
seguridad e higiene

by Aumentar la coberura de emprosas fiscalizadas

o) Fiscalizar mds v mejor, invelucrando a trabajadores y empleados

d) Mejorar |a calidad de atencion de los usuarios da los senicios de fa DT

€] Minguna de las antarioras

5(.- Los resuitados del proceso de controt de gestidn, sirven a las distintas
autaridades del Servicip para:



a) Controlar a sus funcionarios

b La tema de decisiaonas para &l cumplimienta de ohjetivos

o} Considerarla en al proceso SED

d) Cambiar los indicadores de gestidn en el rranscurso del afo
e Modificar las matas de gestion en al transcurse del ang

RECURSOS HUMANGS
51 .- En materia de calificaciones, la entrevista de retroalimentacién corresponde a;

a} Una entrevista privada entre el jefe directo v el funcionaro precalificado

b} Una entrevista privada que deba realizarse al final d& cada cuatrimesire

@) Una entrevista privada que constituye un tramite esencial para el pioceso
calificataria

dy Alernativas a) v b)

g) Todas las antericres

53 .- Las anotaciones de demerito que conllevan rebaja e ias calficaciongs y que
deben ser obligatoriamente consideradas por la Junta Calficadora para ese efecto
SO0,

a) Adquellss regisiradas a solicitud de da Sra. Directora del Trabajo

by Aquellas registradas a salicitud del Diractor Regional del Trabajc

&) Anuellas refistradas g solicitud de la Jefaturs Directa del funcicnario

d) Aquellas qus son consecuencia da la aplicacion de una medida disciplinaria
&) Todas las anterioras

53.- La evaluacidn de unfa funcionariosa que ha cambiadeo de dependencia al final
del cuatrimestre, debera ser efectuada por:

f) La nuenva Jofatura, quien deberd salicitar un informe de desempeno a 1a antigua
Jefatura

b S&la serd evaluado por su antigua Jefatura respecto del perigde durante el cual
£51uvo baja su dependancia

c] Mo serd evaluado en ese cuatrimestre s estuvd bajo 1a dependencia de |a
nueva jefatura par un periodo nferior a tres meses

d) Sera evaluado por su nueva .Jefatura, sin requerir informes de cesempena
anterigres

e] Minguna de las anterioras

54.- La afirmacion "La Evaluacian realizada por el Jefe directo, efectuada al final
de cada cuatrimestre en funcion do la Prograrmacion realizada al inicio de cada
cuatrimestre respacto de cada funcionavic bajo su dependencia” carresponde &:

a)] Calificacion

b Precalificacian

c} Evaluacicn Cuatrimestral

d] Programacion Cuatimestral
g] Altarnativas a} y b)



55.- El Factor Cumplimigntn de Normas evalua que la conducta del luncionario de
cuenta cel cumplimiente de las disposiciones y normativas institucionales vigenfes
relativas a:

a} Puntualidad

b} Parmansncia en e lugar de trabajo
¢y Demas normativas especificas

dh Sdlo a) v b}

&) Alernativas a), by y el

S6.- Los trabwjos extraordinarios proceden:

ay Cuanda deban cumplirse tareas impostergables

by Cuando |a carga de trabajo sea supetior al promedic habitusl

¢) Cuanda la carna de leabso s& encuentre atrasada

dy Para aumentar las remuneraciones de los funcionarios de grades mas bajos

g) Solo respecky da los funcionarios que pertenezcan a los escalafones
fiscalizador, técnico, administrativo v auxiliar, Los quo pertenccen al escalafdn
prifesianal sl tienen derecho a horas compensadas

57.- Bl principia de probidad adiministrativa implica:

a) Tener una conducta moralmente intachable ¥ una entrega honesta y leal af
desempeno dol carge

b) Observar una vida social acorde con la dignidad del carge

¢) Actuar con pregrinencia del interés poblico por sabre el privado

d) Alternativas a) y )

&) Alternativas a) v b

E8.-Son facultades de los Inspeciores dal Trabajo:
I, Actuarde oficic solo dantro de su jurisdiccion.

11 Ser ministros de e respects de odas las actuaciones que realicen en 2l
ejercicio de sus funciones.

[, inztruir la clausura definitiva de un cstablacimients s no se han comegico
las observaciones efectuadas en ef curso da una fizcalizacion,

a) 5olo |

br) Sl |y 1l
g Solo |

oy Scdler 1N

) Folo Iy 1

5%.- El Departamento de Inspeccion, tiene 1as siguisntes funcicnes:

I, E:control funcional y tecnico de las Inspocsiones del Trabajo.



Il. Proponer reformas [egales v reglamentarias gue la practica aconseje,
1. Werificar el cumplimientd de oz indicadares de gestion del area inspoctiva,

&) Sda |

bl Solo |y 1l

el 1y

d) Solo |l

&) Minguna de las anteriores

61}.- La Oficina de Contraloria tiene las siguientes funciones:

a) supenigilar el funcionamiento de |as INspeccioness.

B Cumplir s comisiones e instrucciones gue reciba del Directer(a) del Trabajo
c} Realizar las investigacicnes sumarias y sustanciar sumarias administrativos
d] Salo b v )

&) Todas las anteriares



