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INTRODUCCION,

En tarno 2l compramisa pragramaton de impalsar un procese de Modern zacicn de
la DT. catalizade ademas por |z @rga discusion er tome al prayecto de Refarmas
Laborsles, fyrgiona al iaerior del Serv.cio, a<1ra los meses da abnl de 2018 y junic
da 2078, la denomingda Mesa de Modemizacion, en la que |la autondac
in#ftuciongi, con perticipecion de las Asociacioras da Funcioranios, astudia v
alabuwie las ideas matrices oo o gque desde el punta de wsta t2chicn, dehie=
carfarmar w1 ployects de oy para hacarse cargo ce 0§ pancipales v gmaves
oroblemas de gestidn acemulzdos en el arbta de 8 relagion con e! personai, 8
objeta ce actualizar nuesira ley de plenias y establecar una autentica carsra
funcicnara

=n &l curso de 2sie frabejo ambes Asaciaviones, a travas do Nueslros respecivos
Oirectarics  Macionaes, desamaliames un intenso  esfuarzo de defbate v
conrvargencia con el objetiva da artbar a uid plalaforna comn, gue represente
urificadaments 8 tadns nuestras sooifs/as y colagas, cuyos pancioglas Cootendos
se menifiestan an este documertd vy, & 1@ wee nan sido concordados en o
sustancial con 2 auleridad ae la OT en el seno de dicha Mess de Modemizecicn,
qua coneluvd suz i ghores 3 fines de eate mes da jurio de 20°E, por o 4ua & grosso
iz I35 igeas mefrices y cantanidos también farma pade de :ag Misutas-Bomadores,
g1 especial la sagurioa da allas, con gue dicha auteddad ha cerrado 12 labor de

disha Mesa/., o



¥, anord, que en asta mes de lic de ZMG ambas AsociEciones Ferics gido
invitadas a participar de ana instancia degisona con el Gobkleme que 2 S
coortunidad 13 aviondad deaoming precisamernta “WMasa de Gobiemo™-, la cusl
tienen como ob’edvo, a partir del trabsjo v los contonides alcanzados en la citada
Mesa de Mocernzacidn, elzoorar 23 bases d2 ur provecto de ey concreta er |a
matetia, araas Lsociacikanes hemes acordsdo, coma wng forma de coqlribu 2
facilitar v adalarar £us rdsultados y comar cor un preyecto que puada eslar en
condziencs de ingresar prcntamenie al Congrese, suescnble ¢ difadir el orezenie
docurento. :

I.- EN PRIMER TERMING, WISION GENERAL EN EL AMBITO PROCESAL.

=ntenderns en pirmer lgar que, socnsiderando que s frata de conenicos clavas
para impulsar una adléades Modomezcion de la DT onentada a s mayor
tecnificecion v eficiancie an la stancidor da sus multola: ususnos/as, estas
propuastas, referidas a und nueva ky de plantas, se Integrardn en ef Proyecto
de Ley que Modemiza la DT, n conjunte con [o5 demas companemes que, en
¢l Amblte de gestidn de competencias y facultades, la sutoridad determing
Ireuir en &,

Ln consecusncia. dicho Proyveco de Ley dekiera finalmeaie cumplic v comarencs
daz abjstives v companenies. El prmers, popiameale de lay ca plantas y de
garsona!, Medifcand e concrats fa parte del OFL 2 ge 1985 relaliva 21 personal v
8 | estnichura pranica de la 7, que va esta evidentamente caduwca deste la
anter:» lay de planta de 1953 {la Ley 15245 complemertandcn |3 demas
nomariva del Estatulo Admiiist:ativa y al Sisiema de ADP, da tal orma gue nd
pede bl Zars2 la téonica 4= |3 delegacian legal via DFL. Y &l pira objetiza, enla
que dice relazion 8 competencias y facultades de la &, ralativa a |z pesibilideed oa
maiaras guntazles a dicho CFL 2. de nailurdleza senclla y esoscizinents aditva.
cuidande da na fscar ni poner o nesge 2 gje de faculades v compeiensias de |9
OT como ‘3 canacemas, ni idealogizar el debate v retrasar al -17nita 1A rprobacicn
ael pravesta de ley en su conjurto.

Luenn, entendemaos gue este Proyecko de Ley daba, adin vinculado temporal y
funcionalments al da Raformas Laboralas —coadyvuvando o slendo parte de s
Implementaclén-. conceblrse en farma independiente v mas amplia, fundada
& EUs propiae v svidentes necasidatss  rgencias.  De tal forms quc 23
difcudaces en 1a ramitacdn de 13s feformas Laborales, (2103 de afectar este
Mrayecto de Modemizecicr de la OT, e spunfale como contapaso prossesal 3 favor
del cumplimiento gensrgl de los compromses del Fograma de Gobiemo en el
amaita de s temaliva laharal v s derechos de los trabaiadores.

Y. par dltimp, tenemos claddad & que astas propusstas v el Proyecto de Ley
gua lag Imegre deben discutirse en los tiempos politicos y |Egi5|ﬂti"-l'ﬂ5(_E_|E'L
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Cago, los cualas desde tedos 105 angules s2 cancentran v perecen expirar como
warting de oporunidad en asle sagundc eemestre dal e 2516 en curso, en o
gue resta antes ok desplegarse plenaments el escarans elecloral,  pranero
A Iriciaz] w Jaspuds naconat

.- EN CUAMNTO & LS COMTENIDQE.

EL GRAMN EJE, LUMNA YERDADERA CARRER A FLINCIONARIA.

Datcnerla ¢ degara estabieckla on g nucwa ey 39 planlas, o8 3 prncipas
gspiracidn paa uns autenlics modsmiFacon v teenifingeion insttocikonal No
A5AMOS detras da uni mard arredld Ao neraciona’ qua dunz o par oo 205 O LIt
S22 [Ara UNGs Posos, o gue sige manterisnde los inacesables edteros de
discrecicnalidad que =chaalmante predominar en 2l ambito ce nuestra re-ecion con
al Estedo comz emaleador, ¥ ous nas llevan a concluir que hoy RO Eenarros ang
verdadera camara funcianaria. Guarareras an sistema ‘ranspa-ente y coliertnls ta
iNgress v oorardaadn, basads eroal manto, en el cuzl eonlar, 20 necasidac de
ESRErar, promever a gestiongr individualmente o a trevas de padrinas decisiones da
autoridad adoptadas graciosarments o a dodo, sin critenios clars y sdlo pars
alzunns

Exte sistema me canstniye sabre [a= sicdientes beeac:
1.= TECNIFICACION DEL INGGRESCO A LA DOT.

1.1, ngreso de directivos superleres, A raves del sistema de A0F con ane
Ixgica astsbla de taouhcandn, no sujeta a cantbizs de decisizn qubemamertal
digcrecional, ¥y oo compatibilidad con la camerg funciznana, esta es, cor
posikilidad de oostugr 3 tEles cangas los funcicnanas de plarta, cunssivarda su
puasto en dicha piatta en caso oo ser seleccionadss (razon de tecnifingorin v
valoracidn de ia calificacin v expersneia en el desempena ca la funcier,).

1.2 Ihgrasg a I3 OT. Mediante un concerso pdblico y narmalmenie J 13 contrata, e
al grado mas bajo del razpective ascalalbdn [y a lunoidr-luga: menos apetecine
corfarme politica camplementsia A efecta).

El carge & contrat fiend una naluralesa ransitara ¥ ne tieng derechin 3 promocion
ni puede ejercer cRgos de deiatura, y osa define un cupd para lales cargos
equivalenis a un 208% de 3 dotacian ol

1.3 Ingreso a 13 camers funcionaria, an un cargo de planta. Med-ants concurso
plklica equlada er el Eslatuto Administratwa, con ig norma adiliva ¢ espadal

relativa a |z valoracion de g expariencia caliicada en el cargo, de tgl fome de g
F



axgif, & a o manas pondarar con punlajc sspecial. el Gesemaenc previao en la
nontirate.

| 8z plantzs de los respeciivos escalafones daben asiar constniidss ebarcanda al
0% de 3 acwial datacidn con fonra bhasicamentes pirancidal equilatere que
qargriice senedsd tecnica y 1:na fleida promocian por merite.

El ‘ngreso @ una planta se nage corforme las reglas genarales, an el respaciv
grack base de cada escalzfin, een la soles sa.vedad del escalafor profasional, an
gue cebiara 53 an os dos o a3 o sume ros lbdmos grades base, para asimilar la
diversidad da mxuerimientas, ne solo propi>e ¢e’ ambilc opemative, sine que
samkndn die sopste.

1.4.- Ingrese a suplenclas. Ezqulado oar 13 ley gereal pero complementado por
Lna aceciada paliica de personal con Jan racfalsmisnts guie, sierhcs Cepaciie g
cascantralizada an me a donde s produce |2 Ausencid, vele por 13 capecidad
técnica fespecialments en el caso de las reemalazas a puastos woorativos, por
piemphkl de fistalizador). y por lz esencial transitodedad de estos cargos,
premovisnde @ peslulacion & ingresa o2 los mejor eveluados a la con'rala, er 08
comaespendientes conoursos pablicos

1.5 Ingreso a Honoranoz Conforme 18 gy general. solo & fanciones que
aulGalicameants comespancan 2 este ipg de servicics.

2.- LA PROMOCION, COMQ CORAZON DE LA GARRERA FUNCIONARIA

Para transitar =n escaiafones con piramides ooganizaciondse:  abjelivamsnle
canstruidaz y sic estrargulamientcs, o ta. fomma gue se ga=nfoe la prosnocion
pera todossas a baves do habho@lc:s conarsas de promocidn  los misnmos
establecidos en 2 Estatuie Administraivo fon algunas penilueles peso esencialas
Mmejoras- que s produrcan cAda vez que se genaran vacamas, [as cuzles son

ll2n=das con prentitd y simpleza

| Re plartas de loe recpaectivos escalafonas, goa abacan al 0% de la ocial

detacian, debar: estar sanstiuidas e una larma bds:camente piramidal equilatera

aua garantcd "a lluide: abjetiva de la promoddn por meito. Para gllo nuestro

pranteamiente inicial discuma par 1a necesana de prayectar algunes de las p-entas

fFar encima de los actuslas grados tope vy suai- los yrexdos Bage, par @ampk, pars

quie 8l asealafin fscakzador discurra ertre el grads *5 v el grado 8, v el escalafon

profesioral, eatre £ grada 14 y el grapo <. Sin perfjuic’c ds lo cua! convinimes &r

aceplar el planieamientn de la aulondad de martener los actuales gredas baze

pera dizminu-r sustarcimmanta la proporcicn de sus copos. o obeka de permitis _If_'
(o




ingresa de nuevas contratas en tales gradea, v consideranas <o de ingrese 4 1as
respaclivas plantas. con una promoaan mudacho mas aranta que e al reslo g 1a
CHIM=ra.

Feepacio de los carcursps intemos de promogion, deasen contempsrse akunass
narga -E:EFJE:CiEES guie acregar al sielema del Estaidde Administrativoe, coalas son
lag ziguiantas. con los cojativos que s5 indicar an cada casa:

g1 Jue 35 ag‘zblarca para las plantas de Weicos, fiscalizalores v
nrofesionales. Lwn aisterna de funcionamienta habkitual v reqular de
pramacian, con  cancursos  emples v clies en ewaluar o mdrite,
dogadallacds con penocicidad a 1o menos anual, destirados a llenar wodas
igg plazas vacartes en el ano saenar, de -al farma qQua a ka zurna Al and
sfladiarts o peadocda @ ovacanla en codalquisr kgar del Jespectivo
escalafcn, ella v todas [as que conascuenciglmenle se produzesn, sea
llanada y gueda vacants urd del iado basea dal raspactivo essalain, a la
cusl pueder 8 su wer postular aqualice que quieran ingrasar a la planta
desds |Rs cantratas

o] Lapromacian dabe afestuarsy a treves da la Muliceacursabilidad, de modo
gua tadss v cada okl s las vacaes dakan llenarse en cascada hassa
complata© todasz v eada una ¢ cllas, en caso de 2er necesang.

o Que se pueda pastdlar ¥ asnencer =S por parta de los funcionarics de
planiz, ¥ de ocreda an gremkl, con limike 22 uno, desde el iericn al superias
d=l misma W otra escalafdn =i 52 cumpla con los reqaicitos sgalss pare
acoader 4 &l

D csta farma, aun $0n concLEas en 1ga gue ae defaa vy resuelva al mantc en
formz mas compleja, este sistema da concusabilidac comple el chnledo de ser
autornatod ¥ ns discrecional gue se conservd del astenso por ascalafdn ce marit:
on as plantaz de ausdliares y sdminisirativos complelando al cuades 49 garaalizar
la promocién, de mode efestive, para lodas las escaaforas.

Lz cancumencia de cada ung de astos elementas, paa la pramoadn de os
esczlatnes de profesicnales, fiscalizadores y Wemicos. oora suondijatorsdad v
perodicicad deberan quedar establecides an 2 Ky,

3- REGHLACION GE LOS CARGOS IREC TGS DE CARRERA.

Con un escalain direclys de camesa oon gmadas wirlbales gqua s ejeman
tranatararmente mieniras se ejerca al cargo, conscvande ¢l graoe base de planta

gn algunc de 7z escalefores fisca'izador, piotesicnal o Borico Jel Semvico. /?;5@5”
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Estes cargas se ejercen por mandates 42 3 anes ¥ 3u3 titelees son selectionados
madiama consursds do jafataras da Tarcar Nived, en Ios que salo puaden partoipar
o sedalzdos lunconancsas oc plant.

El reenvip a la posibilidad de paticipacion 2n esios ooncurses al reao Jde |g
Adninisracidn Puahza debiera praducirse a la segunda doeclaracmn do dosisite, al
men::s respecta de las carges netareiie aperativos, pedisnc s=2r a la primnera

daciaracian de dasierno an los cargos de sapora.

Dabiera contemplarze una limitazion a la reelecsidn pennanente. por gjemplo,
AXIMG G032 peiadns sucesivas

Paor dltimz, astos ca'gos deban tanegs grados inlsrasantas, qua mictiven g
postuiacdn ¥ gjens Sie de fes rismos, sierdo rdispansanla gealar 10s provestos
para los nspodores jef2s de coficing -a casgo de 2 irmensa mayona de oz
furzicnanos'as v de o mas nzuralgico ée |3 actuacion del Servizic-, g loz grados de
cocrdinadores, con -Jna 2308lg de res grades confonme = las complkelicedes de los
respestvoe oAMOANs de ecuerdo sl lemarm de las aficinas y funcisnanosdas
dependiantss u atm criterio da jarargquizacdr adiconal.

4.- FTROS ASPECTOE ORGANICOS.

3y Deferdamas firmemente que =& mantenga 13 unidad dal Servicic abacando su
armplia y divarsa gama ta competancias y facotades, sin periuicio de promsver una
mejo difaranciacin de geshén y organizacdn irterna oe las ire=a3 operativas.

b} En al mascs de un escalzfan diective supedar de unos 40 cupss, qua incluysr
desce @l Direstar Macional y algenos Subdizectores (=pgptsmos .8 conveniencie de
deficir an numere accladn cde Suboiresctzres, soic paqa e ambito opei@tvs, e
gestion de prococics asiratégices. mac ung adicicnal para el soparte unificada;,
hasta 1as Jefalaras de Departamentos ¥ Dirgcciones Reqonzles, anompenadas da
alqunas otros anccs cargos da jefaiuras gradoes 7 oal B (por gjginplo, que cubiEn
jafes da gabinete v Subjeles de Cepanamenias) qus higan que el persenal asesor
de alio mival este deaidamenta reguiadre.

c] Plartaamos quez todos a¢ saresiog de a Ul se deber presan g nuestros
usLarizs omdonado: en las oficings wooc3les, con vacssion cada vex ras da
PrESEncid comunsl, mas carca od las PEISGHAS, por Io que somss patidanos de

gue la concihacin, an los <3805 cn que e el de ellas, vuelva 2 entregarse en
l5= respactivas LAcinas &in paqutm qui A madiacion. pueda quedar en las DRET srzisE-

§.- ASPECTS REMUNERACIONALES.



4) Carcordamas  amplizmente en la eoweniencia de establecer  algunaz
ASgNACiLNes sspecialas paia esolen repras da gastion, presistas 2 favor de
determinzdos grupos  de funeonanos’as.  for eemplo. asignacidan de
racsponsabilidad gQua cubra carges de zagunde, tercer y hasta ceadao nivel
‘principaies jefaturas wo encargados de uricades de oficines) asgnacion de
dispoiioiicad an jormada inhasi para unoonsnosas que aungus ne 1eguen a
presta: zatvicios efectivos (o qus o2 soonieser da lugar &l pags de hrs. extms)
cepen permanzcer disponibles en case de reguenrse eventualmente su labor, y
Asirnacion gz axperencie calificads respecto de los topanos por &y 10 afos e sl
giade taps de un ascalalkan,

k' Ademas, plantezmos '3 racasidad de wna msjor iEmunscacianal goreral. de
equipaiidad y nomologacdn oon 1os demas senvicios fiscalizacores, que cubra
impactas de 13 refomas laboraies de los Ullimos anns mas la actual, ¥ que
aampense mEisr e excidsividad,  a favaor de todis l0s Fencienanos as sn disuncidn,
A0r 1A via da meioras Ios rangos percentyales de @ asignaciénde lal ey 19 854 de
tal foma Jueg, elevande 2l artual ranga ce entre un 2.5 y un 12% queck. SiaMmprs
syjara & sumplimienta 3¢ 105 respectivos comprairises de geation, | un nuevo
range de 2rtre ur 6% y un 32%. E'lo, =in probkmas an vincolar 2 aphcacikin de
o rargos &l asigrackn, corforme su actual farmulacian lega:, a la definicion, can
paric.pacion de lag Asociaciores, ée Comenios de Cesempenc Instit.cional,

&- DISTINCIONM HNTIDA ENTRE. POR UNA PARTE. LAS NORWMAS
FPERMANENTES ¥, POR LA QTRA  NORMAS  TRANSITORIAS,
ESPECIALMENTE LAS RELATIAS AL ENCASILLANMIENTO,

La rornatwa osmmancnle deoe disefarse sohre oritgdos allamerte tecnificados v
phjetivas, enienda 5 & vista 8 chjetivo fundanantl de la mejor orgamz2cion del
Servicic para cumplic sus fanas institucionales ¢ una Jeal carqera funcionasia

A =g vez ar i3 atapa inal del ardhisis ¥ 2 la congtriczicn del prayeco con teles
narmas parmanentes . deber disefiaras Iss narmas transilonas, en sspadcial (38 que
megularan el procesa de encasillamienme madianie al cual #& intogracan oG
funrignarics’as 8 Ios nuevos cargos da plenid, s silerss obetves v de clama
pquided —as cue podran consapar SRcApLones  punluaies: a3 [Z5 nonmEs
pArmancnes- ¥ carantia de cevecnoes, de tal farne ce sustantar by cparaadn en
fundamentos de justicia, adends aviiando tofa datrimenla respacto de cuakjJer
funcionariafa. Para asie 0llmo procese serd necesaio contar con informacian fiel y
oracisa ok 13 Siiuasan nsldrica ¥ acua’ de cada funciararnods

FUNGUE EXcepciorE'as B las reglas penranentss s chEnod oue regulan 2l

ancecillam:gnte eaben sar siempre objetives y no discrecionales, an tore 3 @

an[igne-ujiyn g: Benicio v en al escalafun-gracie-tuncidn, zin estakecer en EEtﬂJgfu'j,?,
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cascs diferencias sustantvas entre las plantas y contatas, ni en las funciones

efectivas denta da cada ascalafon wen al coal se encoantan O dasceemetan
actualmante los/as oulagas.
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