MINUTA DE TRABAIO

a. Elementos de Contesto en ¢| Desarrollo de |a Propuesta de Plantas
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fomo UlERspacio de retroalimentacldn,

parentes, no discreclonales v sostenerse en [os mecanismas de
itiran aplicar reglas claras en a corto plaze vy a futum.

¥ Campartirngs que |3s nuevas condlelanes gue se establezcan en la bey, deben asegurar
QUE nuestres actuales trabajadoeres y trabajadoras no vean mermadas sus posibilidades de
desarrollc,

¢ Compartimos que la Provision de ks cangos Directivas del Primer y Segundo Nivel, debe
desamoilarse mediamte el slstema ADP.

v' Dada la naturaleza de los servicios que prestamos 3 la cudadara, compartimos gue el
ingresa @ |as plantas de la DT debe darse en condiciones especiales, al fgual que |a
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provision de cargas del tercer nivel Blirective. Se recenoce |3 experlencia er la Direcridn
dlel trabaje coma reguisita excluyente para ol ingreso.

* Compartiras que es necesario modificar las gradas tapes de las plantas de camera, a fin
de abrit rejores v stractivas poslbilldades de desancllo,

¥ Coincldimos en que el proceso de Encaslllamiento es una oportunidad para mejarar las
oondiciones de guienes integran ruestra Inskitucion,

¥ Cancardarnos gue debemaos tortalecer el cuarts nivel de lefaturas e dreas estraldeicas

del servicio, ofreciendo  incentivos atractlvos pagg  asumir mayores nivelos  de
™ et
respansahitidad. '-xﬁl"’ ,,“-;g.,ih

«  Coincidinos en gue |3 melera remuneracio be o nr pﬁr Ia via de atignaciones
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transversales, en el marco de 3 racianaltidad g

=

e nﬁrmallzac:ﬁn entre la Funcion
'Ser'u'lcm y &l Extarmento de

le: las Flantas de Carrera ng Directivas, cuyas escalas en la
N menores ocportunidades de desamallg.

L
s Generar uff modela caherenle de niveles de complejidad, entre la funcidan
desarrollada v el grado asaciada a ella, en los segundos y terceros niveles

Directivos, Base concursahilidad,
» Considerar que los funcignaries y funcipnarias de carrera del servicia, que
desempeRen cangos de responsabilidad del nivel Directive, conseraran su puesta

de arigan mlentras se e]erzan en dichos cargos,

#  Lax carpas Directivas de Tercer Mivel, na engrasan la dotacicn.



#* El ingreso a la Direccion del Trabaje en calidad de contrata, se ofectuars por
proceso de seleceldn, en base a criterics transparentes v de amplle conocimizsnto
para nuestros funclonmarias y funcionarias. El Ingresa a la planta del servicio,
extlugive parg funcionariofas de la DT.

*» El pracess de encasilfamlente debe permitir, a corto plaza, alcanzar e 50%
proyectade, favorecienda los niveles de estabilidad en el emplea v |z retencion del
talento interno.

2. Estructurd de Plantas e
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Flanta Dlractiva Tercer Nivel lerarquico

Requisitas: Alternativamenle:

Cargos Propusshos:

a} ThHula de Abogado o titulo profesional de una carrera de & lo menas 8
semestres de duracion, otorgada per una universidad o institute profesional
del Ettadn o recanocidos por ste, o aquellas titules validados en Chila de
acuerdo 3 la legislacidn vigente, y atreditar una experiencia profeslanal no
inferior a 4 anos.

h] Contar con una cxperiencia laboral de a lp menes 10 afios en la Dlreccidn del

nes Directive, Profoeclanal o
les indistintamente,

Trabajg, continuas o discontinuas, en los
de Inspectar de fiscalizaclan o do Relacio
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. Largos Propuestos:
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Pertehecer a las plantas de Técnicos o Administrativos v desempefar
funcignes de Fiscalizacidn a la fecha de publicacidn del presente Decreto,
tenienda un minimo de 12 meses de antigliedad en la funcidh v haber
aprobado una certificacicon de competencias técnicas.
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2 Pertenecar a las plantas de Tecnices a Administrativas v desempeiar
funtcianes de Relaciones Laborales o Usuarlas a la fecha de publicacidn
dal presente Decreto, teniendn un minimo de 12 meses de antigledad &n
ia funcidn ¥ habet aprobade una certificacitn de competencias tecnicas.
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¢ Pefienscer 3 13 planta de Administrativos ¥ desempefar funclanes baenicas
a la fecha de publicacidn del presente Decreto, teniendg un minimo de 12
meses de antigiedad en la funcign v haber aprobado wna cerificacidn de
competencias tBonicas
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