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ASOCIACION  NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL TRABAJO DE CHILE

A.- Cuenta de cumplimiento de acuerdos Consultivo Mayo 2012

B.- Cuenta de otros aspectos y resultados de la gestión.
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A.- Cuenta de cumplimiento de acuerdos Consultivo Mayo 2012

a) Levantamiento inmediato de las actas (mayo 2012)

b) Elaboración de documento para difusión de principales acuerdos (junio 
2012).

c) Orientaciones precisas para el trabajo del Directorio Nacional en cada 
ámbito de acuerdos del Consultivo: 
 1.- Plataforma Básica o Pliego de ANFUNTCH 2012-2013.

 2.- Línea estratégica para implementar esta Plataforma Básica.

 3.- Programa de Gastos, Inversiones y Ayudas Sociales para los socios.

 4.- Aspectos orgánicos y funcionales para el fortalecimiento de ANFUNTCH.

Actas Consultivo ANFUNTCH mayo 2012.docx
Acuerdos Consultivo ANFUNTCH mayo 2012. Versi�n para facilitar difusi�n en Asambleas.docx
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1 .- Plataforma Básica o Pliego de ANFUNTCH 2012-2013. y 
Línea Estratégica para implementarla.

 Elaboración del Pliego (julio-septiembre 2012).

DEN construye documento según directrices del Consultivo.

Consulta y validación con dirigentes regionales y provincia.

 Presentación del Pliego a la autoridad (octubre 2012).

 Plan de Movilización (octubre-noviembre 2012).

Superando dificultades y disparidades

 Instalación de la mesa (noviembre 2012).

 Líneas estratégicas para implementar el Pliego (Legitimidad interna;
fortalecimiento comunicacional; relación con APU y otras Asociaciones;
relación estrecha con la ANEF; relación integral con la institucionalidad y
la opinión pública).

Pauta metodol�gica Asambleas regionales y Provinciales(1).doc
AVANCES REUNION ANFUNTCH 21.11.docx
CHAPITA prueba 5.jpg
PETITORIO ANFUNTCH.pdf
Seguimiento Regional y Provincial Plan de Acci�n Mes 1 (Noviembre)..docx
Pliego ANFUNTCH Negociaci�n Colectiva DT 2012.pdf
ACTA Nº 61.pdf
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 Principales Resultados (plantilla de seguimiento)

 

1.- Procedimiento objetivo y no discrecional para la evaluación y
renovación anual de las contratas.

a) Exigencia de debida fundamentación y consistencia con el sistema de evaluación 

de desempeño y calificaciones; 

b) consideración de preavisos de diferente duración y de oportunidades de 

reconversión, a medida que más se prolonga la relación; 

c) información hacia las Asociaciones

d) posibilidad de revisión fundada de las decisiones

2.- Compromiso de concursos de planta en forma periódica 
(anual).

Gestión del financiamiento en cada Ley de Presupuestos.

3.- Compromiso de concursabilidad en principales decisiones de 
personal 

a) Ingreso al Servicio .

b) Promoción (en especial de las contratas, a semejanza de las plantas).

c) Nombramiento de jefaturas (sólo jefes de Inspección por ahora…)

Seguimiento Petitorio ANFUNTCH 2012(2).docx
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4.- Otros resultados.

a) No discrecionalidad en los traslados (justificación objetiva;
información al involucrado y consideración de su opinión; etc.).

b) Atención y mayor cuidado de climas laborales (compromisos de
intervención tecnificada; promoción del autocuidado; etc.)

c) Reforzamiento en la participación de las Asociaciones
(capacitación; grandes obras de infraestructura; concursos; etc.)

d) Nuevo énfasis en el carácter tecnificado y autónomo del
Servicio.

e) Comprensión de la necesidad de iniciar lo necesario para un
proyecto de nueva ley de planta;

f) etc.

Seguimiento Petitorio ANFUNTCH 2012(2).docx
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2.-
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3.- Programa de Gastos, Inversiones y Ayudas 
Sociales para los socios.

 Programa de Inversiones.

 Construcción Centro Recreacional Villarrica-Huincacara.

 Remodelación Sede Nacional (baños,. Amoblado, etc.)

 Ampliación Centro Recreacional Tongoy.

 Estudio de compra de nueva propiedad.

Cuenta Consultivo Nacional ANFUNTCH 2013\Pliego ANFUNTCH Negociaci�n Colectiva DT 2012.pdf
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 Programa de Ayudas Sociales para los socios.

 Perfeccionamiento del otorgamiento de beneficios (tramitación y
aprobación en el Directorio en forma regular y oportuna)

 Promoción para el mayor uso de las cabañas de Tongoy (plena
ocupación en temporada alta y uso durante todo el año).

 Creación del Fondo Solidario ANFUNTCH.

 perfeccionamiento de las campañas solidarias de siempre
para socios y no socios.
 reglamento, formularios y recaudación de fondos
 gestión separada, transparente e informada.
 primer beneficiario: Raúl Ortíz; llegada de nuevas solicitudes.
 balance a la fecha: se espera tener aprox. $5.000.000 a este
mes.
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4.- Aspectos orgánicos y funcionales para el fortalecimiento de

ANFUNTCH.


