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Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 7°. Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el trabajador
se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacidn del
primero, y aquélapagar por estos servicios unaremuneracién determinada. 7071 7273747576 7778

Art. 8°. Toda prestacién de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo. ”®

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente
alpublico, oaquellos que se efecttian discontinua o esporadicamente a domicilio, nodan origen al
contrato detrabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una
institucion de educacidn superior o de la ensefianza media técnico-profesional, durante un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstante, la empresa
enquerealice dicha practicale proporcionara colaciény movilizacidn, o una asignacion compensatoria

70 Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir mas allé del tiempo de su duracién, enla
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacion impuesta, lo que supone, alo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de lacompetenciay se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicién, asi como la exigencia que se trate de informacion de aquella que no es generalmente conocida
nifacilmente accesible por personas vinculadas al ambito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. (Dictamen N° 4.731/081, de 3.11.10).

7 Eltrabajo gratuito es aquel que se presta por regla generalisima, en formaocasional y discontinua en eltiempo, enforma voluntaria por parte del prestador
delos servicios y sin perseguir unaremuneracion acambio, encontrando su justificacion en razones tales como la solidaridad, labuena vecindad, el agra-
decimiento, lafamiliaridad u otrafinalidad licita. Asitambién, el mévil de la prestacion desinteresada puede tambiéngiraren torno a empresasideoldgicas,
partidos, sindicatos, agrupaciones artisticas, organizaciones no gubernamentales, etc. (Dictamen N° 058/01.de 7.01.10).

72 Paraque unapersona pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta servicios personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subordinacion o dependencia y recibiendo a cambio de dicha prestacién una remuneracién determinada. En otros términos, para que una persona detente
la calidad de trabajador se requiere: a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales; b) Que la prestacion de dichos servicios la
efectue bajo vinculo de subordinacion y dependencia, y ¢) Que, como retribucion alos servicios prestados, reciba unaremuneracion determinada. De los
elementos anotados precedentemente, el que determina el caracter de trabajador es el vinculo de subordinacién o dependencia, el cual, segun |a reiterada
doctrinade estaDireccion, se materializa através de diversas manifestaciones concretas, tales como “continuidad de los servicios prestados enellugar de
lasfaenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacion de cefiirse ainstrucciones impartidas por
elempleador, etc., estimandose, ademas, que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencia alas particularidades y naturaleza de la prestacion
del trabajador” (Dictamen N° 1.886/0163, de 11.05.00).

73 ElDictamenN°4.355/049, 11.11.13, concluye que lamujer casada bajo sociedad conyugal puede suscribir validamente contrato de trabajo como depen-
diente, con una empresa individual de responsabilidad limitada cuyo titular es su marido, como empleadora.

7 No resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio, pro-
fesién oindustria separada de éste, y sélo respecto de dicho oficio, profesion o industria (Dictdmenes N°s. 8134/165, de 18.11.1988,y 114/15, de 9.01.1998).

75 Laejecuciéndelaprestacién deservicios ensituacién de dependenciay subordinacion respectode la persona en cuyo beneficioserealiza, es elelemento
propio o caracteristico del contrato de trabajo que permite diferenciarlo de otras relaciones juridicas bilaterales (V.: Dictamen N° 423/27, 29.01.97). Otro
componentetipico de larelacion laboral es el principio de ajenidad que deriva, tanto del concepto en comento como de la funcidn social del trabajo, desde
quecadatrabajadorrealizasulabor “porcuentade otro” o “por cuentaajena”, recayendo sobre elempleador el riesgo de laempresa, vale decir, elresultado
econdmico favorable, menos favorable o adverso de su gestion (V.: Dictdmenes N°s. 691/12. de 29.01.16, 4.958/219, 28.08.92; 5.301/251, 14.09.92, y
4.458/205, 1.08.94).

76 ElDictamenN°691/12, de 29.01.16, concluye que no resulta procedente la celebracion de contrato de trabajo entre convivientes civiles que han pactado

comunidad de bienes, conforme al articulo 15 de la Ley 20.830, mientras dicho pacto se mantenga vigente, por las razones juridicas sefaladas en este

informe.

Enconformidad al articulo 1.545 del Cédigo Civil, “todo contrato legalmente celebrado es una ley paralos contratantes y no puede serinvalidado sino por

suconsentimiento mutuo o por causas legales”. Del precepto legal preinserto se infiere que los contratos legalmente celebrados tienen fuerza obligatoria

paralas partes, de suerte que no pueden ser dejados sin efecto nimodificados, salvo mutuo acuerdo o concurrencia de alguna causal legal, procediendo

su cumplimiento en los términos convenidos por los contratantes, a menos que se presente una de las excepciones anotadas. (Dictdmenes N°s. 4.488/255,

27.08.99, y 2.703/042, 19.05.16).

78 Sobrecaracteristicas del vinculo de subordinaciény dependencia, ver: Dictdmenes N°s. 5.299/249, 14.09.92 y 3.537/063,6.07.16.

7 Elhechodequeunapersonadetentelacalidad de accionista o socio mayoritariode unasociedady cuente confacultades de administracién y de represen-
taciénde lamismaleimpide prestar servicios encondiciones de subordinacién o dependencia, toda vez que tales circunstanciasimportan que su voluntad
se confunda con la de la respectiva sociedad. (Dictamen N° 3.709/111, de 23.05.91).
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Titulo: DELCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracion para
efecto legal alguno. *#

Lasnormasde este Cédigosdloseaplicaranalostrabajadoresindependientesenloscasosen
que expresamente se refieran a ellos. # &

Art. 9°.El contrato detrabajo esconsensual; debera constar porescrito enlos plazosaque se
refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de
cada contratante. #%

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias
de incorporado el trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determinado o de duracion inferior a treinta dias, sera sancionado con una multa a beneficio fiscal de
una a cinco unidades tributarias mensuales.

Sieltrabajador se negare a firmar, el empleador enviard el contrato a la respectiva Inspeccién del
Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante dicha Inspeccion,
podra ser despedido, sin derecho aindemnizacion, amenos que pruebe haber sido contratado en
condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito. ¥

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del
respectivo plazo que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hara presumir
legalmente que son estipulaciones del contrato las que declare el trabajador. #

Elempleador, entodo caso, estara obligado a mantener en el lugar de trabajo, o en un lugarfijado
con anterioridad y que debera haber sido autorizado previamente por la Inspeccion del Trabajo, un
ejemplar del contrato, y, en su caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacion laboral,
firmado por las partes. *

Conforme a lo sefialado en el inciso anterior, cuando exista la necesidad de centralizar la
documentacidn laboraly previsional, enrazén de tener organizado su giro econédmico en diversos
establecimientos, sucursalesolugaresdetrabajooporrazonesdeadministracién, control,operatividad

8 ElDictamenN°0859/008. de 22.02.13, concluye: 1) Resultaprocedente quelos Inspectores del Trabajo puedan sancionar con lamultaestablecidaenel
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, ala empresa en la cual labora un estudiante en préctica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
nose le proporcioné los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo aque se exponia; nose leinformé los riesgos propios de sus labores; nilas
medidas preventivas nilos métodos detrabajo correctos, ylaempresano auto suspendié las faenas enformainmediata. 2) De no haberse suspendido por
laempresalasfaenas enlascuales ocurrié el accidente grave al estudiante en préctica, resulta pertinente que el Inspector del Trabajo puedaordenarla, en
aplicacionde lodispuesto enelarticulo 28,del D.F.L.N°2,de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Orgénica de la Direccion del Trabajo.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en el punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar ala victima maniobras de reanimacion o rescate; o que ocurra por caida de altura de més de dos
metros, 0 que provoque en formainmediata laamputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

81 V.DecretoN° 313, de 1972, del Ministerio del Trabajoy Prevision Social (D.O.: 12.05.73), que incluye aescolares en seguro de accidentes de acuerdo con
la Ley N°16.744.

8 Nuestroordenamientojuridico establece enelarticulo 8°del Cédigodel Trabajola existenciade uncontratode trabajo cuandola prestacion delos servicios
personales del trabajador se efectiia bajo dependencia y subordinacién del empleador, aun cuando no hayan suscrito un contrato de trabajo entre ellas.
Lo sefalado es consecuencia de que la relacion laboral es la que genera efectivamente derechos y obligaciones entre las partes y constituye en nuestra
normativa una manifestacion del principio de primacia de larealidad, conforme al cual deberd estarse alarealidad de los hechos por sobre loque indiquen
los documentos, al momento de analizar si estamos en presencia o no, de una relacion laboral. La doctrina expuesta se encuentra en armonia con lo
sefalado por este Servicio mediante Dictamen N° 3.161/064, de 29.07.08.

8 V.website institucional http:/www.dt.gob.cl: Modelos de Contrato y Formatos de documentos legales en archivos word.

8 Comolohaestablecidolareiterada doctrinade este Servicio contenida, entre otros, en Ord. N°5.056, de 23.10.84, la escrituracion del contratotiene como
objetivo servir de prueba de lo pactado entre empleador y trabajador, y el incumplimiento de esta obligacion acarrea para el empleador la aplicacién de
multa administrativa.

8 Elcontratoindividual de trabajo puede contenertanto clausulas expresas como tacitas (Dictdmenes N°s. 3.524/68,7.08.06,y 653/16.7.02.17).

% ElDictamenN°0725/010.de 14.02.12, concluye: 1) Elempleador debera comunicar alaAdministradora de Fondos de Cesantia AFC elinicio y el término
delosservicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo delaLey N° 19.728, dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentara en 3 dias sila comunicacion se hace por via electronica; 2) La comunicacion antes indicada podré hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccion a la obligacion de comunicar el aviso de inicio
otérmino de los servicios deltrabajador dentro de los plazos legales, serd sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multa de 0,50 Unidades de
Fomento, laque serareclamable judicialmente de acuerdo alodispuesto enelarticulo 503 del Codigo del Trabajo, y 4) Enlos comparendos de conciliacion
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la Ley N° 19.728, en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacién no se encuentren
pendientesalafechadelcomparendo, y sinperjuicio del ejercicio delas facultades defiscalizacion general que corresponde alos Inspectores del Trabajo.

8 ElDictamenN°3.170/063.de5.08.11,concluye: 1) Encasode negativadeltrabajadorafirmarsucontratodetrabajo por medios electrénicos, elempleador
debe recurrir al procedimiento sefialado en elinciso 3° del articulo 9° del Cédigo del Trabajo, y 2) En caso de existirimpedimentos fisicos o geograficos
parasuscribirdigitalmente ladocumentacién laboral, elempleador debe tomar las providencias necesarias para subsanarlosinconvenientes y permitir la
firma del trabajador.

8 El Dictamen N° 5.247/121, 30.07.90, fija sentido y alcance de este inciso.

8 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra a) de la Ley N° 20.396 (D.O.: 23.11.09).
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Titulo I: DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

o seguridad o que sus trabajadores presten servicios en instalaciones de terceros, o lugares de dificil
ubicacién especifica, o carentes de condiciones materiales en las cuales mantener adecuadamente la
referida documentacion, como labores agricolas, mineras o forestales y de vigilancia entre otras, las
empresas podransolicitaralaDireccion del Trabajo autorizacion para centralizar losdocumentos antes
sefialadosy ofrecer mantener copiasdigitalizadas dedichos documentoslaboralesy previsionales. Para
estosefectos, el DirectordelTrabajo, medianteresolucionfundada, fijaralascondicionesy modalidades
para dicha centralizacidn. La Direccidn del Trabajo deberd resolver la solicitud de que trata este inciso
en un plazo de treinta dias, no siendo exigible la obligacion establecida en el inciso quinto, en tanto no
se notifique dicha respuesta al peticionario. *°°* *?

La autorizacion de centralizacidn podra extenderse a toda ladocumentacién laboral y previsional
que se deriva de las relaciones de trabajo, salvo en lo referido al registro control de asistencia a que se
refiere el inciso primero del articulo 33 de este Cddigo. ****

Art. 10.El contrato detrabajo debe contener, alo menos, las siguientes estipulaciones:
1.-lugary fecha del contrato;

2.-individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad y fechas de nacimiento e
ingreso del trabajador;

3.- determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.

El contrato podra sefialar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o complementarias;
9596 97

4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada; *

5.-duracionydistribucion delajornada de trabajo, salvo que enla empresa existiere el sistema de
trabajo porturno, caso en el cual se estara alo dispuesto en el reglamento interno;

6.- plazo del contrato, y
7.- demas pactos que acordaren las partes.

Deberdn sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador
enforma de casa habitacidn, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.

Cuando paralacontratacién deuntrabajadorsele hagacambiarde domicilio, deberad dejarse
testimonio del lugar de su procedencia.

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico letra b) de la Ley N° 20.396 (D.O.: 23.11.09).

9 Lasolicitud de autorizacion de centralizacion de la documentacion laboral y previsional que el articulo 9°, inciso 6°, del Codigo del Trabajo permite efectuar a la
Direccién del Trabajo, excluidos los registros de asistencia, otorga la opcién al empleador de solicitar que dicha documentacién sea llevada en copias di-
gitalizadas, sin que esto implique una condicién o un requisito para poder conceder la autorizacién de centralizacién. (Dictamen N° 0851/008. de 15.02.11).

9 Lacentralizacionde documentacion -enpapel o enformato electrénico- que emanade las relaciones laborales debe contar-enforma previaa su materiali-
zacion-con laautorizacién de esta Direccion, paralocual losinteresados deben dar cumplimiento alaregulacion administrativa respectivay alo sefialado
mediante Dictamen N° 3.161/064. de 29.07.2008, que establece los requisitos para considerar que un software de centralizacién de documentacion da
cumplimiento alo dispuesto en el inciso 2° del articulo 31, del D.F.L.N° 2, de 1967. (Dictamen N° 0789/015, 16.02.15).

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico letra b) de la Ley N° 20.396 (D.O.: 23.11.09).

9 LaOrdendeServicioN°1,de 2010, del Departamentode Inspeccién, modificainstrucciones paralatramitacion de solicitudes de autorizacién paracentra-
lizar la documentacion laboral y previsional. (Boletin Oficial N° 254, marzo 2010, p. 121).

% DeacuerdoconelDictamenN°2.702/66.10.07.03, debe entenderse por “funciones especificas” aquellas que son propias del trabajo para el cual fue con-
tratado el dependientey que las caracteriza y distingue de otras labores; por funciones alternativas dos o mas funciones especificamente convenidas, las
cuales pueden realizarse unas luego otras, repitiéndose sucesivamente, y por funciones complementarias aquellas que estando expresamente convenidas,
sirven para complementar o perfeccionar la o las funciones especificamente encomendadas.

% Ellegislador exige conocer con exactitud y sin lugar a dudas la labor o servicio que el dependiente se obliga a efectuar para el respectivo empleador, sin
queelloimporte pormenorizartodas lastareas que involucran los servicios contratados, puesto que de acuerdo con el articulo 1.546 del Cédigo Civil, todo
contrato debe ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo alo que en ellos se expresa, sino atodas las cosas que emanan precisamente de
lanaturalezade laobligacion o que porlaley olacostumbre le pertenecen. (Dictamenes N°s. 2.302/129. 3.05.99,y 2.703/042, 19.05.16).

9 Lafinalidad ointencion dellegislador al obligaralas partes adeterminar en elcontrato de trabajo la naturaleza delos servicios fue, conforme lo hareiterado
ladoctrina de esta Institucion, lade dar certezay seguridad alarelacion laboral respectiva, puesto que, a través de esta exigencia, el dependiente conoce
lalabor especifica que debe cumplir, y el empleador los servicios que le requerird, propésito éste que se cumple siladeterminacion de los mismos se hace
en los términos concretos sefialados precedentemente” (Ver, entre otros, Dictdmenes N°s. 2.302/129, 3.05.99; 1.115/57, 25.02.94, y 4.510/214, 5.08.94).
Cabe asimismo advertir que la falta de certidumbre sobre las tareas a realizar o sobre la carga de trabajo del periodo, facilita sobremanera la aparicion
deincerteza en las remuneraciones, especialmente cuando se trata de emolumentos variables que se sujetan a factores productivos, cuestion que este
Servicio entiende apta para configurar infraccionalidad laboral perseguible administrativamente mediante la fiscalizacion de rigor. (Dictamen N° 2.703/042,
19.05.16).

% EIN°2del DictamenN°4.084/43. 18.10.13, concluye que no se ajusta aderecho laclausula del anexo de contrato individual que contempla el pagode una
“comision adicional por meta”, suscrita por las mismas partes, por cuanto tal estipulacion significa para los aludidos vendedores renunciar anticipadamente a
derechoslaborales eincorporarincertidumbre enelpagodelasremuneraciones, lo cualtransgrede el articulo 10 N° 4 del Codigo del Trabajo.
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Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entendera
por lugar de trabajo toda la zona geografica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se
aplicard especialmente alosviajantesyalostrabajadores de empresas de transportes. %

Art. 10 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 6 del articulo 10, las partes podran celebrar
un contrato por una obra o faena determinada.

El contrato por obra o faena es aquella convencidn por la que el trabajador se obliga con el
respectivoempleador a ejecutar una obra material ointelectual especificay determinada, ensuinicioy
ensutérmino, cuyavigenciase encuentracircunscritaolimitadaaladuracion deaquélla. Las diferentes
tareasoetapasdeunaobraofaenanopodranporsisolasserobjetodedosomascontratosde este
tipo enforma sucesiva, caso en el cual se entenderd que el contrato es de plazo indefinido.

Norevestiran el caracterde contratos porobraofaenaaquellosqueimplicanlarealizacionde
laboresoservicios de cardcter permanentey que, comotales, nocesan o concluyen conformeasu
naturaleza, lo cual se determinard en cada caso especifico por la Inspeccidn del Trabajo respectiva, sin
perjuicio de las facultades de los tribunales de justicia en caso de controversia. '

Art. 11. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran firmadas
por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

No serd necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos
derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o convenios
colectivos del trabajo o en fallos arbitrales o en acuerdos de grupo negociador. Sin embargo, aun en
este caso, la remuneracion del trabajador debera aparecer actualizada en los contratos por lo menos
una vez al afio, incluyendo los referidos reajustes, 0 102 103 104

Art.12.Elempleadorpodraalterarlanaturalezadelosserviciosoelsitioorecintoenqueellos
deban prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede
dentro del mismo lugar o ciudad, sin que elloimporte menoscabo para el trabajador. %1%

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna de
sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterarladistribucién delajornada de trabajo
convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora deingreso al trabajo,
debiendodarelaviso correspondiente altrabajadorcontreintadiasdeanticipaciénalomenos.

59

V. website institucional http://www.dt.gob.cl: Modelos de Contrato y Formatos de documentos legales en archivos word.

19 Articulo agregado por el N° 1 del articulo 1 de la Ley N° 21.122 (D.0O.: 28.11.18). El articulo transitorio de esta ley, establece que la misma se aplicaré a los
nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09. 15.03.19, fija sentido y alcance
delaLey N°21.122.

19" La escrituracion de las modificaciones al contrato de trabajo como del contrato mismo sélo ha sido exigida por el legislador por via de prueba y no como
requisito para su existencia o validez. De lo expuesto se sigue que si se ha producido, efectivamente, una modificacion a una o mas estipulaciones del
contrato las mismas operan y producen sus efectos, alin cuando no se hubiere dejado constancia escrita de ellas en los respectivos instrumentos, sin
perjuicio delaaplicacion de lasanciénque proceda aplicar porinfraccion alo dispuesto enestearticulo. Dictamen N°2.421/97, 23.04.96

192 Las partes en virtud del principio de la autonomia de la voluntad pueden acordar modificar las estipulaciones minimas del contrato... la modificacion de

clausulas escritas de un contrato puede verificarse, ademas, aplicando la regla de interpretacion de los contratos contemplada en el articulo 1.564 del

Cadigo Civilcuyoinciso final prescribe que las clausulas de un contrato pueden interpretarse “por la aplicacién practica que hayan “hecho de ellas ambas

partes,ounade las partes con “aprobacién delaotra”. Delanormalegal preinserta se colige que un contrato puede ser interpretado porlaaplicacion prac-

tica que las partes, o una de ellas con aprobacién de la otra, han hecho de sus disposiciones, es decir, lamanera como ellas han entendido y ejecutado el
contrato, de suerte que tal aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada
doctrinariamente “reglade laconducta”. Enotros términos, laaplicacion préctica que se hayadado de las estipulaciones de un contrato, fija en definitiva la

interpretacion y verdadero alcance que las partes han querido darle. Dictamen N° 2.421/97, 23.04.96.

193 E| Dictamen N°959/16. 15.02.16, concluye: con el objeto de dar cumplimiento ala obligacién previstaen elincisofinal del articulo 11del Codigo del Trabajo, el
empleador debera elaborar y firmar un documento que consigne la actualizacién del contrato individual por efecto de la aplicacion del reajuste anual del
sueldo base, el cual debera ponerse en conocimiento del trabajador, para su firma, mediante su envio al domicilio de este tltimo, por carta certificada o a
su direccion electrénica, constituyendo, de esta forma, dicho anexo de contrato, un instrumento valido para acreditar ante los Servicios del Trabajo la
observanciade laexigenciaimpuesta porlacitada normalegal, aun cuando el respectivo trabajador se hubiere negado a suscribirlo.

1% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

195 E| Dictamen N° 1.162/52. de 26.03.01, fija sentido y alcance de la expresion “ciudad de Santiago”, para los efectos previstos en este articulo.

1% El contenido del contrato de trabajo, en las materias que el legislador permite pactar, es modificable inicamente si media al efecto el mutuo acuerdo de las
partes, no siendo procedente, por ende, lamodificacion unilateral de las estipulaciones contractuales sean éstas expresas otacitas. Sinperjuiciodeloan-
tedicho, uninstituto que se erige como excepcién alamodificacién consensuada es el ejercicio del denominado ius variandi del empleador que contempla
este articulo. Este Servicio ha dicho en Ordinario N° 3.351/185. 9.06.97 que el ius variandi consiste en la facultad que tiene el empleador, derivada de su
potestad o poder de direccion, para alterar unilateralmente los limites de la prestacion de trabajo, agregando que es una atribucién que rompe la consen-
sualidad del contrato de trabajo, al permitir al empleador, modificar bajo las modalidades previstas por el legislador, las condiciones acordadas porambos
contratantes. La misma jurisprudencia administrativa también ha aclarado que esta potestad patronal no puede en caso alguno dejar de ser una legitima
manifestacion de lafacultad de mando del empleador, puesto que de ser asi pasaria a ser un abuso del derecho, en cuyo caso altrabajador le asistiria el
derecho a oponerse atales exigencias, lo que se denomina endoctrina el “ius resistenciae”. (Dictamen N° 2.703/042, 19 .05.16).
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Eltrabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la ocurrencia
del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificacion del aviso a que alude el inciso segundo,
anteelinspector deltrabajorespectivoafin de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento delas
condiciones sefialadas en los incisos precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucion ante el juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio,
oyendo a las partes. 0710810
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DE LA PROTECCION A LAS REMUNERACIONES

Art. 54. Las remuneraciones se pagaran en moneda de curso legal, sin perjuicio de lo establecido
en elinciso segundo del articulo 10y de lo preceptuado para los trabajadores agricolas. ***

A solicitud del trabajador, podra pagarse con cheque o vale vista bancario a su nombre.

Junto con el pago, el empleador deberd entregar al trabajador un comprobante con indicacion
del monto pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones efectuadas. **

Art. 54 bis. Las remuneraciones devengadas se incorporan al patrimonio del trabajador,
teniéndose por no escrita cualquier clausula que implique su devolucidn, reintegro o compensacion
por parte del trabajador al empleador, ante la ocurrencia de hechos posteriores a la oportunidad en
quelaremuneracion se devengd, salvo que dichos hechos posteriores se originen en elincumplimiento
por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Contodo, se podran pactar premios o bonos por hechos futuros, tales como la permanencia
durante un tiempo determinado del cliente que ha contratado un servicio o producto a la empresa o
bien la puntualidad del mismo en los pagos del referido servicio u otros, siempre que la ocurrencia de
estos hechos dependa del cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su
contrato detrabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y conforme a lo sefialado en los incisos
precedentes, lasliquidaciones deremuneraciones deberan conteneren unanexo, que constituye parte
integrantedelas mismas, losmontosde cadacomisién,bono, premiouotroincentivoquerecibeel
trabajador, junto al detalle de cada operacidon que le dio origen y la forma empleada parasu célculo. **

El empleador no podra condicionar la contratacion de un trabajador, su permanencia, la renovacion
de su contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la suscripcion de instrumentos representativos
de obligaciones, tales como pagarés en cualquiera de sus formas, letras de cambios o compromisos de
pagodecualquiernaturaleza, pararesponder deremuneracionesyadevengadas. 3433

Art. 55. Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato, pero
los periodos que se convengan no podran exceder de un mes. **’ En caso que laremuneracién del

341 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo inicoN° 1 delaLey N° 20.786 (D.0O.: 27.10.14). El Dictamen N° 4.268/68. 30.10.14, fijasen-
tidoy alcance Ley N° 20.786, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de laremuneracion de los trabajadores y trabajadoras de
casaparticular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen N° 5.011/080, 12.12.14, precisa y aclara Dictamen N° 4.268/068. de
30.10.2014 alaluzdelas situaciones expuestas, enloreferente alaclausula que fijaeldomicilioen que han de prestarse los servicios en virtud del Contrato
de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

%2 | a firma del trabajador en sefial de aceptacion en los comprobantes o liquidaciones de remuneraciones, no es una exigencia legal sino que constituye un
hecho porviade pruebadel pago de laremuneracién, sumontoy deducciones para el evento de existir discrepancias sobre su efectividad. Dictamen N°
4.794/325,10.11.00.

%3 E| Dictamen N° 1.643/015, de 18.04.13, sefiala que no resulta exigible legalmente al tenor de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 54 bis del Cddigo del
Trabajo, que el detalle de cada operacién que debe contener el anexo a las liquidaciones de remuneraciones que se debe entregar al trabajador por las
comisiones, bonos, premios y otros incentivos que le corresponda percibir, deba incluir el monto en dinero de dichas operaciones, siendo suficiente con
precisar cuéles han sido cada una de ellas para su acertada comprensién.

34 Articulo incorporado por el N° 1 del articulo Gnico de la Ley N° 20.611 (D.O.: 8.08.12).

5 Elarticulo 1°transitoriodelaLey N°20.611 (D.0.: 8.08.12), dispone: “Con excepcién de lo establecido en los incisos segundo y final del articulo 54 bis que se
incorpora al Codigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley deberan ajustarse a sus
disposiciones, enlo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis meses, a contar de su publicacién en el
Diario Oficial.

Correspondera alempleador efectuar dichos ajustes, sin que pueda realizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador, tal como
una disminucién de la comision. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucién de la comisién cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador
percibiere unamenorremuneracién variable que laque habriapercibido porlas mismas operaciones que ledieronorigen, antes del ajuste.”.
Elarticulo2°transitoriodelamismaLey citada, sefiala: “Las condiciones y plazos previstos en estaley para el pago de comisiones, no modificaran aquellas
condiciones y plazos que se hubieren pactado en uninstrumento colectivo vigente alafecha de publicacion de estaley. Contodo, sidicho instrumento se
modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento deberé considerar el referido ajuste.”.

36 El Dictamen N°4.814/44, de 31.10.12, fijasentido y alcance de los articulos 54 bis y 55 del Cédigo del Trabajo, incorporado y modificado, respectivamente,
por Ley N°20.611 (D.0O.: 8.08.12), sobre proteccion de las remuneraciones especialmente la comisién en casos que indica.

37 El Dictamen N° 2.093/033. de 3.05.11, concluye que en el evento que el dia de pago de las remuneraciones mensuales de los trabajadores recaiga en
domingo o festivo necesariamente debe anticiparse al viernes inmediatamente anterior ala fecha de pago.
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trabajador se componga total o parcialmente de comisiones e independientemente de las condiciones
de pago que la empresa pacte con el cliente, aquéllas se entenderdn devengadas y deberdn ser
liquidadas y pagadas conjuntamente con las demas remuneraciones ordinarias del periodo en que
se efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo que, por razones
técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberdn ser liquidadas y pagadas conjuntamente con
lasremuneraciones del mes siguiente. La clausula que difiera el pago de comisiones al trabajador,
infringiendo los limites establecidos en este articulo, se tendrd por no escrita.

Sinadasedijere enelcontrato, deberandarse anticiposquincenales enlostrabajos porpieza,
obra o mediday en los de temporada. 3¢ 349350

Art. 56. Las remuneraciones deberan pagarse en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el lugar
enqueeltrabajadorprestesusserviciosydentrodelahorasiguientealaterminaciéndelajornada.
Las partes podran acordar otros dias u horas de pago.

Art. 57. Lasremuneraciones de los trabajadores y las cotizaciones de seguridad social seran
inembargables. No obstante, podran ser embargadas las remuneraciones en la parte que excedan de
cincuenta y seis unidades de fomento.

Con todo, tratdndose de pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente, de
defraudacién, hurto orobocometidos poreltrabajadoren contra delempleadoren ejerciciode su
cargo, ode remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio
en calidad de trabajador, podra embargarse hasta el cincuenta por ciento de las remuneraciones. **

Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las
cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacidn respectiva y las
obligaciones con instituciones de previsién o con organismos publicos. 3% 33394355356

3% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo Unico de la Ley N° 20.611 (D.O.: 8.08.12).

39 Elarticulo 1° transitoriodelaLey N°20.611 (D.0.: 8.08.12), dispone: “Con excepcion de lo establecido en los incisos segundo y final del articulo 54 bis que se
incorpora al Cédigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley deberan ajustarse a sus
disposiciones, enlo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis meses, a contar de su publicacién en el
Diario Oficial.

Correspondera alempleador efectuar dichos ajustes, sin que puedarealizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador, talcomo
una disminucién de la comisién. Para estos efectos, se entenderé que hay una disminucién de la comisién cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador
percibiereunamenorremuneracién variable quelaque habriapercibido porlas mismas operaciones queledieronorigen, antes del ajuste.”.
Elarticulo2°transitoriode lamismaLey citada, sefiala: “Las condiciones y plazos previstos enestaley para el pago de comisiones, nomodificardn aquellas
condiciones y plazos que se hubieren pactado en uninstrumento colectivo vigente a lafecha de publicacion de esta ley. Con todo, sidichoinstrumento se
modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento deberé considerar el referido ajuste.”.

%0 E| Dictamen N°4.814/44, de 31.10.12, fija sentido y alcance de los articulos 54 bis y 55 del Codigo del Trabajo, incorporado y modificado, respectivamente,
porLey N°20.611 (D.O.:8.08.12), sobre proteccion de las remuneraciones especialmente la comisién en casos que indica.

%1 E| DictamenN° 605/09. 31.01.18, concluye que para los efectos de determinar aquella parte de las remuneraciones de un trabajador que excede del valor de
56 UF establecido en el articulo 57 del Codigo del Trabajo, sobre la cual resulta factible trabar embargo en un procedimiento concursal regulado por la
Ley N°20.720, debe considerarse el valor que resulte una vez deducidas del monto total de las mismas, las sumas correspondientes a los descuentos
obligatorios previstos en el inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

%2 E| Dictamen N° 4.184/070, de 23.09.10, concluye: 1) Una vez requerido por la respectiva organizacion sindical para efectuar los descuentos de la cuota
ordinaria mensual de sus afiliados, el empleador se encuentra obligado a efectuar dichas deducciones de las remuneraciones de los sefialados dependien-
tes, con prescindencia de encontrarse algunos de ellos registrados en las néminas de socios de més de un sindicato, y 2) La Direccién del Trabajo carece
de facultades para fiscalizar las actuaciones de las organizaciones sindicales y, por ende, no tiene atribuciones para intervenir en una situacién como la
planteada, en que dos o més sindicatos han requerido eldescuentode lacuotaordinaria respectode unmismotrabajador, correspondiendo aaquéllos, en
virtud de la autonomia sindical de que gozan, larevisién y rectificacion de sus registros de socios, sin perjuicio de su derecho a someter los conflictos que
de ello puedan derivarse a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

%3 El Dictamen N°0262/004. de 17.01.12, concluye: Los descuentos por crédito social en favor de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, son de
aquellos obligatorios comprendidos en elinciso 1°del articulo 58 del Cédigo del Trabajo; 2) Al serlos descuentos antes sefialados obligatorios no procede
portanto considerarlos en eltope del 45% de laremuneracién total del trabajador, delinciso 4° del mismo articulo 58, que rige Unicamente para el conjunto
de los descuentos facultativos o permitidos de los incisos 2° y 3° de la misma disposicion legal.

%4 | as cuotas extraordinarias son aquellas destinadas a financiar proyectos o actividades previamente determinados, las que deben ser aprobadas por la
asamblea, mediante voto secreto y por lamayoria absoluta de los afiliados al sindicato respectivo.El empleador no puede, en caso alguno, condicionar el
descuento de las cuotas extraordinarias requerido por un sindicato ala autorizacién deltrabajador afecto, toda vez que con arreglo alanormadelinciso 1°
del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, tales deducciones constituyen una obligacién para el empleador, cuyo cumplimiento, por ende, no es posible eludir
con el pretexto de no haber sido autorizadas por el respectivo afiliado (Dictamen N° 4.861/058.de 13.12.13).

%5 Noresultajuridicamente procedente que una vez requerido por el Sindicato ... el descuento de las cuotas sindicales de las remuneraciones de sus socios, el
empleador solicite, asuvez, ala aludida organizacion, los antecedentes que acrediten que los montos que debe deducir por tal concepto corresponden,
efectivamente—enconformidadalaleyy alosestatutosrespectivos—,adichas cotizacionesgremiales (DictamenN°4.861/058.de 13.12.13).

36 E| Dictamen N° 2.907/036, 4.08.14, concluye: 1) La Direccién del Trabajo es competente legalmente para fiscalizar y eventualmente sancionar adminis-
trativamente el incumplimiento del empleador de sus obligaciones de descontar, pagar o declarar las cuotas o dividendos por crédito social en favor de
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F. de lasremuneraciones deltrabajador deudor, talcomo si setratara de similares obligaciones
respecto de cotizaciones previsionales coninstituciones de seguridad social; 2) Las normas legales previsionales aplicables al caso son los articulos 22,
inciso 1°delaLeyN°18.833,y22,inciso 1°delaLeyN°17.322, enrelacién con el articulo 503, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, y 3) Lapresuncién
probatoria de derecho del articulo 3°, inciso 2° de la Ley N° 17.322, de haberse efectuado por el empleador el descuento de las cotizaciones previsionales
de las remuneraciones del trabajador por la mera circunstancia de haberse pagado total o parcialmente las respectivas remuneraciones, resulta procedente
respecto del descuento de las cuotas o dividendos por concepto de crédito social en favor de la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar acreedora
del trabajador, al cual se le ha pagado total o parcialmente la respectiva remuneracion.
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Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador, que deberd constar por escrito, el
empleador podra descontar de lasremuneraciones cuotas destinadas al pago de laadquisicion de
viviendas, cantidades paraserdepositadasenuna cuentadeahorroparalaviviendaysumasdestinadas
a la educacion del trabajador, su cdnyuge, conviviente civil o alguno de sus hijos. Para estos efectos,
se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el empleador
podrd hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracidon mensual del trabajador. Sin
embargo, elempleadorsélo podrarealizartaldeduccidnsipagadirectamentelacuotadel mutuoo
crédito a lainstitucién financiera o servicio educacional respectivo. *’

Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de
cualquiernaturaleza. Contodo, lasdeduccionesa que se refiere esteinciso, no podran exceder del
quince por ciento de la remuneracion total del trabajador. 338359 3¢

Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las remuneraciones por parte
del empleador, o el origen de los préstamos otorgados, en ningln caso aquéllas podran exceder, en
conjunto, del 45% de la remuneracion total del trabajador.

Elempleadorno podradeducir, retener ocompensar sumaalguna querebaje elmontodelas
remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de
medicinas, atencién médica u otras prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

Asimismo, no podra deducir, retener o compensar suma alguna por el no pago de efectos
de comercio que el empleador hubiera autorizado recibir como medio de pago por los bienes
suministrados o servicios prestados a terceros en su establecimiento.

La autorizacion del empleador, sefialada en el inciso anterior, debera constar por escrito, asi
como también los procedimientos que el trabajador debe cumplir para recibir como forma de pago los
respectivos efectos decomercio.

En caso de robo, hurto, pérdida o destruccidn por parte de terceros de bienes de la empresa
sin que haya mediado responsabilidad del trabajador, el empleador no podra descontar de la
remuneracion delodelostrabajadoreselmonto delorobado, hurtado, perdido o dafiado.

%7Inciso modificado, como aparece en el texto, por la letra ii) del articulo 41 de la Ley N° 20.830 (D.O.: 21.04.15).

%% E| Dictamen N° 2.987/033, 24.07.13, concluye: 1) Los descuentos a las remuneraciones de los trabajadores socios de cooperativas del articulo 54 de la
Ley General de Cooperativas se encuentran vigentes. Contodo, si se trata de cooperativas de consumo o de ahorro y de crédito el descuento adicional o
incrementode hastael25%de laremuneracion se podra efectuar siempre que, considerado el descuento de hasta el 30% paraadquisicién de viviendaque
pueda afectar al trabajador, sumado al maximo del 15% de descuento voluntario, no excedan eltope del 45% del total de la remuneracion del trabajador,
porcentaje coincidente con eltope general del 45% imperativo que regula el actual inciso 4° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, para todos los descuen-
tos convencionales o permitidos; y 2) Resulta suficiente la autorizacion escrita otorgada por el trabajador al empleador, para efectuar los descuentos en
favor de la cooperativa en la cual tenga la calidad de socio. N. del E.: El articulo 54 de la Ley General de Cooperativas (D.F.L. N°5,2003 (D.O.: 17.02.04),
del Ministerio de Economia, Fomentoy Reconstruccién), dispone: “Increméntase hasta el 25% el limite de descuentos voluntarios por planilla establecido
enelincisosegundodelarticulo 58 del Cédigo del Trabajo, cuando los descuentos adicionales sean afavor de cooperativas de consumo o de ahorroy cré-
dito de las que el trabajador sea socio, siempre que lasumade los descuentos del referido inciso segundo, y de los descuentos para vivienda autorizados
por elinciso primero del mismo articulo 58 del Cédigo mencionado, no exceda del 45% de la remuneracion total del trabajador.”

39 E| Dictamen N° 3.456/037. 5.09.13, concluye: 1) Los descuentos alas remuneraciones de los trabajadores socios de cooperativas contenidos en el articulo
54 delaLey General de Cooperativas se encuentran vigentes, y sise trata de cooperativas de consumo o de ahorro y de crédito el descuento adicional de
hasta el 25% por sobre el 15% de laremuneracion se podra efectuar siempre que, considerado el descuento para adquisicion de vivienda de hasta el 30%
aque pueda estar afecto el trabajador no exceda eltope del 45% deltotal de suremuneracion, maximo que es coincidente con eltope general del 45% que
concaracterimperativo establece el actualinciso 4° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, paratodos los descuentos convencionales permitidos, entre los
cuales seencuentranlosde las cooperativas; 2) No procede fijar un orden de prelacién que deba seguir elempleador al efectuar los descuentos permitidos
delinciso 3° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, que no pueden exceder del 15% de la remuneracion total del trabajador, si el legislador, tanto en el
Cédigo del Trabajo como, en este caso, en la Ley General de Cooperativas no lo ha establecido, y 3) No resulta conforme a derecho que el empleador, a
suvoluntad, pueda determinar los descuentos permitidos que se deban efectuary cuales desechar de aquellos que se hubiere acordado con eltrabajador,
silasumade ellos excede el maximo del 45% establecido en laley, paralo cual se debera contar con el consentimiento del trabajador.

%0 El descuento por el empleador de las multas aplicadas a los trabajadores por el sindicato del cual son socios, solo podra efectuarse en las condiciones
previstas en elinciso 3° del citado articulo 58, esto es, con el acuerdo escrito de las partes -empleador y trabajador- y siempre que no excedan del 15% de
la remuneracién total del dependiente (Dictamen N° 4.861/058. de 13.12.13).
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La infraccidn a esta prohibicién sera sancionada con la restitucion obligatoria, por parte del
empleador, de la cifra descontada, debidamente reajustada, sin perjuicio de las multas que procedan
de conformidad a este Cédigo. " 36236336436

Art.59.Enelcontrato podra establecerse lacantidad que el trabajador asigne parala mantencion
de su familia.

La mujer casada puede percibir hasta el cincuenta por ciento de la remuneracion de su marido,
declarado vicioso por el respectivo Juez de Letras del Trabajo.

Enloscasosdelosincisos anteriores, el empleador estarad obligado a efectuar los descuentos
respectivos y pagar las sumas al asignatario. %

Art. 60.En casodefallecimiento deltrabajador, lasremuneraciones que se adeudaren seran
pagadas porelempleador alapersona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia del costo
de los mismos.

Elsaldo, silo hubiere, ylas demds prestaciones pendientes ala fecha del fallecimiento se pagaran,
enordende precedencia, al conyuge o conviviente civil, alos hijos o alos padres delfallecido. **’

Lo dispuesto en el inciso precedente s6lo operara tratandose de sumas no superiores a cinco
unidades tributarias anuales. 3¢

Art. 61. Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cddigo Civil, las remuneraciones adeudadas
alos trabajadores y sus asignaciones familiares, las imposiciones o cotizaciones y demads aportes que
corresponda percibir a los organismos o entidades de prevision o de seguridad social, los impuestos
fiscales devengados de retencidn o recargo, y lasindemnizaciones legales y convencionales de origen
laboral que corresponda a los trabajadores; todo ello conforme al articulo 2473 y demas pertinentes
del mismo Cédigo.

Estos privilegios cubriranlos reajustes, intereses y multas que correspondan al respectivo crédito.

Paralos efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 2472 del Cédigo Civil, se entiende por
remuneraciones, ademas de las sefialadas en el inciso primero del articulo 41, las compensaciones en
dineroque corresponda haceralostrabajadores porferiadoanual odescansosnootorgados.

%1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tinico de la Ley N° 20.540 (D.0O.: 6.10.11). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo Unico de la Ley N° 20.425 (D.O.: 13.02.10).

352 Elarticulo inicode la Ley N°20.400 (D.O.27.11.2009) derogd losincisos 1°y 2° del N° 4 del Art. 84 de la Ley General de Bancos que disponian: “4)
El monto total de los créditos que un banco pueda conceder a sus trabajadores, no podra exceder de un 1,5% del patrimonio efectivo de la empresa ni
individualmente del 10% de dicho limite.”

“No obstante, los bancos podrén otorgar a sus trabajadores, sin sujecion a los limites del inciso anterior, préstamos con garantia hipotecaria con el objeto
de que adquieran una casa habitacion para su uso personal. Respecto de una misma persona, esta facultad podra ejercitarse en una sola oportunidad
mientras subsista la calidad de trabajador.”

%3 E| Dictamen N° 4.565/094, de 15.11.11, fija sentido y alcance de los incisos segundo, y cuarto del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, incorporados por la
Ley N° 20.540, publicada en el Diario Oficial de 6.10.2011.

%4 Los préstamos que voluntariamente otorga el empleador al trabajador, para fines distintos a los sefialados en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, no
pueden dar lugar a intereses. Dictamen N° 5.071/119, 26.10.17.

%5 “| as relaciones laborales y, por tanto, el conjunto de derechos y obligaciones que de estas emanan, entre las cuales se encuentran las eventuales deudas
que eltrabajador pudiere contraer con el empleador con ocasién del cumplimiento del contrato de trabajo, se rigen por el citado Cédigo (del Trabajo) y sus
leyes complementarias, circunstancia que excluye a que a dichas relaciones se incorporen obligaciones propias del derecho comercial...” Dictamen N°
5.071/119,26.10.17, y Ord. N° 1.178, 29.02.16.

%5 El articulo 13 de laLey N° 14.908, sobre Abandono de Familiay Pago de Pensiones Alimenticias, dispone: “Sila persona natural ojuridica que deba hacer la
retencién aque se refieren los articulos 8°y 11, desobedeciere la respectiva orden judicial, incurrird en multa, a beneficio fiscal, equivalente al doble de la
cantidad mandadaretener, lo que no obsta paraque se despache ensucontraoencontradel alimentante el mandamiento de ejecucion que corresponda.
“Laresolucién que imponga la multa tendra mérito ejecutivo una vez ejecutoriada.”.

“Elempleador debera dar cuenta altribunal del término de larelacion laboral con el alimentante. En caso de incumplimiento, eltribunal aplicar, sicorres-
pondiere,lasancion establecidaenlosincisos precedentes. Lanotificacionaque serefiere el articulo 8° deberé expresardichacircunstancia.

“En caso de que sea procedente el pago de laindemnizacion sustitutiva del aviso previo a que se refieren los articulos 161y 162 del Cédigo del Trabajo,
serd obligacion del empleador retener de ella la suma equivalente a la pensién alimenticia del mes siguiente a lafecha de término de la relacion laboral,
para su pago al alimentario.

“Asimismo, sifuere procedente laindemnizacion por afios de servicio a que hace referencia el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, 0 se pactare ésta volun-
tariamente, el empleador estara obligado aretener del total de dichaindemnizacion el porcentaje que corresponda al monto de la pension de alimentos en
elingreso mensual deltrabajador, con el objeto de realizar el pago al alimentario. El alimentante podra, entodo caso, imputar el monto retenido y pagado
a las pensiones futuras que se devenguen.

“Elno cumplimiento de las retenciones establecidas en los dos incisos precedentes hara aplicable al empleador la multa establecida en elinciso primero
de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda.”.

%7|nciso reemplazado, como aparece en el texto, por la letra iii) del articulo 41 de la Ley N° 20.830 (D.O.: 21.04.15).

%8 1) En caso de muerte del trabajador procede el pago de indemnizacion por feriado compensatorio, o por feriado proporcional, devengados a la fecha de su
fallecimiento. 2) El pago correspondiente de estas indemnizaciones debera efectuarse por el empleador al cényuge, a los hijos matrimoniales y no matrimo-
niales, o alos padres de la misma filiacién del fallecido, unos afalta de otros, en el orden indicado, como igualmente, lo que restare de las remuneraciones
pendientes descontados los gastos de funeral, todo ello hasta el tope legal del articulo 60 del Cédigo del Trabajo (Dictamen N° 4.793/083. de 2010).
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El privilegio por lasindemnizaciones legales y convencionales previsto en el nimero 8 del articulo

2472 del Cédigo Civil, se regira por lo establecido en dicha norma. Si hubiere pagos parciales, éstos se
imputaran al maximo referido. **

Solo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores que estén devengados a la fecha en

que se haganvaler.

Los tribunalesapreciaran en concienciala prueba que se rinda acerca de los créditos privilegiados

a que se refiere el presente articulo. *°%7* 32

Art. 2. Todo empleador con cinco o mas trabajadores debera llevar un libro auxiliar de

remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos. 37

Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior seran las tnicas que

podran considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de laempresa.

Art. 62 bis. El empleador debera dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones

entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran en conformidad al

Parrafo6°del CapitulolidelTituloldelLibroVdeeste Cddigo, unavezqueseencuentre concluidoel
procedimientodereclamacidn previsto paraestos efectosenelreglamentointernodelaempresa.®’**”

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 350 de la Ley N° 20.720 (D.O.: 9.01.14).
70 EIN°4 del articulo 346 delaLey N°20.720 (D.0.:9.01.14), sustituyé el articulo 2.472 del Cddigo Civil por el que sigue: “Art. 2472. Laprimeraclase

de créditos comprende los que nacen de las causas que en seguida se enumeran:

1. Las costas judiciales que se causen en interés general de los acreedores;

2. Las expensas funerales necesarias del deudor difunto;

3. Los gastos de enfermedad del deudor.

Si la enfermedad hubiere durado mas de seis meses, fijara el juez, segun las circunstancias, la cantidad hasta la cual se extienda la preferencia;
4. Los gastos en que se incurra para poner a disposicion de lamasa los bienes del deudor, los gastos de administracién del procedimiento concursal de
liquidacion, de realizacion del activo y los préstamos contratados por el liquidador para los efectos mencionados.

5. Las remuneraciones de los trabajadores, las asignaciones familiares, laindemnizacion establecida en el nimero 2 del articulo 163 bis del Cédigo del
Trabajo con un limite de noventa unidades de fomento al valor correspondiente al Gltimo dia del mes anterior a su pago, considerandose valista el exceso
silo hubiere, y las cotizaciones adeudadas a las instituciones de seguridad social o que se recauden por suintermedio, para ser destinadas a ese fin;

6. Los créditos del fisco en contra de las entidades administradoras de fondos de pensiones por los aportes que aquél hubiere efectuado de acuerdo con
el inciso cuarto del articulo 42 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980;

7. Los articulos necesarios de subsistencia suministrados al deudor y su familia durante los Gltimos tres meses;

8. Lasindemnizaciones legales y convencionales de origen laboral que les correspondan alos trabajadores, que estén devengadas a lafechaenque se
hagan valery hasta un limite de tres ingresos minimos mensuales remuneracionales por cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses por cada
trabajador, con un limite de once afios. Por el exceso, si lo hubiere, se consideraran valistas.

Asimismo, laindemnizacién establecida en el parrafo segundo del nimero 4 del articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo estara sujeta alos mismos limites
precedentemente sefalados.

Para efectos del calculo del pago de la preferencia establecida en este nimero, los limites méaximos indicados en los parrafos primero y segundo seran
determinados de formaindependiente;

9. Los créditos del fisco por los impuestos de retencién y de recargo.”.

Porsu parte, el articulo 246 delaLey N 20.720 (D.0.:9.01.14), sefiala: Renunciabilidad de créditos de origen laboral. No podran renunciarse los montos
y preferencias de los créditos previstos enlos nimeros 5y 8 del articulo 2.472 del Codigo Civil, salvo en la formay casos que siguen:

1) Mediante conciliacién celebrada ante un Juzgado de Letras del Trabajo, laque podré tenerlugar enla audiencia preparatoria o de juicioy deberé contar
con la expresa aprobacion del juez, y

2) Envirtud de transaccion judicial o extrajudicial que se celebre con posterioridad a la notificacion de la sentencia definitiva de primera instancia del juicio
laboral respectivo.

Lasreglasparapagarloscréditos aqueserefiereelarticulo 2.472del Cédigo Civil, sedetallanenel articulo 244 delaLey N°20.720(D.0.:9.01.14).
Finalmente, el articulo 398delaLeyN°20.720(D.0.:9.01.14),agregaenelarticulo22delaLey N° 18.833,que establece unestatutogeneral delas
Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, el siguiente inciso tercero:

“En caso que la entidad empleadora afiliada tenga la calidad de deudora de un procedimiento concursal de liquidacion, y una vez que se haya dictado la
resolucién de liquidacién pertinente, regiran las siguientes reglas:

1.-Lascuotas de créditos sociales devengadas y descontadas delaremuneracion por el empleador que no hayan sido remesadas ala Cajade Compensa-
cion alafecha de la dictacion de laresolucion de liquidacién gozaran de la preferencia del nimero 5 del articulo 2.472 del Cédigo Civil, siendo obligacion
de la respectiva Caja de Compensacion verificar su crédito.

2.- Correspondera al trabajador el pago de las cuotas de créditos sociales no devengadas a la fecha de la dictacién de la resolucién de liquidacién, no
siendo de cargo de lamasa. Para estos efectos, se tendran por no escritas las convenciones que permitan al empleador, en caso de término de larelacién
laboral por dictacion de laresolucion de liquidacion, descontarlos saldos pendientes por créditos sociales de las indemnizaciones por término de contrato
a que tenga derecho eltrabajador.”.

7 El articulo 2.473 del Cédigo Civil sefala: “Los créditos enumerados en el articulo precedente afectan todos los bienes del deudor; y no habiendo lo nece-

sario para cubrirlos integramente, preferiran unos a otros en el orden de sunumeracién, cualquiera que seasu fecha, y los comprendidos en cada nimero
concurrirdn a prorrata.
Los créditos enumerados en el articulo precedente no pasaran en caso alguno contra terceros poseedores.”.

372 El DictamenN°3.519/057.9.09.14, fija sentido y alcance delos articulos 350, y 1° transitorio, de laLey N°20.720, que modificalos articulos 61,172y

183-Mdel Codigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

373+ El D.S. N° 375, de 1969, del Trabajo, aprobé el Reglamento sobre Libro Auxiliar de Remuneraciones.

* LaOrden de Servicio N° 2, de 2000, modifica la Circular N° 52, de 27 de abril de 1994 (Boletin Oficial N° 64, mayo 1994, p. 54), que instruye sobre los
procedimientos a seguir en la aplicacién de la Resolucién exenta N° 224, de 7 de febrero de 1994 (Boletin Oficial N° 62, febrero 1994, p. 39), y delega en
el Depto. de Fiscalizacién y enlas Direcciones Regionales del Trabajo la autorizacion para centralizar la documentacién que deriva de las relaciones de
trabajo (Boletin Oficial N° 137, junio 2000, p. 169).

374 Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo 1° de la Ley N° 20.348 (D.O.: 19.06.09).
975 El Dictamen N° 1.187/018. de 10.03.10, fija sentido y alcance del articulo 62 bis.
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Art. 63. Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de
servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que
debid efectuarse el pagoy el precedente a aquel en que efectivamente se realice.

Idéntico reajuste experimentardn los anticipos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho el
empleador.

Las sumas a que se refiere el inciso primero de este articulo, reajustadas en la forma alliindicada,
devengaran el maximo interés permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha en que se
hizo exigible laobligacion.

Art. 63 bis.En casode término del contrato de trabajo, el empleador estard obligado a pagar
todas las remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender
el finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el fraccionamiento del pago de las
remuneraciones adeudadas y dicho pacto se regird por lo dispuesto en la letra a) del articulo 169. 376 3"

Art. 64. En los establecimientos que atiendan publico a través de garzones, como restaurantes,
pubs, bares, cafeterias, discotecas, fondas y similares, el empleador debera sugerir, en cada cuenta de
consumo, el monto correspondiente a una propina de alo menos el 10% del mismo, la que debera
pagarse por el cliente, salvo que éste manifieste su voluntad en contrario.

Los trabajadores tendran derecho a percibir todas aquellas sumas que por concepto de propinas
entreguen los clientes de dichos establecimientos, sea en forma directay en dinero en efectivo al
trabajador, como tambiény a su eleccion a través de los medios de pago aceptados por el empleador,
talescomotarjetasdecrédito, de débito, chequesu otrostitulos decrédito. Elempleadornopodra
disponer de ellas, deberd entregarlas integramente a los trabajadores y no podra efectuar descuentos
deninguna naturaleza sobre las mismas. Tampoco podra distribuir las propinas, facultad que sélo recae
enlostrabajadores que las reciben del cliente, las que se entenderan de su propiedad.

Tratandose de pagos con tarjetas de crédito u otros titulos de crédito, el empleador debera
liqguidaryenterardichassumasenlafechaenqueacuerdeconsustrabajadores, plazoqueno podra
exceder de siete dias habiles desde que se recibieron del cliente. En estos casos, el empleador debera
entregar al trabajador copia del vale o comprobante en que conste la cantidad total pagada y el valor
del servicio o producto adquirido. Tratdndose de eventos especiales organizados por el empleadory
que sean pagados con posterioridad a su celebracidn, este plazo se extenderd hasta la fecha de pago
de larespectiva factura, cuando la propina esté incorporada a ella.

Silas propinas no son pagadas en efectivo, los plazos contenidos en el inciso anterior podran
extenderse excepcionalmente cuando, producto del aislamiento geografico de lazona en que se
encuentre el establecimiento, unido ello a la falta de medios electrénicos de pago, no sea posible
entregar las propinas en el tiempo establecido.

Lasnormas contenidas enlosincisossegundo, terceroycuartodeestearticuloserantambién
aplicables, enlo pertinente, enaquellos establecimientos de atencion al publico enlos que se deje
propina, como las estaciones de expendio de combustibles u otros. Los establecimientos que acepten

375 Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo Unico de la Ley N° 20.058 (D.O.: 26.09.05).

7 El Dictamen N° 3.172/56. 11.07.06, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que en un proceso de conciliacién, nuestro Servicio sancione a aquel
empleador, que habiendo invocado lacausal previstaen elinciso 1°del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, necesidades de laempresa, estable-
cimiento o servicio, causal que es aceptada por el trabajador, y que, habiendo efectuado lacomunicacion al mismo, seglinlo preceptua elinciso cuarto del
articulo 162 del mismo cuerpo legal, lo que supone unaofertairrevocable de pago, no logra acuerdo con aquél en cuanto al fraccionamiento del pago y no
efectlia éste en un solo acto tampoco, como lo exige el parrafo segundo de la letra a) del articulo 169 del citado Cédigo, y 2) Igualmente, si en un proceso
de conciliacién se constataque un empleador se encuentraadeudando remuneraciones y eltrabajador estd de acuerdo en el monto adeudado, peronoen
elfraccionamiento de su pago, resulta juridicamente procedente que el funcionario actuante exija el pago total de dichos emolumentos en un solo acto al
momento de extender el finiquito y ante elincumplimiento de aquél, se curse multa administrativa por lainfraccion configurada, altenor de lo previsto en el
articulo 63 bis del Cédigo del Trabajo.
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medios electrdnicos de pago deberan permitir que la propina también pueda ser pagada por los
mismos medios. 378379380

Art. 64 bis. Derogado. **!
Art. 65. Habra libertad de comercio en los recintos de las empresas mineras y salitreras.

No podran ejercer este comercio los trabajadores que hubieran sido despedidos de la respectiva
empresa, a menos que el empleador los autorice previamente.

378 Articulomodificado,comoaparece eneltexto, porelarticulotnicodelaLeyN°21.009 (D.0.:28.04.17). Anteriormente, este articulo habiasido modificado
por el articulo 1° N° 4 de la Ley N° 20.918 (D.O.: 30.05.16), y por los articulos tnico de la Ley N° 20.729 (D.O.: 4.03.14),y 1°de la Ley N° 20.123 (D.O.:
16.10.06). EIDictamenN°935/12.de 10.03.14, fijasentidoy alcance del nuevo articulo 64 del Cédigo del Trabajo, incorporado porelarticuloGinicodelaLey
N°20.729(D.0.:4.03.14). EI DictamenN°4.247/073, 12.08.16, fijasentido yalcance delaLey N° 20.918 de 30.05.2016, relativa alos sistemas de jornada
ydescanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen N°5.315/89, 27.10.16, complementa Dictamen N°4.247/073,12.08.16, en
lo referido a la entrada en vigencia de la Ley N° 20.918 de 30.05.16, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y
entretenimiento.

7% E| Dictamen N° 341/05. 19.01.17, concluye: 1. El trabajador suministrado es duefio absoluto de la propina que los clientes entreguen en los estableci-
mientos en los cuales presten servicios, no pudiendo interpretarse de manera diferente, por cuanto la ley no ha establecido diferencias en esta materia
alincorporar las modificaciones al articulo 64 del Cddigo del Trabajo; 2. Al ser la empresa usuaria quien organiza y dirige el trabajo, y por ende, la que
determina los medios de pago, es quien, asimismo, debe respetar el derecho de propiedad de los trabajadores suministrados respecto de las sumas de
dinero entregadas por los clientes de los establecimientos organizados y dirigidos por aquella, debiendo entregar dichas sumas a sus duefios de manera
integra, siendo los trabajadores quienes pueden distribuir esas sumas, y 3. Las partes, en el contrato de puesta a disposicion de trabajadores, pueden
pactar clausulas enrelacion con la entrega de propinas, con tal que no perturben, limiten o infrinjan el derecho de propiedad que el trabajador tiene sobre
ella, sino que se encuentren encaminadas a su respeto y reconocimiento.

30 E| Dictamen N° 2.394/60. 2.06.17, fija el sentido y alcance de la Ley N° 21.009 de 28.04.2017, que faculta la entrega de propinas en establecimientos de
atencién al publico.

%1 Este articulo fue derogado por el articulo 1° de la Ley N° 20.123 (D.O.: 16.10.06).

%2 Elarticulo 90de laLey N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinadoy sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerzade Ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, establece: “Los empleadores de las personas que ejerzan un cargo de concejal deberan conceder a
éstaslos permisos necesarios paraausentarse de sus labores habituales hastaporocho horas semanales, noacumulables, conel objeto de asistir atodas
las sesiones delconcejoy delascomisiones detrabajo que éste constituya. Delmismomodo, se deberan conceder permisos laborales para eldesempeiio
de cometidos enrepresentacionde lamunicipalidad, conunméximo, paraestos efectos, de tres dias durante un aiio calendario, noacumulables. Eltiempo
queabarquenlos permisos otorgados no sera de cargo delempleador, sin perjuiciode loque acuerdenlas partes, y se entenderatrabajado paralos demas
efectos legales, bastando para ello presentar la correspondiente certificacion del secretario municipal.

“Asimismo, los concejales, por la actividad que realicen en tal condicién, quedaran sujetos al seguro contra riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales establecido enlaLey N° 16.744, gozando de los beneficios que correspondan ala naturaleza de su cargo. El costo de este beneficio serade
cargo municipal.”.

33 Inciso modificado, como aparece en el texto, por la letra iv) del articulo 41 de la Ley N° 20.830 (D.O.: 21.04.15).

384 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por al articulo 1°, N° 1 de la Ley N° 20.137 (D.O.: 16.12.06). V. Art. 195, inc. 2° de este Cédigo.

%5 E| DictamenN°4431/193,de 7.08.96,concluye quelos permisos porfallecimiento defamiliardeltrabajadorpactados enuncontratocolectivo, suscritoentre el
sindicato y laempresa, no interrumpen las vacaciones colectivas de que estuviere haciendo uso el mismo trabajador.

3% E| Dictamen N° 6.122/099. 28.12.16, concluye: “el permiso por fallecimiento contemplado en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo suspende el feriado del
queestahaciendouso elrespectivotrabajador por cuantotal permisotiene caracteradicional segiin expresamente lodispone ese precepto.”.
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Titulo I

DEL REGLAMENTO INTERNO Y LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CONDISCAPACIDAD:~

Capitulo |
DEL REGLAMENTO INTERNO *+

Art. 153. Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econémicas que ocupen
normalmente diez o mas trabajadores permanentes, contados todos los que presten servicios en las
distintas fabricas o secciones, aunque estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a
confeccionarunreglamentointernodeorden, higieney seguridad que contengalasobligacionesy
prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida
en las dependencias de la respectiva empresa o establecimiento. **

Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores. °*

Una copia del reglamento deberd remitirse al Ministerio de Salud y ala Direccién del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del mismo. **

Cualquier trabajador o las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran impugnar
lasdisposicionesdelreglamentointernoqueestimarenilegales, mediante presentacidnefectuadaante
laautoridad de salud o ante la Direccion del Trabajo, seglin corresponda. De igual modo, esa autoridad
o0 esa Direccion podran, de oficio, exigir modificaciones al referido reglamento en razén de ilegalidad.
Asimismo, podran exigir que se incorporen las disposiciones que le son obligatorias de conformidad al
articulo siguiente. #3454

Art. 154. El reglamento interno debera contener, a lo menos, las siguientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél se efectua por
equipos; >*®

S0 Elarticulo3N°1delaLeyN°21.015(D.0.:15.06.07), modificéladenominaciéndel TituloIldel Libro Ide este Cdigo, enlaformaque aparece eneltexto.

54 El articulo 3 N° 2 de la Ley N° 21.015 (D.O.: 15.06.07), intercal6 este Capitulo, en la forma que aparece en el texto.

%2 Alaluz de lo dispuesto en el articulo 153, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, es posible afirmar que el legislador para el solo efecto de lo dispuesto en dicha
norma ha hecho sinénimo del concepto “faena” el de “unidad econdmica”. La intencion del legislador al modificar el inciso 1° del articulo 153 del Cédigo
del Trabajo, ha sido extender la obligacion de mantener un reglamento interno a un mayor nimero de empresas y exigirles que, en el evento en que se
encuentren divididas en establecimientos, faenas o unidades econémicas, mantengan dicho reglamento en cada uno de los lugares sefialados. Elregla-
mento interno debe ser aplicable atodos los trabajadores que presten servicios en las diferentes fabricas o secciones, aunque estén situadas en distintas
localidades, no siendo obligatorio elaborar un reglamento especial para cada establecimiento, faena o unidad econémica que cumpla el nimero minimo de
trabajadores aque se refiere el articulo 153 del Cédigo del Trabajo. Entodo caso, esto no exime al empleador de la obligacién de reglamentar los riesgos
tipicosporfaenas, establecimientos o unidades especificas enque seencuentredivididalaempresa. (DictamenN°2.416/134,de 25.07.02).

5% Inciso agregado por el N° 2 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).

5 | as Inspecciones Provinciales 0 Comunales pueden recibir los reglamentos internos de orden, higiene y seguridad en dispositivos electronicos, tales como
CD, pendrive u otros similares, dando asi cumplimiento alo dispuesto en elinciso 3° del articulo 153 del Cédigo del Trabajo (Circular N° 101, de 28.11.11,
del Departamento de Inspeccién. Boletin Oficial N° 276, enero 2012, p. 99).

545 E| Dictamen N° 3.032/047. de 12.07.10, concluye: 1. Las obligaciones y prohibiciones que justifican el control en materia de drogas y alcohol debe conte-
nerse en el Reglamento Interno de laempresa; 2. Las normas relativas al control en materia de drogas y alcohol deben explicitar cuél es el procedimiento
especifico de control empleado en materia de test de drogas y alcohol, siendo insuficiente para tal claridad, la circunstancia que tal procedimiento se
encargue aunaempresaextranjera especializada enlamateria; 3. Todadocumentacion que se ponga en conocimiento de lostrabajadores conrelacién al
sistema de control del consumo de drogas y de alcohol, debe encontrarse redactado integramente en idioma espafiol; 4. Resulta necesario que toda norma
relativaal control delconsumo de drogas explicite qué tipo de drogas seran objeto de dicho control; 5. La extensién temporal y territorial de las obligaciones
y prohibiciones en materiade consumo de drogas y de abuso de alcohol, debe circunscribirse alas labores, permanencia y vida enlas dependencias de la
empresa,y 6. Las normas reglamentarias que regulan un programarelativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del
juicio de proporcionalidad, esto es, deben ser idoneas, necesarias y proporcionales.

¢ Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 9, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

7 La Resolucion N° 691 (exenta), de 2010, instruye sobre la actuacion del Servicio en materia de revision y fiscalizacion de Reglamento Interno, delega
facultades y deja sin efectola Resolucién exentaN° 67, de 1995 dela Direccion del Trabajo. (Boletin Oficial N° 259, agosto 2010, p. 123).

5% ElDictamen N°2.658/031. 18.07.14, concluye: 1. No existe inconveniente legal para que el empleador modifique el sistema de turnos consignado enel Re-
glamento Interno, determinando lasuspensién delturno nocturno, debiendo dar cumplimiento, entodo caso, alas condiciones previstas enelinciso 1°del
articulo 156, del Codigodel Trabajo, y 2. Noresultaajustado aderecho que los trabajadores a quienes seles suspendié el turno nocturno, sufran la pérdida
delbono que dichoturno les daba derecho, por cuanto el caracter colectivo del mismo impide que sea disminuido por decision unilateral del empleador.
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2.- los descansos;

3.-losdiversostiposderemuneraciones;

4.- el lugar, diay hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;

6.- la designacion de los cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante quienes los
trabajadoresdeban plantearsus peticiones, reclamos, consultasysugerencias, yenelcasode empresas
dedoscientostrabajadoresomas, unregistroqueconsignelosdiversoscargosofuncionesenlaempresa
y sus caracteristicas técnicas esenciales; > >0

7.-lasnormasespeciales pertinentes a las diversas clases de faenas, de acuerdoconlaedady
sexo de los trabajadores, y alos ajustes necesarios y servicios de apoyo que permitan al trabajador con
discapacidad un desempefio laboral adecuado; **

8.-laforma de comprobacion del cumplimiento de las leyes de previsidn, de servicio militar
obligatorio, de céduladeidentidady,enelcasode menores, de haberse cumplidola obligacidén escolar;

9.-lasnormas einstrucciones de prevencion, higieney seguridad que deban observarseenla
empresa o establecimiento; >

10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccidn a las obligaciones que sefale este
reglamento, las que sélo podran consistir en amonestacion verbal o escrita y multa de hasta el
veinticinco por ciento de la remuneracién diaria; >**%°

11.-elprocedimientoa que se sometera la aplicacidon delas sanciones referidas en el nimero
anterior;**®

12.- El procedimiento al que se someteran y las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia del
trabajador afectado, cumplaintegramente con el procedimiento establecido en el Titulo IV del LIBROII,
no estard afectoalaumento sefialado enla letra c) del inciso primero del articulo 168, y **’

13.- El procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infraccién al articulo
62 bis. En todo caso, el reclamo y la respuesta del empleador deberdn constar por escrito y estar
debidamente fundados. La respuesta del empleador deberd ser entregada dentro de un plazo no
mayor a treinta dias de efectuado el reclamo por parte del trabajador. >*

Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nimero 5 de este articulo, y, en
general, toda medida de control, sélo podran efectuarse por medios idoneos y concordantes con la

4 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra a. del N° 2 del articulo 1° de la Ley N° 20.348 (D.O.: 19.06.09).

0 E| punto 6) del Dictamen N° 1.187/018, de 10.03.10, sefiala que por “caracteristicas técnicas esenciales”, expresion contenidaen el N ° 6 del articulo 154 del
Cédigo del Trabajo, debe entenderse aquellos distintivos que son propios, exclusivos, permanentes e invariables del cargo funcién adesempefary que
permiten diferenciarlo de otras tareas que corresponda realizar en la empresa. En la elaboracion de este registro, por lo tanto, se deberan consignar
aquellos distintivos que definen el cargo o funcién a desempefiar, que son parte de su esencia, de su naturaleza, sin considerar aquellos aspectos que
pudieran ser variables.

%' ElDictamenN° 3.723/52 de 15.09.09, sefiala que el registro que consigne los cargos o funciones en laempresay sus caracteristicas técnicas esenciales a
que serefiere el N° 6 del articulo 154 del Codigodel Trabajo, deberan formar parte del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

552 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo segundo transitorio de la Ley N° 20.422 (D.O.: 10.02.10).

553 Envirtuddelodispuestoenelnumeral 9) del articulo 154 del Cédigodel Trabajo, lasreglas contenidasenel articulo 11delaLey N° 19.419, relativasal
consumo de tabaco, deben consignarse en el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de aquellas empresas, establecimientos, faenas o unidades
econdmicas obligadas a confeccionar dicho cuerpo reglamentario. (Dictamen N° 3.029/044. de 12.07.10)

%4 Laconclusion N° 1 del Dictamen N° 5.073/082, 16.12.14, sefiala que el tiempo que debe transcurrir entre la supuesta falta del trabajador y laaplicacion de la
correspondiente sancién disciplinaria, es aquel fijado en términos prudenciales y que, ajustandose a pardmetros razonables, respeta las garantias minimas
del debido proceso del que estitularla persona del trabajador, especialmente, cautelando el derecho a defensa que éste tiene ante las imputaciones que
se formulen.

%5 Respecto de la potestad disciplinaria esta Direccion ha sostenido: “(...) la doctrina uniforme y reiterada de este Servicio, enrelacion con las atribuciones de
mando, direccién y administracion de la empresa, que corresponden al empleador, dentro de las cuales estaria implicita la potestad disciplinaria y san-
cionadora, manifestada, entre otros, endictamen Ord. 2.084/104, de 17.04.87, precisa que ellas se pueden traducir solamente en las medidas de sancion
que contempla el Codigo del Trabajo, y que se hayan establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la empresa, para el caso de
infraccién al mismo por parte del trabajador.” (Dictamenes N°s. 3.659/180, 2.10.01 y 5.073/082, 16.12.14).

% Este niumero fue modificado, como aparece en eltexto, por laletrab. del N° 2 del articulo 1°de la Ley N° 20.348 (D.O.: 19.06.09).

%7 Este numero fue modificado, como aparece en eltexto, por laletrab. del N° 2 del articulo 1°de la Ley N° 20.348 (D.O.: 19.06.09).

5% Este nimero fue agregado, como aparece en el texto, por la letra c. del N° 2 del articulo 1° de la Ley N° 20.348 (D.O.: 19.06.09).
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naturaleza de la relacion laboral y, en todo caso, su aplicacion debera ser general, garantizandose la
impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador, 5960361562363

Art. 154 bis. El empleador debera mantener reserva de toda la informacidn y datos privados del
trabajador a que tenga acceso con ocasién de la relacién laboral. °¢* >¢

Art. 155. Lasrespuestas que dé el empleador a las cuestiones planteadas en conformidad al
numero 6 del articulo 154 podran ser verbales o mediante cartas individuales o notas circulares,
pudiendo acompafiar a ellas los antecedentes que la empresa estime necesarios para la mejor
informacién de lostrabajadores.

Art. 156. Losreglamentosinternosy sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento de los
trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen aregir, y fijarse, a lo menos, en dos sitios
visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Deberd también entregarse una copia a los
sindicatos y a los Comités Paritarios existentes en la empresa. > >*’

Ademas, el empleador debera entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso
guecontengaenuntextoelreglamentointernodelaempresayelreglamentoaqueserefierelaley
N° 16.744, 5655

Art. 157. En los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas de
los reglamentos internos se sancionen con multa, ésta no podra exceder de la cuarta parte de la
remuneracion diaria del infractor, y de su aplicacion podra reclamarse ante la Inspeccion del Trabajo
que corresponda.

% Este articulo anteriormente habia sido modificado por el N° 3 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).

0 E| Dictamen N° 2.210/035, de 5.06.09, complementa la doctrina vigente en materia de las facultades de control y revision que el empleador ejerce sobre los
trabajadores y sus efectos personales.

%1 El Dictamen N° 2.328/130, de 19.07.02, sefiala que la utilizacion de mecanismos de control audiovisual, solo resulta licita cuando ellos se justifican por
requerimientos o exigencias técnicas de los procesos productivos o por razones de seguridad.

%2 E| Dictamen N° 3.032/047. de 12.07.10, concluye: 1. Las obligaciones y prohibiciones que justifican el control en materia de drogas y alcohol debe conte-
nerse en el Reglamento Interno de laempresa; 2. Las normas relativas al control en materia de drogas y alcohol deben explicitar cual es el procedimiento
especifico de control empleado en materia de test de drogas y alcohol, siendo insuficiente para tal claridad, la circunstancia que tal procedimiento se
encargue aunaempresaextranjera especializada enla materia; 3. Todadocumentacién que se ponga enconocimiento de los trabajadores conrelacién al
sistema de control del consumo de drogas y de alcohol, debe encontrarse redactado integramente en idioma espafiol; 4. Resulta necesario que toda norma
relativaal control del consumo de drogas explicite qué tipo de drogas seran objeto de dicho control; 5. La extensiéontemporal y territorial de las obligaciones
y prohibiciones en materiade consumo de drogas y de abuso de alcohol, debe circunscribirse alas labores, permanenciay vida enlas dependencias de la
empresa, y 6. Las normas reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del
juicio de proporcionalidad, esto es, deben seridoneas, necesarias y proporcionales.

3 El Dictamen N° 3.031/046. de 12.07.10, sefiala: 1. En el caso de normas del Reglamento Interno que regulan un programa relativo al control del consumo de
drogas y alcohol, deben establecer que la finalidad dice relacion con las labores, permanencia y vida de sus trabajadores en las dependencias de la
empresa o establecimiento, en sintonia con lo dispuesto en el articulo 153 del Codigo del Trabajo; 2. Resulta necesario para facilitar una aplicacién de
las normas reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, que se incorpore en el Reglamento Interno una
referenciarespecto aqué se entendera pordrogas y, tanto respecto del consumo de drogas, comode alcohol, unanorma que refieraqué se hade entender
por“bajolainfluencia” detales sustancias, todavez que, entre otras cosas, ellocondicionara el que eltrabajador puedarealizaronosuslabores cotidianas.
Asimismo, se hace necesario, incorporar al Reglamento Interno laindicacién de quién o quiénes (personas oinstitucion) estaran a cargo del controly cuél
ocudles seran materialmente los mecanismos de control, asi como el procedimiento que se debera seguir; 3. Las normas reglamentarias que regulan un
programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del juicio de proporcionalidad, esto es, deben seridéneas,
necesarias y proporcionales, y 4. Elexamen formal efectuado alas normas reglamentarias, no exime del respeto por el empleador del mismo estandar de
cumplimiento, toda vez que se pretenda materializar el control en un caso concreto, momento en el cual deberan pesarse los derechos en conflicto, por
medio de la argumentacién a favor y en contra de la restriccion del derecho fundamental correspondiente.

%4 El articulo 23 de la Ley N° 19.628, establece que: “La persona natural o juridica privada o el organismo publico responsable del banco de datos personales
deberéindemnizar el dafo patrimonial y moral que causare por el tratamiento indebido de los datos, sin perjuicio de proceder a eliminar, modificar o blo-
quear los datos de acuerdo a lo requerido por el titular o, en su caso, lo ordenado por el tribunal.

La acci6n consiguiente podra interponerse conjuntamente con la reclamacion destinada a establecer la infraccién, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 173 del Cédigo de Procedimiento Civil. En todo caso, las infracciones no contempladas en los articulos 16 y 19, incluida la indemnizacion de los
perjuicios, se sujetaran al procedimiento sumario. El juez tomara todas las providencias que estime convenientes para hacer efectivala proteccion de los
derechos que esta ley establece. La prueba se apreciara en conciencia por el juez.

Elmonto delaindemnizacion sera establecido prudencialmente por el juez, considerando las circunstancias del caso ylagravedad deloshechos.”.

%5 Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasion de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacién en otras empresas (Dictamen N° 1.782/30, 10.04.15).

5% E| Dictamen N°2.658/031. 18.07.14, concluye: 1. No existe inconveniente legal para que el empleador modifique el sistema de turnos consignado enel Re-
glamento Interno, determinando lasuspensién del turno nocturno, debiendo dar cumplimiento, entodo caso, alas condiciones previstas en elinciso 1°del
articulo 156, del Codigo del Trabajo, y 2. Noresulta ajustado aderecho que los trabajadores a quienes se les suspendié el turno nocturno, sufran lapérdida
delbono que dichoturno les daba derecho, por cuanto el carécter colectivo del mismo impide que sea disminuido por decisién unilateral del empleador.

%7nciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 10, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

%8 L a Ley N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decreto N° 101, 29.04.68, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
DecretoN° 67. 24.11.99, de Prevision Social (D.0.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada. El Decreto N° 110. de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.0.:29.05.68),
fija la escala para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El Decreto N°
54,21.02.69, de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

%% No existeimpedimento para que la Corporacién Nacional del Cobre de Chile implemente un sistema de emision, firma, gestiény envio de ladocumentacion
electrénica que deriva de las relaciones laborales, incluida la copia del reglamento interno contemplada en el inciso 2° del articulo 156 del Cédigo del
Trabajo, en la medida que el software seleccionado cumpla con los requisitos indicados en el presente informe (Dictamen N°789/015, 16.02.15).
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Las multas serdn destinadasaincrementarlosfondos de bienestar que laempresa respectiva
tenga paralos trabajadores o de los servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos
afiliados laboren enlaempresa, a prorrata de la afiliacidon y en el orden sefialado. Afalta de esos fondos
oentidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacidony Empleo, ysele
entregara tan pronto como hayan sido aplicadas.

Capitulo Il
DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 05725757

Art. 157 bis. Lasempresas de 1000 mastrabajadores deberdn contratar o mantener contratados,
segun corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una
pensiondeinvalidezde cualquierrégimen previsional, enrelacidonaltotal de sustrabajadores. 7677578

Las personas con discapacidad deberdn contar con la calificacidn y certificacion sefialadas en el
articulo 13 de laley N° 20.422.°7

El empleador debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como
sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio
electronico de la Direccidn del Trabajo, la que llevard un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién. % &

La fiscalizacion de lo dispuesto en este capitulo corresponderad a la Direccidn del Trabajo, salvo lo
dispuestoenelincisocuartodelarticulosiguiente, enlorelativoalareglamentaciondelaletrab)de
ese mismo articulo.>*

57 Elarticulo3N°3delaLeyN°21.015(D.0.:15.06.07),intercalé, acontinuaciéndelarticulo 157, este nuevo Capitulollylosarticulos 157 bisy 157 terque
lo componen, en la forma que aparece en el texto.

7' El Dictamen N° 4.137/101, 5.09.17, informa sobre el sentido y alcance de la Ley N° 21.015 que “Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al
Mundo Laboral”, en particular, las modificaciones introducidas al Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo y su entrada en vigencia. El Dictamen N°
6.245/47,12.12.18, sistematizay complementadoctrina contenida en oficios N°s. 1.027/20. 21.02.18;1.613/24, 29.03.18,y 1.617/25,29.03.18,enloque
respecta al sentido y alcance de la Ley N° 21.015. V. Dictamen N° 5.866/34, 20.12.19.

“72 El articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.015, dispone que para dar cumplimiento a esta obligacién, los empleadores deberan registrar en el sitio elec-
trénico de la Direccion del Trabajo y durante el plazo de seis meses posteriores a la entrada en vigencia de esta ley (1 de abril de 2018), los contratos de
trabajo vigentes de las personas con discapacidad o que sean asignatarios de pensién de invalidez de cualquier régimen previsional.

7% El Decreto N° 64, 20.11.17, del M. del Trabajo y Prevision Social, aprobd el Reglamento de este Capitulo. El Decreto N° 65. 20.11.17, del M. del Trabajo y
Prevision Social, aprobé el Reglamentodel articulo 45 delaLey N°20.422, que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de
Personas con Discapacidad.

" La Resolucion exenta N° 358, 29.03.18, establece modalidades y procedimientos para efectuar el registro y comunicacion electrénica de acuerdo con la
Ley 21.015, “Incentivalainclusién de personas condiscapacidad al mundo laboral”y Decreto 64 del Ministeriodel Trabajoy Previsién Social, publicado en
el Diario Oficial 1.02.2018.

75 El articulo quinto transitorio de la Ley N° 21.015, dispone que las empresas de 100 y hasta 199 trabajadores estaran sujetas a esta obligacion, a partir del
término del primer afio contado desde la entrada envigenciade lapresente ley. Elarticulo tercerotransitorio del DecretoN° 64,20.11.17, del M. del Trabajo
y Prevision Social que aprobd el Reglamento de este Capitulo, establece que las empresas de 100y hasta 199trabajadores estaran sujetas alaobligacion
de contratacion establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, a partir del primer dia del afio siguiente ala entrada en vigencia de la obligacién
establecida para las empresas de 200 y mas trabajadores. (1 de abril de 2019).

576 El articulo sexto transitorio de la Ley N° 21.015, establece que durante los dos primeros afios contados desde la entrada en vigencia de la presente ley, las
empresas podran optar por cumplirla obligacién establecida en elinciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, introducido por el articulo 3de
estaley, através de lacontratacion directa de trabajadores o por medio de alguna de las medidas establecidas en el articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo,
introducido por este mismo cuerpo legal, sin necesidad de contar con una razén fundada.

7" ElDictamenN° 6.245/47. 12.12.18, sistematiza y complementa doctrina contenida en oficios N°s. 1.027/20,21.02.18;1.613/24, 29.03.18,y 1.617/25,29.03.18, en
lo que respecta al sentido y alcance de la Ley N° 21.015.

% Noresulta juridicamente procedente incluir en el porcentaje de célculo de personas asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsio-
nal, previsto en el inciso 1° del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, aquellos trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones, -AFP-,
que se hubiesen pensionado por trabajos pesados, de conformidad al articulo 68 bis del D.L. N° 3.500, que “Establece Nuevo Sistema de Pensiones”.
Dictamen N° 1.325/12,11.04.19.

579 El articulo 13 de la Ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, dispone que
corresponde calificarladiscapacidad alas Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), dependientes del Ministerio de Saludy alas institu-
ciones publicas o privadas, reconocidas para estos efectos por ese Ministerio.

0 El articulo 5 del Decreto N° 64. 20.11.17, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobé el Reglamento de este Capitulo, establece que los empleadores
deberan registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarias de una
pensioén de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince dias habiles siguientes a su celebracién, asi como sus modificaciones y término.
El articulo quinto transitorio del Decreto N° 64. 20.11.17, del M. del Trabajo y Previsién Social que aprobé el Reglamento de este Capitulo, establece que
durante el primer afio contado desde la entrada en vigencia de la obligacién de contratacion establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, las
empresas tendran un plazo de seis meses para registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, los contratos de trabajo vigente de las personas
con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

%! LaResolucion exentaN°812, 20.06.18, aprueba Convenio de Interoperabilidad y Prestacion de Servicios de Acceso en Linea aInformacién de Seguridad y
de Salud de la Superintendencia de Seguridad Social, en el marco de la Ley N° 21.015 y su reglamento aprobado por Decreto N° 64, entre la Direccién
del Trabajo y la Superintendencia de Seguridad Social.

%2 El articulo 11 del Decreto N° 64, 20.11.17, del M. del Trabajo y Previsién Social que aprobé el Reglamento de este Capitulo, establece que la Direccion del
Trabajo, en uso de sus facultades, podra fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacién establecida en los articulos
157 bisy 157ter del Codigo del Trabajo, pudiendo requeriralas empresas fiscalizadas lainformacién necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de
la obligacién.
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Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y suscrito por los ministros
de Hacienda y de Desarrollo Social, establecera los parametros, procedimientos y demds elementos
necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo. 58 584 58> 58

Art. 157 ter. Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la
obligacidn establecida en el inciso primero del articulo anterior, deberan darle cumplimiento en forma
alternativa, ejecutando alguna de las siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan contratadas personas
con discapacidad.

b) Efectuardonaciones endinero a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.885. %7 88

Sélo se consideraran razones fundadas aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones
quedesarrollalaempresaolafaltade personasinteresadas enlas ofertas de trabajo que se hayan
formulado. **

El monto anual de los contratos celebrados de conformidad a la letra a) de este articulo no podra
serinferior al equivalente a veinticuatro ingresos minimos mensuales respecto de cada trabajador que
debia ser contratado por la empresa.

Las donaciones establecidas en la letra b) de este articulo deberan sujetarse a lo dispuesto en la
leyN°19.885,enloqueresulteaplicable,yconlasexcepciones quesesefialanacontinuacion:*®

1.- Estas donaciones no daran derecho a los créditos y beneficios tributarios establecidos en los
articulos 1y 1 bis. Sin embargo, para efectos de lo establecido en la Ley sobre Impuesto ala Renta,
contenida en el articulo 1 del decreto ley N° 824, de 1974, tendrdn la calidad de gasto necesario para
producirlarentadeacuerdoalo establecido en el articulo 31 del referido cuerpo legal. ***

2.- Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones cuyo objeto social incluya la capacitacion, rehabilitacion, promocidn y fomento para la
creacion de empleos, contratacion oinsercidn laboral de las personas con discapacidad. **?

3.- Las donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe el donante,
sucényuge, suconviviente civil osus parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer grado
de consanguinidad. En caso que el donante sea una persona juridica, no podra efectuar donaciones a
instituciones en cuyo directorio participen sus socios o directores o los accionistas que posean el 10%
o mas del capital social, o los conyuges, convivientes civiles o parientes ascendientes o descendientes
hasta el tercer grado de consanguinidad de dichos socios, directores o accionistas.

53 E| Decreto N° 64, 20.11.17, del M. del Trabajo y Previsién Social, aprobd el Reglamento de este Capitulo.

84 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 3 N° 3 de la Ley N° 21.015 (D.O.: 15.06.07).

%5 E| articulo cuarto transitorio del Decreto N° 64, 20.11.17, del M. del Trabajo y Previsién Social que aprob6 el Reglamento de este Capitulo, establece que
durante los dos primeros afios contados desde la entrada en vigencia de la obligacién de contratacién establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del
Trabajo, seglin lo dispuesto en los articulos transitorios segundo y tercero, las empresas podran optar por cumplir la obligacién de contratacion en forma
directao através de algunade las medidas subsidiarias del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo, sinnecesidad de contarcon unarazén fundada. En este
periodo, la comunicacion sefalada en el articulo 6 sélo tendra por objeto informar la o las medidas subsidiarias adoptadas.

%6 E| Dictamen N° 6.245/47, 12.12.18, sistematiza y complementa doctrina contenida en oficios N°s. 1.027/20. 21.02.18; 1.613/24, 29.03.18, y 1.617/25
29.03.18, enlo que respecta al sentido y alcance de la Ley N° 21.015. V. Dictamen N° 5.866/34, 20.12.19.

7 El articulo 2 de la Ley N° 19.885, establece las entidades, proyectos y programas que podran financiar las donaciones que dan origen a beneficios
tributarios.

% La ResolucionexentaN° 112,12.11.18, del Servicio de Impuestos Internos, crea Modelo de Certificado N° 60, sobre donaciones aque se refiere laletra
b) delarticulo 157 ter del Cédigo del Trabajo y su reglamento, contenido en el Decreto supremo N° 64, del afio 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social sobre inclusién laboral de personas con discapacidad.

9 El Dictamen N° 6.245/47, 12.12.18, sistematiza y complementa doctrina contenida en oficios N°s. 1.027/20, 21.02.18; 1.613/24. 29.03.18, y 1.617/25,
29.03.18, enlo que respecta al sentido y alcance de la Ley N° 21.015.

5% La Ley N° 19.885, incentiva y norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines sociales y publicos.

%9TEl articulo 1° del Decreto Ley N° 824, de 1974, aprob6 la Ley sobre Impuesto a la Renta.

2 El articulo sexto transitorio del Decreto N° 64. 20.11.17, del M. del Trabajo y Previsién Social que aprob¢ el Reglamento de este Capitulo, establece que
paracumplirconlodispuestoenelarticulo 157 ter,letrab) numeral 2,y enconcordanciaconlaLeyN° 19.885 enlo queresulte pertinente, las corporaciones
yfundaciones actualmente inscritas en el Registro de Donatarios, aque serefiere el articulo 5° dela Ley N° 19.885 y su Reglamento, deberan almomento
de presentar un proyecto para personas con discapacidad que reciba la donacién sefialada en articulo 9 de este reglamento, presentar sus estatutos donde
conste que su objeto social es la capacitacion, rehabilitacion, promocién y fomento para la creacién de empleos, contratacion o insercion laboral de las
personas con discapacidad.
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4.-Elmontoanual delasdonaciones efectuadas no podrd serinferioral equivalente aveinticuatro
ingresos minimos mensuales nisuperioradoce veces el limite maximo imponible establecidoen el
articulo 16 del decreto ley N23.500, de 1980, respecto de cada trabajador que debia ser contratado por
la empresa.**

5.-Noseaplicardalasdonaciones a que se refiere estaley el limite global absoluto establecido en
el articulo 10.%*

Lasempresasqueejecutenalgunadelasmedidassefialadasenlasletrasa)yb)deestearticulo
deberdn remitir una comunicacidn electrénica a la Direccidn del Trabajo, con copia a la Subsecretaria
de Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad yal
Servicio de Impuestos Internos. La empresa debera indicar en esta comunicacidn la razén invocada y
la medida adoptada. Esta comunicacidn debera ser efectuada durante el mes de enero de cada afioy
tendra una vigencia de doce meses. *° >%

9 El articulo 16 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, que establece Nuevo Sistema de Pensiones, se refiere al limite maximoimponible. La Resolucién exenta
Ne 45, 8.01.19, de la Superintendencia de Pensiones, establece que desde el 1 de enero de 2019, el limite maximo imponible reajustado seré de 79,3
Unidades de Fomento. (Topeimponible que se utilizapara el calculo delas cotizaciones previsionales aque serefiereel Titulo 11y el articulo 84 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980).

% Elarticulo 10 delaLey N° 19.885, queincentivay norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines
sociales y publicos, se refiere al limite global absoluto para efectuar dichas donaciones.

% Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 3, N° 3 de la Ley N° 21.015 (D.O.: 15.06.07).

% El articulo 11 del Decreto N° 64, 20.11.17, del M. del Trabajo y Previsién Social que aprobé el Reglamento de este Capitulo, establece que la Direccion del
Trabajo, en uso de sus facultades, podré fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacion establecida en los articulos
157bisy 157 ter del Codigo del Trabajo, pudiendo requeriralas empresas fiscalizadas lainformacion necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de
la obligacion.
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Titulo V

DELATERMINACION DELCONTRATO DETRABAJO
Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 159. El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:
1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.-Renuncia deltrabajador, dando aviso a suempleador con treinta dias de anticipacion, alo
menos. **°

3.- Muerte del trabajador. ®°

4.-Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracidn del contrato de plazo fijo no
podra exceder de un aio.

Eltrabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos
a plazo, durante doce meses o mas en un periodo de quince meses, contados desde la primera
contratacion, se presumiralegalmente que hasido contratado porunaduraciénindefinida.

Tratandose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, la duracidn del contrato no podra
exceder de dosafios.

Elhechode continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador después
de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracidn indefinida. Igual efecto producira la
segunda renovacién de un contrato de plazo fijo. **

5.- Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
6.- Caso fortuito o fuerza mayor. #>

Art. 160. El contrato de trabajo terminasin derecho aindemnizacién alguna cuando el empleador
le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a
continuacion se sefialan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones;

9% La circunstancia de haberse dado el aviso de término de contrato por renuncia voluntaria del trabajador con menos de 30 dias de anticipacién, noda
derecho alempleador aretener delaliquidacion final sumaalguna por concepto de indemnizacién por los dias de aviso previo que faltaren para enterar los
referidos 30 dias, sin perjuicio del derecho de exigir una eventualindemnizacion siprocediere, conforme alas reglas generales. (Dictamen N°4.748/148,
8.07.91).

500 E| Dictamen N° 4.793/083. de 8.11.10, sefiala: 1) En caso de muerte del trabajador procede el pago de indemnizacién por feriado compensatorio, o por
feriado proporcional, devengados ala fecha de su fallecimiento, y 2) El pago correspondiente de estas indemnizaciones debera efectuarse por el empleador al
conyuge, alos hijos matrimoniales y no matrimoniales, o a los padres de la misma filiacion del fallecido, unos a falta de otros, en el orden indicado, como
igualmente, loque restare de las remuneraciones pendientes descontados los gastos de funeral, todo ello hasta el tope legal del articulo 60 del Codigo del
Trabajo.

' Laduracién del contrato de plazo fijo, considerando el plazo original y surenovacién, no puede exceder del periodo maximo que al efecto prevé laley, esto es,
un afo o dos, segun corresponda (Dictamen N° 065/01, de 7.01.14).

502 El articulo 45 del Codigo Civil define fuerza mayor o caso fortuito como “elimprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por unfuncionario plblico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en estafiguradeben
cumplirse tres requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
4.223/67.27.10.14).

63 E| Dictamen N° 1.922/34, 20.04.15, concluye: 1. Para la aplicacion estricta de la causal de terminacion del contrato de trabajo “Caso fortuito o fuerza mayor”,
contenidaenelarticulo 159 N°6 del Cédigo del Trabajo, conocasionde lacatastrofe ocurridarecientemente enlas Regiones de Antofagastay de Atacama,
deben reunirse copulativamente los siguientes requisitos: a) Que los dafios ocurridos en las instalaciones de la empresa se deban causalmente ala ocu-
rrenciadel aluvion; b) que el aluvién no se haya podido prever dentro de los célculos ordinarios o corrientes, y ¢) que el aluvidny sus efectos directos sean
irresistibles, vale decir, que supongan la nula posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los trabajadores y por ende, de cumplir con las obligaciones
contractuales de la parte empleadora, y 2. Sélo es posible invocar la causal del articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, “Caso fortuito o fuerza mayor”,
en casos excepcionales, de manera restrictiva y cumpliéndose estrictamente los requisitos copulativos consignados en el presente dictamen. V., ademas,
Dictamen N° 5.661/32,6.12.19.
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b) Conductas de acososexual;

¢) Viasdehechoejercidasporeltrabajadorencontradelempleadorodecualquiertrabajador
que se desempefie en la misma empresa;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador;
e) Conductainmoral del trabajador que afecte alaempresa donde se desempefiia, y
f) Conductas de acoso laboral.

2.- Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos,
dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta
injustificada, osinaviso previo de parte deltrabajador quetuviereasucargo unaactividad, faenao
magquinacuyoabandonooparalizaciénsignifiqueunaperturbacidngraveenlamarchadelaobra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de
trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) lanegativaatrabajarsin causajustificada enlasfaenas convenidas en el contrato.

5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento
del establecimiento, alaseguridad oalaactividad delostrabajadores, o alasalud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas,
utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato. % %°

Art.161.Sin perjuiciodelosefialado enlosarticulos precedentes, el empleador podré poner
término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento
oservicio, talescomolasderivadasdelaracionalizacién omodernizacién delosmismos, bajasenla
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesariala
separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacidn de las causales sefialadas, se regira
por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados, alo
menos, de facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores de casa particular,
el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del empleador, el que debera
darse con treinta dias de anticipacidn, a lo menos, con copia a la Inspeccidon del Trabajo respectiva. Sin
embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de
la terminacion, una indemnizacidén en dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracién mensual
devengada. Regird también esta norma tratandose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del
empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

04 El DictamenN©°3.519/034.de 9.08.12, fijasentidoy alcance delas modificacionesintroducidas porlaLey N° 20.607 altexto delinciso segundodel articulo
2°, del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo.

&5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 1° de la Ley N° 20.607 (D.O.: 8.08.12). Anteriormente, este articulo habia sido modi-
ficado por el N° 4 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).

56 El articulo 8° de la Ley N° 19.733, establece que: “El medio de comunicacion social que difunda material informativo identificandolo como de autoria de un
periodista o persona determinados, con sunombre, cara o voz, no podré introducirle alteraciones substanciales sin consentimiento de éste; sera respon-
sable de dichas alteraciones y, a peticion del afectado, deberd efectuar la correspondiente aclaracion. Este derecho del afectado caducard sino lo ejerce
dentro de los seis diassiguientes.

Elperiodista o quien ejerza la actividad periodistica no podra ser obligado a actuar en contravencion alas normas éticas generalmente aceptadas para el
ejercicio de su profesion.

Lainfraccion alo establecido enlos incisos precedentes, cuando el afectado sea un periodista contratado o quien sea contratado para ejercer funciones
periodisticas por el respectivo medio de comunicacién social, constituira incumplimiento grave del empleador a las obligaciones que impone el contrato de
trabajo.”.
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Las causales sefaladas en los incisos anteriores no podrdn ser invocadas con respecto a
trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad
profesional, otorgada en conformidad alas normaslegalesvigentes que regulanla materia. ®’

Art. 161 bis. Lainvalidez, total o parcial, no es justa causa para el término del contrato de trabajo.
El trabajador que fuere separado de sus funciones por tal motivo, tendra derecho a la indemnizacion
establecidaenlosincisos primero o segundo del articulo 163, seglin correspondiere, con elincremento
sefialado en la letra b) del articulo 168. ¢

Art. 162. Siel contrato de trabajo termina de acuerdo con los nimeros 4, 5 0 6 del articulo 159, o
si el empleador le pusiere término por aplicacion de una o mas de las causales sefialadas en el articulo
160, debera comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al
domicilio sefialado en el contrato, expresando la o las causalesinvocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o deberd enviarse, dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la separacion del trabajador. Si se tratare de |a causal sefialada en el nimero 6 del articulo 159, el plazo
serd de seis dias habiles.

Debera enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva Inspeccion
del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran un registro de las
comunicaciones de terminacion de contrato que seles envien, el que se mantendra actualizado con los
avisos recibidos en los ultimos treinta dias habiles.

Cuandoelempleadorinvoquelacausal sefialadaen elinciso primerodelarticulo 161, el aviso
deberadarsealtrabajador, concopiaalalnspeccién del Trabajo respectiva, alo menos con treinta
dias de anticipacion. Sin embargo, no se requerird esta anticipacion cuando el empleador pagare
al trabajador una indemnizacidn en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo, equivalente a la
Gltima remuneracion mensual devengada. La comunicacion al trabajador debera, ademads, indicar,
precisamente, el monto total a pagar de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente. Igual
indicacion debera contener la comunicacién de la terminacidn del contrato celebrado para una
obra o faena determinada, cuando corresponda el pago de indemnizacion por el tiempo servido, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 163. ¢%96%°

Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd informar por escrito el estado de pago de las
cotizaciones previsionales devengadas hasta el Gltimo dia del mes anterior al del despido, adjuntando
los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas
cotizaciones previsionales al momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo.

Contodo, elempleador podraconvalidareldespido mediante el pago de lasimposiciones morosas
deltrabajador, lo que comunicard a éste mediante carta certificada acompafiada de ladocumentacion
emitida porlasinstituciones previsionales correspondientes, en que conste larecepcion de dicho pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador debera pagar al trabajador las remuneraciones y demas
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha
deldespidoylafechadeenviooentregadelareferidacomunicacidnaltrabajador. Nosera exigible
esta obligacion del empleador cuando el monto adeudado por concepto de imposiciones morosas no
excedadelacantidad menorentreel 10% del total deladeuda previsional 0 2 unidades tributarias

%7 Elarticulo 154 del Decreto con Fuerzade Ley N° 1,de 2005, del Ministerio de Salud (D.O.:24.04.06), establece que los trabajadores regidos por el Cédigo
del Trabajo no podran ser desahuciados en conformidad con el articulo 161 de dicho Cédigo, durante el periodo que gocen de licencia por enfermedad.

5% E| Decreto N° 1.907, de 1998, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgd el Convenio N° 159 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.

59 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 4, dela Ley N° 21.122 (D.0.: 28.11.18). El articulo transitorio de esta ley, establece que la
misma se aplicardalos nuevos contratos porobra o faena determinada, que se celebren acontardel 1 de enerode 2019. El Dictamen N° 954/09. 15.03.19,
fija sentido y alcance de la Ley N° 21.122.

510 E| Dictamen N° 0276/005. 20.01.15, concluye que iniciado el proceso de negociacion colectiva, el plazo de 30 dias del aviso de término del contrato de
trabajo dado en conformidad al inciso 4° del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, se suspende a partir de los diez dias anteriores a la presentacion del
proyectode contrato colectivo, y s6lo seguird corriendo automaticamente treintadias después de suscrito el referidoinstrumento colectivo.
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mensuales, y siempre que dicho monto sea pagado por el empleador dentro del plazo de 15 dias
habiles contado desde la notificacién de la respectiva demanda. & 612623

Loserroresuomisionesenqueseincurracon ocasionde estascomunicacionesquenotengan
relacion con la obligacidn de pago integro de las imposiciones previsionales, no invalidaran la
terminacion del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el articulo 506 de
este Cddigo.

Lalnspeccidn del Trabajo, de oficio o a peticidn de parte, estard especialmente facultada para
exigir al empleador la acreditacidn del pago de cotizaciones previsionales al momento del despido, en
los casos a que se refieren los incisos precedentes. Asimismo, estard facultada para exigir el pago de
las cotizaciones devengadas durante el lapso a que se refiere el inciso séptimo. Las infracciones a este
inciso se sancionaran con multa de 2 a 20 UTM, 55616 617 618 619

Art. 163. Siel contrato hubiere estado vigente un afio o masy el empleador le pusiere término en
conformidad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, laindemnizacion por afios de servicio que las
partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superiorala
establecida en el inciso siguiente. #2062 622

Afalta de esta estipulacién, entendiéndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
sefialado en el inciso precedente, el empleador deberda pagar al trabajador una indemnizacion
equivalente atreinta dias dela ltimaremuneracion mensual devengada por cada aiio de servicio
y fraccion superior a seis meses, prestados continuamente a dicho empleador. Esta indemnizacién
tendrd un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracién.

Si el contrato celebrado para una obra o faena determinada hubiere estado vigente por un mes
omas, elempleadorpodra ponerletérminoenformajustificadaentanto paguealtrabajador,enel
momento de su terminacion, una indemnizacién equivalente a dos y medio dias de remuneracién por
cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias, en la forma y modalidad sefialada en el articulo
23 transitorio de este Codigo. Estaindemnizacion serd calculada en conformidad alo establecido en el
articulo 172, yle serd aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de laley N° 19.728. Sélo
correspondera el pago de la prestacion antes sefialada, si se pusiere término al contrato por la causal
contempladaenelnumero5delarticulo 159. Elejercicio del derecho establecidoenesteinciso por

511 Elarticulo 1°delaLey N°20.194 (D.O.:7.07.07), establece que este inciso debeinterpretarse y aplicarse de forma tal que el pago al cual esta obligado
elempleador moroso en el pago de las cotizaciones previsionales comprende la totalidad del periodo de tiempo que media entre la fecha del despido y la
fecha de envio o entrega de la comunicacion mediante la cual el empleador le comunica al trabajador que ha pagado las cotizaciones morosas, con las
formalidades indicadas en elinciso sexto de dicha disposicion legal, sin perjuicio del plazo de prescripcion sefialado en elinciso tercero del articulo 480,
de este mismo Cédigo, el que sdlo se considerara para los efectos de lainterposicion de la respectiva demanda. N. del E.: La referencia al Art. 480 debe
entenderse hecha al Art. 510 (texto reformado).

52Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la Ley N° 20.194 (D.O.: 7.07.07).

513 El Dictamen N° 2.772/056. de 27.07.07, fija alcances de la Ley N° 20.194.

514 E| articulo Unico, N° 5, de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), reemplazé en este inciso el nimero “477” por “506”, como aparece en el texto.

515E| Dictamen N° 5.372/314. 25.10.99, fija sentido y alcance del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en relacién a materias que indica.

516 Laobligacion legal del articulo 162 del Codigo del Trabajo, referente al envio de la comunicacién por parte del empleador al trabajador, sélo puede ser cum-
plida através de la carta de aviso para término de contrato de trabajo de la forma establecida en Ia ley. En cuanto al envio de la copia de la comunicacion
que debe remitir el empleador a la Inspeccion del Trabajo, ésta se encuentra satisfecha al generarse el comprobante de carta de aviso para término de
contrato de trabajo. (Dictamen N° 711/019, 10.02.17).

57 Noresultaobligatorio adjuntar alacopiade lacomunicacion, los comprobantes que acrediten el pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el
Ultimo dia del mes anterior de producido aquél, atendido que dicha obligacién que asiste al empleador sélo ha sido prevista para la comunicacién que
debe remitir al trabajador afectado. (Dictamen N° 3.092/168. 16.09.02).

&8 El Dictamen N° 3.973/294, 21.09.00, concluye que para convalidar un despido efectuado en contravencion alas normas previstas en elinciso 5° del articulo
162 del Cédigo del Trabajo, se requiere que ademaés del pago de las cotizaciones previsionales adeudadas, el empleador comunique tal circunstancia al
afectado, ya sea, personalmente o por carta certificada y acompafie la documentacién previsional que acredite dicho pago, debiendo entenderse aclarado y
complementado en tal sentido el Dictamen N° 3.228/246., 2.08.00.

&9 La Resolucion exenta N° 10, 10.01.20, de la Superintendencia de Pensiones, establece que desde el 1 de enero de 2020, el limite maximo imponible
reajustado serd de 80,2 Unidades de Fomento. (Topeimponible que se utiliza para el calculo de las cotizaciones previsionales a que se refiere el Titulo 1|
y el articulo 84 del Decreto Ley N° 3.500. de 1980). Deja sin efecto la Resolucién exenta N° 45, 8.01.19.

20 Inciso modificado, como aparece en el texto por el N° 1 del articulo tnico de la Ley N° 20.684 (D.O.: 23.08.13).

2 E| Dictamen N°3.866/42. 7.10.13, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por el articulo tnico de la Ley N° 20.684 al articulo 163 inciso 1°,
y articulo 177 inciso 1°, del Cédigo del Trabajo. El Dictamen N° 4.621. 2.12.13, reconsidera, entre otros, la doctrina contenida en el dictamen citado
precedentemente.

22 E| Dictamen N° 3.269/047. 22.08.14, concluye que el articulo 173 del Cédigo del Trabajo, que establece que las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 168, 169, 170y 171 del mismo cuerpo legal generan también intereses a partir del término del contrato, resulta aplicable en la situacién prevista
enelinciso 1°del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, modificado por laLey N°20.684, vale decir, cuando el empleador ha otorgado elfiniquito y puesto su
pago adisposicion deltrabajador dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde su separacién. Complementa ental sentido el Ordinario N° 3.866/42,
de 7.10.13 de esta Direccién.
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parte del trabajador esincompatible con las acciones derivadas de la aplicacion del inciso primero del
articulo 168, sin perjuicio de las acciones sefialadas en el articulo 485 de este Cédigo. #2524 6%

Laindemnizacidn a que se refiere este articulo sera compatible con la sustitutiva del aviso previo
que corresponda al trabajador, segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 161y en el inciso
cuarto del articulo 162 de este Cadigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicard en el caso de terminacidn del contrato de los
trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regiran las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminacion del contrato, a una
indemnizacion a todo evento que se financiard con un aporte del empleador, equivalente al 4,11% de
laremuneracidn mensual imponible, la que se regird, en cuanto corresponda, por las disposiciones de
los articulos 165 y 166 de este Cédigo, y

b) Laobligacién de efectuar el aporte tendra una duracion de once afios en relacién con cada
trabajador, plazo que se contara desde el 1° de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la relacidn
laboral, si ésta fuere posterior. El monto de la indemnizacién quedara determinado por los aportes
correspondientesal periodorespectivo, mas larentabilidad que se haya obtenido de ellos.

Art. 163 bis. El contrato de trabajo terminard en caso que el empleador fuere sometido aun
procedimiento concursal deliquidacion. Paratodoslos efectos legales, lafecha de término del contrato
de trabajo sera la fecha de dictacidon de la resolucién de liquidacidn. En este caso, se aplicaran las
siguientes reglas:

1.- El liquidador debera comunicar al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada
al domicilio sefialado en el contrato de trabajo, el término de la relacion laboral en virtud dela
causal sefialada en este articulo, adjuntando a dicha comunicacion un certificado emitido por la
Superintendenciade InsolvenciayReemprendimiento que deberdindicareliniciode un procedimiento
concursal de liquidacion respecto del empleador, asi como el tribunal competente, laindividualizacion
delprocesoylafechaenquesedictdlaresolucidn deliquidacidn correspondiente. Elliquidador deberd
realizar esta comunicacidn dentro de un plazo no superior a seis dias habiles contado desde la fecha
de notificacion de la resolucidn de liquidacion por el tribunal que conoce el procedimiento concursal
de liquidacidn. El error u omisidon en que se incurra con ocasion de esta comunicacion no invalidard el
término de larelacidn laboral en virtud de la causal sefialada en este articulo.

Dentro del mismo plazo, el liquidador debera enviar copia de la comunicacién mencionada en el
inciso anterior a la respectiva Inspeccion del Trabajo. Las Inspecciones del Trabajo tendrdn un registro
de las comunicaciones de término de contrato de trabajo que se les envien, el que se mantendra
actualizado con las comunicaciones recibidas en los tltimos treinta dias habiles.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticidn de parte, constatara el cumplimiento de lo
establecido en este numero. En caso deincumplimiento por parte del liquidador, la Inspeccion del
Trabajo deberdinformar ala Superintendencia de Insolvenciay Reemprendimiento, laque podra
sancionar los hechos imputables al liquidador, de conformidad con lo establecido en el articulo 338
delaleydeReorganizaciony Liquidacion de Activos de Empresasy Personas, ®*° sin perjuiciodela
responsabilidad que le pueda corresponder en virtud del Parrafo 7 del Titulo IX del Libro Segundo del
Cadigo Penal. *

3 Elinciso primero del articulo 2de laLey N°21.122 (D.0.: 28.11.18), establece que: “Tratandose de personas que hayan efectuado cotizaciones de salud
al Fondo Nacional de Salud, al menos durante cuatro meses en los ltimos doce meses calendario en virtud de contratos por obra o faena determinada,
mantendran lacalidad de afiliados por un periodo de doce meses acontardel mes alque corresponde la tltima cotizacion.”. La Resolucién exentaN° 4.1A
/1.936. 12.02.19, del Fondo Nacional de Salud, aprueba procedimiento que garantiza cobertura de salud, a partir del término de la relacién laboral de los
trabajadores contratados por obra o faena determinada. El articulo transitorio de esta ley, establece que lamisma se aplicara a los nuevos contratos por
obra o faenadeterminada, que se celebren acontardel 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19, fija sentido y alcance de laLey N° 21.122.

24 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N°5, de la Ley N° 21.122 (D.O.: 28.11.18). El articulo transitorio de esta ley, establece que la
mismaseaplicardalos nuevos contratos porobra o faena determinada, que se celebren acontardel 1 de enerode 2019. El Dictamen N° 954/09. 15.03.19,
fija sentido y alcance de la Ley N° 21.122.

525V.: Articulo 23 transitorio de este Cédigo.

526V, texto actualizado del articulo 338 de la Ley de Reorganizacién y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, en: http:/bcn.cl/28pe5

827V, texto actualizado del Parrafo 7 del Titulo IX del Libro Segundo del Cédigo Penal, en: http://ben.cl/1uvs0
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Estas normas se aplicaran de forma preferente alo establecido en el articulo 162 y en ninguin caso
se producira el efecto establecido en el inciso quinto de dicho articulo.

2.- El liquidador, en representacién del deudor, deberd pagar al trabajador una indemnizacién
en dinero, sustitutiva del aviso previo, equivalente al promedio de las tres Ultimas remuneraciones
mensuales devengadas, si es que las hubiere. En el caso de que existan menos de tres remuneraciones
mensuales devengadas, seindemnizard por un monto equivalente al promedio de las Ultimas dos o, en
defectodeloanterior, el montoaindemnizar equivaldra ala ultimaremuneracion mensual devengada.

3.-Sielcontrato de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, el liquidador, enrepresentacién
del deudor, debera pagar al trabajador una indemnizacion por afios de servicio equivalente a aquella
que el empleador estaria obligado a pagar en caso que el contrato terminare por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 161. El monto de esta indemnizacion se determinara de conformidada lo
establecido en losincisos primero y segundo del articulo 163. Esta indemnizacidn sera compatible con
la establecida en el nimero 2 anterior.

4.-Noserequerirasolicitarlaautorizacién previadeljuezcompetenterespectodelostrabajadores
gue al momento del término del contrato de trabajo tuvieren fuero.

Contodo, tratandose de trabajadores que estuvieren gozando del fuero maternal sefialado en el
articulo 201, elliquidador, enrepresentacion del deudor, debera pagar unaindemnizacién equivalente
alaultimaremuneracidon mensual devengada por cadauno de losmeses querestare de fuero.Siel
términode contrato ocurriere envirtud de este articulo, mientraseltrabajador se encontrare haciendo
uso de los descansos y permisos a que se refiere el articulo 198, no se consideraran para el calculo
de estaindemnizacidn las semanas durante las cuales el trabajador tenga derecho a los subsidios
derivados de aquéllos. Esta indemnizacidn sera compatible con laindemnizacion por afios de servicio
que deba pagarse en conformidad al nimero 3 anterior, y noloserarespecto de aquellaindemnizacion
regulada en el numero 2 precedente.

5.- El liquidador deberd poner a disposicion del trabajador el respectivo finiquito a lo menos diez
diasantes dela expiracion del periodo de verificacidn ordinaria de créditos que establece laLey de
Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas.

El finiquito suscrito por el trabajador se entendera como antecedente documentario suficiente
parajustificar un pago administrativo, sin perjuicio de los otros documentos que sirven de fundamento
para su pago conforme al articulo 244 de la Ley de Reorganizacién y Liquidacion de Activos de
Empresas y Personas. ¢*

El finiquito suscrito por el trabajador debera ser autorizado por un ministro de fe, sea éste
Notario Publico o Inspector del Trabajo, aun cuando las cotizaciones previsionales se encuentren
impagas. Debera, ademas, seracompafiado por el liquidador al Tribunal que conoce del procedimiento
concursal de liquidacion, dentro de los dos dias siguientes a su suscripcion. Este finiquito se regira por
las siguientesreglas:

a) Se entendera como suficiente verificacion de los créditos por remuneraciones, asignaciones
compensatorias e indemnizaciones que consten en dicho instrumento;

b) Sieltrabajador hiciere reserva de acciones al suscribir el finiquito, la verificacién o pago
administrativo estara limitada a las cantidades aceptadas por el trabajador, y

c) Cualquier estipulacion que haga entender que el trabajador renuncia total o parcialmente a sus
cotizaciones previsionales se tendrd por no escrita.

Contodo, elliquidador deberdreservar fondos, silos hubiere, respecto de aquellosfiniquitos
no suscritos por los trabajadores o no acompafiados por el liquidador al tribunal que conoce del
procedimiento concursal de liquidacion dentro del plazo sefialado en el parrafo tercero de este

528V, texto actualizado del articulo 244 de la Ley de Reorganizacién y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, en: http:/bcn.cl/28p8u
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numero, por un periodo de treinta dias contado desde lafecha en que el correspondiente finiquito fue
puesto a disposicidn del respectivo trabajador. 629630631

Art.164.Noobstantelosefialado enelarticuloanterior, las partes podran, acontardelinicio
del séptimo afo de la relacidn laboral, sustituir la indemnizacién que alli se establece por una
indemnizacion a todo evento, esto es, pagadera con motivo de la terminacidn del contrato de trabajo,
cualquiera que sea la causa que la origine, exclusivamente en lo que se refiera al lapso posterior a los
primerosseisafios de servicios y hasta el término del undécimo afio delarelacién laboral.®*

El pactodelaindemnizacidn sustitutiva debera constar por escritoy elaporte no podraserinferior
alequivalenteaun4,11% de las remuneraciones mensuales de naturaleza imponible que devengue el
trabajadora partirdelafechadelacuerdo. Este porcentaje se aplicara hasta unaremuneracion maxima
de noventa unidades de fomento.

Art. 165. Enlos casos en que se pacte laindemnizacion sustitutiva prevista en el articulo anterior,
el empleador deberd depositar mensualmente, en la administradora de fondos de pensiones a que
se encuentre afiliado el trabajador, el porcentaje de lasremuneraciones mensuales de naturaleza
imponible de éste que se hubiere fijado en el pacto correspondiente, el que serd de cargo del
empleador.

Dichos aportes se depositaran en una cuenta de ahorro especial que abrira la administradora de
fondos de pensiones a cada trabajador, la que se regira por lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo Ill del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con las siguientes excepciones:

a) Losfondos de la cuenta especial sélo podran ser girados unavez que el trabajador acredite
gue hadejado de prestar servicios enlaempresade que setrate, cualquieraque sealacausadetal
terminacion y sélo seran embargables en los casos previstos en el inciso segundo del articulo 57, una
vez terminado el contrato.

b) En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta especial se pagaran a las personas y
enlaformaindicadaenlosincisos segundoytercerodel articulo 60. Elsaldo, silo hubiere, incrementara
la masa de bienes de la herencia.

c) Los aportes que deba efectuar el empleador tendran el caracter de cotizaciones previsionales
para los efectos de su cobro. Al respecto, se aplicaran las normas contenidas en el articulo 19 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980. ***

d) Los referidos aportes, siempre que no excedan de un 8,33% de la remuneracién mensual de
naturaleza imponible del trabajador y la rentabilidad que se obtenga de ellos, no constituiran renta
para ningun efecto tributario. El retiro de estos aportes no estara afecto aimpuesto.

e) Encasodeincapacidad temporal del trabajador, el empleador deberd efectuarlosaportes
sobre el monto de los subsidios que perciba aquél, y

f) ) Las administradoras de fondos de pensiones podran cobrar una comision porcentual,
de caracter uniforme, sobre los depdsitos que se efectien en estas cuentas.

Art. 166. Los trabajadores no afectos al sistema de pensiones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
se afiliaran a alguna administradora de fondos de pensiones en los términos previstos en el articulo

529 Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 350 de la Ley N°20.720(D.O.: 9.01.14).

5% ElDictamenN°3.519/057.9.09.14, fijasentidoy alcance delos articulos 350, y 1°transitorio, delaLey N°20.720, que modificalos articulos 61,172y
183-Mdel Cédigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

51 La Circular N° 4, 13.01.16, instruye procedimiento y envio mensual de la Comunicacién de término de contrato, establecido en este articulo.

&2 E| Dictamen N° 5.742/70. 6.11.15, concluye: 1. No resulta procedente que las partes puedan prorrogar la competencia de tribunales o renunciar a la posi-
bilidad de solicitar laintervencion de la Direccion del Trabajo, mediante la designacion de untribunal arbitral o especial, y 2. No resulta procedente que las
partespuedan pactar, segunloprevistoenlosarticulos 164y 167 del Cédigo del Trabajo, unaindemnizacion por afios de servicios atodo evento, sustitutiva
delaindemnizaciéndel articulo 163 del mismo Cédigo, que comprendallos primeros seis afios de prestacion de servicios del trabajador.

533 El Decreto Ley N° 3.500, de 1980, establece un nuevo sistema de pensiones. Su articulo 19, se refiere a la declaracién y pago de las cotizaciones
previsionales.
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2°dedichocuerpolegal, paraelsoloefectodel cobroyadministracién delaporteaqueserefiereel
articulo precedente.

Art. 167. El pacto a que se refiere el articulo 164 podra también referirse a periodos de servicios
anteriores a su fecha, siempre que no afecte laindemnizacion legal que corresponda por los primeros
seis afios de servicios, conforme lo dispuesto en el articulo 163.

En tal caso, el empleador debera depositar en la cuenta de ahorro especial un aporte no inferior
al 4,11% de la ultima remuneracién mensual de naturaleza imponible por cada mes de servicios
qguese hayaconsiderado en el pacto. Esteaporte se calculara hasta por unaremuneracién maxima
de 90 unidades de fomento y debera efectuarse de una sola vez, conjuntamente con las cotizaciones
correspondientesalasremuneracionesdevengadas en el primer mesde vigencia del pacto.

Podran suscribirse uno o mas pactos para este efecto, hasta cubrir la totalidad del periodo que
exceda de los primeros seis afios de servicios. ©°

Art. 168. El trabajador cuyo contrato termine por aplicacién de una o més de las causales
establecidas en los articulos 159, 160y 161, y que considere que dicha aplicacién es injustificada,
indebidaoimprocedente,oquenosehayainvocadoningunacausallegal, podrarecurriraljuzgado
competente, dentro del plazo de sesentadias habiles, contado desde laseparacion, afin de que éste asi
lodeclare.Enestecaso, el juezordenara el pago de laindemnizacidna que serefiere elinciso cuarto del
articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, aumentada
esta ultima de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Enuntreinta porciento, sise hubiere dado término por aplicacion improcedente del articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion injustificada de las
causalesdelarticulo 159 o no se hubiereinvocado ninguna causa legal para dicho término;

¢) Enunochentaporciento, sisehubieredadotérmino poraplicaciénindebidadelascausales
del articulo 160.

Si el empleador hubiese invocado las causales sefialadas en los nimeros 1, 5y 6 del articulo 160
yeldespido fuere ademas declarado carente de motivo plausible por el tribunal, laindemnizacion
establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, se incrementara
en un cien por ciento.

Enelcasodelasdenunciasdeacososexual,elempleadorque hayacumplidoconsuobligacidon
en los términos que sefialan el articulo 153, inciso segundo, y el Titulo IV del LIBRO Il, no estara afecto
alrecargodelaindemnizaciénaquehubierelugar, encasode queeldespido seadeclaradoinjusto,
indebido oimprocedente.

Si el juez estableciere que la aplicacion de una o mas de las causales de terminacién del contrato
establecidasenlosarticulos 159y 160nohasidoacreditada, de conformidadalo dispuestoeneste
articulo, se entendera que el término del contrato se ha producido por alguna de las causales sefialadas
enelarticulo 161, enlafecha en que seinvocd la causal, y habra derecho alosincrementos legales que
corresponda en conformidad a lo dispuesto en los incisos anteriores.

El plazo contemplado en el inciso primero se suspendera cuando, dentro de éste, el trabajador
interponga un reclamo por cualquiera de las causales indicadas, ante la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Dicho plazo seguira corriendo una vez concluido este tramite ante dicha Inspeccion. No

534 E| Decreto Ley N° 3.500, de 1980, establece un nuevo sistema de pensiones.

5% E| Dictamen N° 5.742/70, 6.11.15, concluye: 1. No resulta procedente que las partes puedan prorrogar la competencia de tribunales o renunciar a la posi-
bilidad de solicitar laintervencion de la Direccién del Trabajo, mediante la designacion de untribunal arbitral o especial, y 2. No resulta procedente que las
partespuedanpactar, segtnloprevistoenlosarticulos 164y 167 del Cédigo del Trabajo, unaindemnizacién por afios de servicios atodo evento, sustitutiva
delaindemnizaciondel articulo 163 del mismo Cédigo, que comprenda los primeros seis afios de prestacion de servicios del trabajador.

Direccién Del Trabajo


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=7147
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-107856.html

LIBROIDELCONTRATOINDIVIDUALDETRABAJOYDELA CAPACITACIONLABORAL
Titulo V: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

obstante lo anterior, en ninguin caso podra recurrirse al tribunal transcurridos noventa dias habiles
desde la separacién del trabajador. ¢

Art. 169.Siel contrato terminare poraplicacion de la causal delinciso primero del articulo 161 de
este codigo, se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacion que el empleador dirija al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo
162, supondrd una oferta irrevocable de pago de la indemnizacidon por afios de servicios y de la
sustitutiva de aviso previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas en los articulos 162, inciso
cuarto, y 163, incisos primero o segundo, segin corresponda.

El empleador estard obligado a pagar lasindemnizaciones a que se refiere el inciso anterior en un
solo acto al momento de extender el finiquito. 83 64

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las partes podran acordar el fraccionamiento
delpagodelasindemnizaciones; en este caso, las cuotas deberdn consignar losintereses y reajustes del
periodo. Dicho pacto debera ser ratificado ante la Inspeccidn del Trabajo. El simple incumplimiento del
pacto hardinmediatamente exigible el total de la deuda y sera sancionado con multa administrativa.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste podra recurrir al tribunal que
corresponda, para que en procedimiento ejecutivo se cumpladicho pago, pudiendo eljuezen este
caso incrementarlas hasta en un 150%, sirviendo para tal efecto de correspondiente titulo, la carta
aviso a que alude el inciso cuarto del articulo 162, y ***

b) Si el trabajador estima que la aplicacion de esta causal es improcedente, y no ha hecho
aceptacion de ella del modo previsto en la letra anterior, podra recurrir al tribunal mencionado en el
articulo precedente, enlos mismostérminosy con el mismo objeto alliindicado. Siel Tribunal rechazare
lareclamacidndeltrabajador, éstesélotendra derechoalasindemnizaciones sefialadasenlosarticulos
162, inciso cuarto, y 163 incisos primero o segundo, seglin corresponda, con el reajuste indicado en el
articulo 173, sin intereses. *?

Lodispuestoenlaletraa)deestearticuloseaplicardalaindemnizacion queelempleadoresta
obligado a pagar al trabajador por causa de la terminacién del contrato celebrado para unaobrao
faenadeterminada, de conformidad alo establecido en elinciso tercero del articulo 163. %

5% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 5 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).

87 Elarticulo 52delaLey N°19.728, establece que: “Cuando el trabajador accionare por despidoinjustificado, indebido oimprocedente, en conformidad al articulo 168
del Cédigo del Trabajo, o por despido directo, conforme al articulo 171 del mismo Cddigo, podra disponer del saldo acumulado en su Cuenta Individual por
Cesantia, enlaformasefalada enelarticulo 15, a partir del mes siguiente al de laterminacion de los servicios, entanto mantenga su condicién de cesante.
Siel Tribunal acogiere la pretension del trabajador, deberd ordenar que el empleador pague las prestaciones que correspondan conforme al articulo 13. A
peticiéndeltribunal, laSociedad Administradoradeberainformar, dentro del plazode cinco dias contado desde lafecha de recepcion del oficiodel Tribunal,
el monto equivalente a lo cotizado por el empleador en la Cuenta Individual por Cesantia, mas su rentabilidad.

Losrecargos que correspondan conforme al articulo 168 del Cédigo del Trabajo, habran de calcularse sobre la prestacion de cargo directo del empleador
y las sumas retiradas de la Cuenta Individual por Cesantia correspondientes a las cotizaciones del empleador, més su rentabilidad.

Ademés el tribunal ordenaré que el empleador pague al trabajador las sumas que éste habria obtenido del Fondo de Cesantia Solidario.
Para el efecto a que se refiere el inciso anterior, se presumira que el trabajador mantuvo la condicién de cesante durante los cinco meses siguientes al
término del contrato.”.

5% E| Dictamen N°5.236/236. de 3.12.03, concluye que sélo con el acuerdo mutuo de las partes, materializado en un pacto escrito ratificado ante la Inspeccién
del Trabajo, el empleador podra pagar en cuotas la indemnizacion por afios de servicios, las cuales deberan consignar los intereses y reajustes del periodo.

539 Laconclusion N° 1) del Dictamen N°5.599/128, 7.12.05, sefiala que el pacto sobre fraccionamiento del pago de laindemnizacion por aiios de servicio que se
contiene enunfiniquitoratificado ante un ministro defedistinto del Inspectordel Trabajo no exime alempleador de laobligacién de pagar dicho beneficio en
un solo acto, como lo exige el articulo 169 letra a), parrafo 2°, del Cédigo del Trabajo.

690 E| Dictamen N° 3.172/56. 11.07.06, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que en un proceso de conciliacién, nuestro Servicio sancione a aquel
empleador, que habiendo invocado la causal prevista en el inciso 1°del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, necesidades de laempresa, estable-
cimiento o servicio, causal que es aceptada por el trabajador, y que, habiendo efectuado lacomunicacion al mismo, segtn lo preceptua elinciso cuarto del
articulo 162 del mismo cuerpo legal, lo que supone unaofertairrevocable de pago, no logra acuerdo con aquél en cuanto al fraccionamiento del pago y no
efectla éste en un solo acto tampoco, como lo exige el parrafo segundo de la letra a) del articulo 169 del citado Cddigo, y 2) Igualmente, si en un proceso
de conciliacion se constataque un empleador se encuentra adeudando remuneraciones y eltrabajador estad de acuerdo en el monto adeudado, peronoen
elfraccionamiento de su pago, resulta juridicamente procedente que el funcionario actuante exija el pago total de dichos emolumentos en un solo acto al
momento de extender el finiquito y ante elincumplimiento de aquél, se curse multa administrativa por lainfraccion configurada, altenor de loprevistoenel
articulo 63 bis del Cédigo del Trabajo.

541 El articulo Unico, N° 6, de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), sustituyé el inciso de esta letra por el que aparece en el texto.

&2 E| Dictamen N° 3.742/50, 23.07.15, concluye: 1. Elempleador se encuentra obligado a respetar los montos de las indemnizaciones ofrecidos en la carta de
despido, sin que pueda dejarlos sin efecto unilateralmente almomento de suscribir los respectivos finiquitos, lo cual debe entenderse siempre que exista
acuerdo por parte del trabajador en torno al término de la relacion laboral, pues, en caso contrario, la oferta pierde su vigencia, quedando entregado el
monto de laindemnizacion a pagar, a lo que decida el tribunal competente, y 2. Lo resuelto por un érgano jurisdiccional en el &mbito de su competencia,
sélo obliga a las partes que intervinieron en la causa respectiva, sin que ello pueda incidir, de manera alguna, en lalabor interpretativa que este Servicio
efectue.

3 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N°6, de la Ley N° 21.122 (D.O.: 28.11.18). El articulo transitorio de esta ley, establece que la
mismaseaplicardalos nuevos contratos porobra o faena determinada, que se celebren acontardel 1 de enerode 2019. El Dictamen N°954/09. 15.03.19,
fija sentido y alcance de la Ley N° 21.122.
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Art. 170. Los trabajadores cuyos contratos terminaren en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundodelarticulo 161, quetenganderechoalaindemnizacién sefialadaenlosincisos primeroo
segundodelarticulo 163, segiin corresponda, podraninstar por su pagoy por la delaviso previo, si
fuese el caso, dentro de los sesenta dias habiles contados desde la fecha de la separacion, en el caso de
qguenoseleshubiere efectuado dichopagoenlaformaindicadaenel parrafosegundodelaletraa)
delarticuloanterior. Adicho plazoleseraaplicablelodispuestoenelincisofinaldelarticulo 168.

Art. 171. Si quien incurriere en las causales de los nimeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el
empleador, el trabajador podra poner término al contratoy recurrir al juzgado respectivo, dentro
delplazodesesentadiashdbiles,contadodesdelaterminacién, paraqueésteordeneelpagodelas
indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos primero o segundo
del articulo 163, segln corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el caso de la causal del
nimero 7;enel casodelas causales delos nimeros 1y 5, laindemnizacién podra ser aumentada hasta
en un ochenta por ciento. **

Tratandose de la aplicacion de las causales de las letras a), b) y f) del nimero 1 del articulo 160, el
trabajador afectado podra reclamar del empleador, simultdneamente con el ejercicio de laaccion que
concede elinciso anterior, las otras indemnizaciones a que tenga derecho.

Cuando el empleador no hubiera observado el procedimiento establecido en el Titulo IV del
LIBRO I, responderd en conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.

Eltrabajadordeberadarlosavisosaqueserefiereelarticulo 162 enlaformayoportunidadalli
sefialados.

Siel Tribunal rechazare el reclamo del trabajador, se entenderd que el contrato ha terminado por
renuncia de éste.

Si el trabajador hubiese invocado la causal de la letra b) o f) del nimero 1 del articulo 160,
falsamente o con el propdsito de lesionar lahonra de la persona demandadayy el tribunal hubiese
declarado su demanda carente de motivo plausible, estard obligado a indemnizar los perjuicios
guecause alafectado. Enelevento quelacausal hayasidoinvocada maliciosamente,ademasdela
indemnizaciéndelosperjuicios, quedarasujetoalasotrasaccioneslegalesque procedan. #4°64664

Art. 172. Paralos efectos del pago de lasindemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 163
bis, 168, 169, 170y 171, la ultima remuneracidon mensual comprendera toda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacidn de sus servicios al momento de terminar el contrato,
incluidas lasimposicionesy cotizaciones de prevision o seguridad social de cargo del trabajadory
lasregalias o especiesavaluadas endinero, con exclusion de la asignacion familiar legal, pagos por
sobretiempoy beneficiosoasignaciones que se otorguen enformaesporddicao porunasolavezal
afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad. ***

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculara sobre la base del
promedio percibido por el trabajador en los uUltimos tres meses calendario.

54 Eldespido indirecto o auto despido, aparece, entonces, como el acto juridico unilateral, por medio del cual, el trabajador pone fina su contratode trabajo
por haber incurrido el empleador, en alguna de las causales de terminacién del mismo contempladas en la disposicion legal en comento, el que tendra
como consecuencia, conforme alosostenido por este Servicio en Dictamen N° 377/06 de 25.01.2005, dar porterminado, con efectoinmediato, elcontrato
de trabajo respectivo. (Dictamen N° 335/02. 19.01.17).

55 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo 1° de la Ley N° 20.607 (D.O.: 8.08.12). Anteriormente, este articulo habia sido modi-
ficado por el N° 6 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).

6 E| Dictamen N° 3.519/034. de 9.08.12, fijasentidoy alcance de las modificaciones introducidas porlaLey N° 20.607 altexto delinciso segundo del articulo 2°,
del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo.

&7 El ejercicio de la facultad contenida en el articulo 171 del Cédigo del Trabajo, denominada despido indirecto, por parte de un trabajador, no contempla la
obligacién del empleador de otorgar finiquito y poner su pago a disposicion de aquel, dentro del plazo de diez dias hébiles, contados desde la separacion
del trabajador, de conformidad al articulo 177 del Cédigo del Trabajo. (Dictamen N° 335/02, 19.01.17).

&6 El articulo 1, N° 7, de la Ley N° 21.122 (D.O.: 28.11.18), modificé este inciso intercalando a continuacién de la palabra “articulos”, la expresion “163,”. El
articulo transitorio de esta ley, establece que lamisma se aplicara a los nuevos contratos por obra ofaena determinada, que se celebren a contar del 1 de
enerode 2019. EIDictamenN°954/09, 15.03.19, fijasentidoy alcance delaLey N°21.122. Anteriormente, esteinciso fue modificado por el N° 3del articulo
350delaLey N°20.720 (D.O.: 9.01.14).
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Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se considerara
unaremuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del tltimo dia del mes anterior al pago,
limitandose a dicho monto la base de célculo. *°

Art.173.Lasindemnizacionesaqueserefierenlosarticulos 163,168,169,170y171sereajustaran
conforme a la variacién que experimente el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se puso término al contratoy
el que antecede a aquel en que se efectle el pago. Desde el término del contrato, laindemnizacidn asi
reajustadadevengaratambién elmaximointerés permitido paraoperacionesreajustables. ¢*°

Art.174.En el caso de lostrabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podré poner
término al contrato sino con autorizacion previa del juez competente, quien podra concederla en los
casosdelascausalessefialadasenlosnimeros4y5delarticulo 159y enlasdelarticulo 160. %**

El juez, como medida prejudicial y en cualquier estado del juicio, podra decretar, en forma
excepcional yfundadamente, la separacidn provisional del trabajador de suslabores, con o sin derecho
aremuneracion. Sieltribunal nodiereautorizacion paraponertérminoal contratodetrabajo, ordenara
lainmediata reincorporacién del que hubiere sido suspendido de sus funciones. Asimismo, dispondra
el pagointegro delasremuneracionesy beneficios, debidamente reajustados y con el interés sefialado
en el articulo precedente, correspondientes al periodo de suspension, sila separacion se hubiese
decretadosinderechoaremuneracion. El periododeseparacidnseentenderd efectivamentetrabajado
para todos los efectos legales y contractuales. *?

Art. 175.Sise hubiere estipulado por las partes laindemnizacion convencional sustitutiva de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 164 y siguientes, las indemnizaciones previstas en | os
articulos 168, 169, 170y 171 se limitaran a aquella parte correspondiente al periodo que no haya sido
objeto de estipulacion.

Art. 176. Laindemnizacion que deba pagarse en conformidad al articulo 163, sera incompatible
con toda otraindemnizacion que, por concepto de término del contrato o de los afios de servicio
pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador
totaloparcialmenteenlaparte queesdecargodeeste tltimo, conexcepcidndelasestablecidasen
los articulos 164 y siguientes.

Encasodeincompatibilidad, deberd pagarse altrabajadorlaindemnizacién porlaqueopte.

Art. 177. Elfiniquito, larenunciay el mutuo acuerdo deberan constar por escrito. El instrumento
respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no
podra serinvocado por el empleador. El finiquito debera ser otorgado por el empleadory puesto
su pago a disposicion del trabajador dentro de diez dias habiles, contados desde la separaciéon

%9 El Dictamen N° 3.519/057, 9.09.14, fija sentido y alcance de los articulos 350, y 1° transitorio, de la Ley N° 20.720, que modifica los articulos 61, 172y
183-M del Cédigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.
50 El articulo 1, N° 8, de la Ley N° 21.122 (D.O.: 28.11.18), modificé este inciso intercalando a continuacion de la palabra “articulos”, la expresién “163,”. El
articulo transitorio de esta ley, establece que lamisma se aplicara alos nuevos contratos por obra ofaena determinada, que se celebren a contar del 1 de
enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.122.

%1V. Dictamenes N°s. 1.976/129. 04.05.98, y 6.005/74 del 17.11.15.

%2 En caso que exista sentencia judicial que haya autorizado la terminacién del contrato de trabajo conforme al articulo 174 del Cddigo Laboral, el Servicio debera
inhibirse de dar curso al procedimiento administrativo de separacién ilegal u otro similar que pretenda persistir en larelacién laboral del denunciante, aun
cuando éste invoque diversas fuentes de fuero laboral, por ser una materia que escapa ala competencia administrativa. Dictamen N° 6.256/151,28.12.17.
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deltrabajador. Las partes podran pactar el pago en cuotas de conformidad con los articulos 63 bis
y 169- 653 654 655 656 657 658 659

Paraestosefectos, podranactuartambién como ministros de fe, unnotariopublicodelalocalidad,
el oficial del registro civil de la respectiva comuna o secciéon de comuna o el secretario municipal
correspondiente.

En el despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refiere el inciso quinto del
articulo 162, los ministros de fe, previo a la ratificacion del finiquito por parte del trabajador, deberan
requeriral empleador que les acredite, mediante certificados de los organismos competentes o con las
copiasdelasrespectivasplanillasdepago,quesehadadocumplimientointegroal pagodetodaslas
cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y de seguro de desempleo si correspondiera, hasta el
ultimodiadelmesanterioraldeldespido.Contodo, deberandejarconstanciadequeelfiniquitono
producira el efecto de poner término al contrato de trabajo si el empleador no hubiera efectuado el
integro de dichas cotizaciones previsionales. ¢ *

Los organismos a que se refiere el inciso precedente, a requerimiento del empleador o de quien
lo represente, deberan emitir un documento denominado “Certificado de Cotizaciones Previsionales
Pagadas”, que debera contenerlas cotizaciones que hubieran sido pagadas por el respectivo empleador
durantelarelacionlaboral con el trabajadorafectado, certificado que se debera poneradisposicion del
empleadordeinmediatoo,amastardar,dentro del plazo de 3 dias habilescontados desdelafecha
de recepciodn de la solicitud. No obstante, en el caso de las cotizaciones de salud, si la relacidn laboral
se hubiera extendido por mas de un ano el certificado se limitara alos doce meses anterioresal del
despido.

Si existen cotizaciones adeudadas, el organismo requerido no emitira el certificado solicitado,
debiendo informar al empleador acerca del periodo al que corresponden las obligaciones impagas e
indicarelmontoactualdelasmismas, considerandolosreajustes, interesesy multas que correspondan.

Si los certificados emitidos por los organismos previsionales no consideraran el mes
inmediatamente anterior al del despido, estas cotizaciones podran acreditarse con las copias de las
respectivas planillas de pago.

53 nciso modificado, como aparece en el texto por el N° 2 del articulo Unico de la Ley N° 20.684 (D.O.: 23.08.13).

&4 El Dictamen N°3.866/42, 7.10.13, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por el articulo Gnico de laLey N° 20.684 al articulo 163 inciso 1°,
y articulo 177 inciso 1°, del Cddigo del Trabajo. El Dictamen N° 4.621/054, 2.12.13, reconsidera, entre otros, la doctrina contenida en el dictamen citado
precedentemente.

5 E| Dictamen N° 3.269/047. 22.08.14, concluye que el articulo 173 del Cédigo del Trabajo, que establece que las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 168, 169, 170y 171 del mismo cuerpo legal generan también intereses a partir del término del contrato, resulta aplicable en la situacién prevista
enelinciso 1°del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, modificado porlaLey N°20.684, vale decir, cuando el empleador ha otorgado elfiniquito y puesto su
pago adisposicion deltrabajador dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde su separacién. Complementa ental sentido el Ordinario N° 3.866/42,
de 7.10.13 de estaDireccion.

5% El Dictamen N° 3.268/046. 22.08.14, concluye: 1.- El trabajador podra exigir el pago de su finiquito mientras su extincién, por via de la prescripcion, no
hayasido alegaday declarada por los Tribunales de Justicia en cadacaso particular. De ello se sigue, que el empleador deberd mantener a disposicion del
trabajador el respectivo finiquito y su pago durante igual periodo de tiempo, y 2.- El empleador para efectos de cumplir con la obligacién de conservar la
documentacion laboral, debera tener presente las normas sobre prescripcion reguladas en el ordenamiento juridico.

7 L as constancias ingresadas a este Servicio por el empleador, en el caso de los trabajadores que no han concurrido a suscribir el correspondiente finiquito,
tienen el alcance que se sefiala en el Dictamen N° 5.736/69. 6.11.15.

5% |Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 11, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

9 Elfiniquito es un acto juridico de caracter bilateral, en que las partes del contrato de trabajo, con motivo del término del mismo, dejan constancia del cum-
plimiento de las obligaciones de cada parte, y de las excepciones o reservas del caso. El propésito en definitiva del finiquito, es dar constancia del término
delarelaciénlaboral,y saldar,ocancelarlas cuentasque pudierenexistiry quederivandel contratode trabajo. (Dictamen N°335/02, 19.01.17).

50 E| DictamenN°0439/004, de24.01.13,concluye: 1) Los certificados electronicos de pago de cotizaciones previsionales y las planillas de pago emitidas por las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar La Araucana, de Los Andes u otras, o por cualquiera otra entidad reconocida por la Superintendencia de
Pensiones como entidad recaudadora de cotizaciones previsionales, pueden ser considerados documentos validos para acreditar el entero de las mismas,
sea por ministros de fe enlos actos de ratificacion de finiquitos de contratos de trabajo, segun lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 177 del Codigo
del Trabajo, o por Inspectores del Trabajo en sus funciones de fiscalizacién, o por Conciliadores en el desarrollo de las audiencias correspondientes. 2)
Con el mérito de lo resuelto en el punto 1) precedente, deben entenderse complementados los dictdmenes N°s. 0343/004, de 21.01.2010, 2231/96, de
28.05.2004,y3673/181,de 4.10.2001, y modificado el Ord. N°3819, de 27.09.2001, todos de esta Direccion, y se deja sin efecto cualquier otro pronuncia-
miento contrario a lo que se contiene en el presente informe.

1 E|Dictamen N°0725/010, de 14.02.12, concluye: 1) Elempleador debera comunicar ala Administradora de Fondos de Cesantia AFC el inicioy el término de
los servicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo de la Ley N° 19.728, dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentard en 3 dias sila comunicacion se hace por via electrénica; 2) La comunicacion antes indicada podré hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccién ala obligacion de comunicar el aviso de inicio
otérmino de los servicios del trabajador dentro de los plazos legales, serd sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multade 0,50 Unidades de
Fomento, laque serareclamable judicialmente de acuerdo alodispuesto enelarticulo 503 del Cédigo del Trabajo, y 4) Enlos comparendos de conciliacion
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la Ley N° 19.728, en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacién no se encuentren
pendientesalafechadelcomparendo, ysinperjuiciodel ejerciciodelas facultades defiscalizacién general que corresponde alos Inspectores del Trabajo.
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No tendra lugar lo dispuesto en el inciso primero en el caso de contratos de duracidn no superior
atreintadiassalvoqueseprorrogaren pormdsdetreintadias o que, vencido este plazo maximo, el
trabajador continuare prestando servicios al empleador con conocimiento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo o ante alguno de los
funcionariosaqueserefiere elincisosegundo, asicomo sus copias autorizadas, tendra mérito ejecutivo
respecto de las obligaciones pendientes que se hubieren consignado en él. 62 663 664 663

Art. 178. Las indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo establecidas
por ley, las pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos o en acuerdos
de grupo negociador que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de contratos
colectivos, no constituiran renta para ningun efecto tributario. °®

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, cuando por terminacién de funciones o de
contratodetrabajo, se pagaren ademas otrasindemnizaciones alas precitadas, deberdn sumarse éstas
aaquéllas con el Unico objeto de aplicarles lo dispuesto en el N° 13 del articulo 17 de la Ley sobre
Impuesto alaRenta alasindemnizaciones que no estén mencionadas en elinciso primero de este
artl’cu|0. 667 668 669

2 Articulomodificado, como aparece eneltexto, porel N°2del articulo tnicodelaLey N°20.684 (D.0O.:23.08.13). Este articuloanteriormente habiasido
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 19.844 (D.O.: 11.01.03).

53 El Dictamen N°2.991/037, 7.08.14, concluye: 1) El trabajador que al término de la relacion laboral mantenga vigente crédito social con una Cajade
Compensacion de Asignacién Familiar, debera al momento de ratificar el finiquito, autorizar expresamente cualquier descuento destinado al pago de tales
obligaciones crediticias, y 2) Reconsidera y deja sin efecto Dictamen N° 4.185/071. de 23.09.2010 relativo a créditos otorgados por Cajas de Compensacion y
Asignacion Familiar.

54 E| Dictamen N° 3.594/95, 7.08.17, confirma la doctrina contenida en Dictamen N° 824/21, de 26.02.2003, en cuanto resuelve que la reserva de derechos,
formulada en unfiniquito, supone la existencia del acuerdo de las partes, toda vez que, si el finiquito es una convencion, no seria susceptible de ser modi-
ficado o desvirtuado posteriormente por una declaracion unilateral de una de las partes que lo otorgd, sin que concurra la voluntad del otro contratante.

555 No resulta juridicamente procedente que el ex empleador de un trabajador fallecido exijade la o las personas que, de acuerdo alo establecido enel
articulo 60 del Cédigo del Trabajo, deban percibir el pago de las remuneraciones u otras prestaciones que a aquél se le hubieren quedado adeudando, la
suscripcion de unfiniquito enlos términos y con las formalidades establecidas en el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el
Dictamen N° 2.944/138,2.08.01.

5% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el Articulo 1°, N° 12, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

57V texto actualizado de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del Decreto Ley N° 824, de 1974 en: http://ben.cl/1uvy5

8 Ante la consulta sobre tributacion del exceso por sobre las 90 UF, establecido para las indemnizaciones por afios de servicio y sustitutiva del aviso previo,
este dictamen concluye: En lamedida en que laindemnizacion quede comprendida dentro de aquellas a que se refiere el articulo 178 del Cédigo del Tra-
bajo, vale decirindemnizaciones portérmino de funciones o de contratos de trabajo pactadas en contratos colectivos detrabajo o en convenios colectivos
que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de contratos colectivos, no constituiran renta para ningtn efecto legal, debiendo en caso
contrario laindemnizacion regirse por lo dispuesto en el N° 13, del articulo 17 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, determinacién que entodo caso podra
ser revisada por este Servicio eninstancias de fiscalizacion. (Dictamen N° 9. 5.01.17, del Servicio de Impuestos Internos).

9 E| Dictamen N° 364, 15.02.17, del Servicio de Impuestos Internos, se refiere ala situacién de la asignacién de movilizacién y colacion, depésitos convenidos
con el empleador y bonos de produccién y especial, para efectos del calculo de laindemnizacién por desahucio y la de retiro establecida en el N° 13, del
articulo 17 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, en relacién con el inciso segundo del articulo 178 del Cédigo del Trabajo.
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Titulo VII

DELTRABAJOENREGIMEN DESUBCONTRATACION
Y DEL TRABAJO EN EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS ©”

Pirrafo 1°
Del trabajo en régimen de subcontratacion

Art.183-A.Estrabajoenrégimendesubcontratacidn, aquél realizado envirtudde un contratode
trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste,
en razon de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra,
empresa o faena, denominada laempresa principal, enlaque se desarrollan los servicios o ejecutan las
obras contratadas. Con todo, no quedaran sujetos alas normas de este Parrafo las obras o los servicios
que se ejecutan o prestan de manera discontinua o esporadica. ¢7¢¢77 ¢78

Silos servicios prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados en el inciso anterior o
se limitan sélo a la intermediacion de trabajadores a una faena, se entenderd que el empleador es el
duefio de la obra, empresa o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacién del
articulo 478, ¢79 80681 682

Art. 183-B. La empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones laborales
y previsionales de dar que afecten alos contratistas enfavorde lostrabajadores de éstos, incluidas
las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién laboral. Tal
responsabilidad estard limitadaaltiempo o periodo durante el cual el o lostrabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal.

En los mismos términos, el contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones que
afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

La empresa principal respondera de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas,
cuandono pudiere hacerse efectiva laresponsabilidad a que serefiere el inciso siguiente.

Eltrabajador, al entablarlademanda en contra de suempleador directo, podra hacerlo en contra
detodosaquellos que puedanresponderdesusderechos, enconformidad alasnormasde este Parrafo.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan estas
responsabilidades cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

57 Este titulo, fue agregado por el articulo 3° de la Ley N° 20.123 (D.O.: 16.10.06).

575 E| Dictamen N° 141/05, de 10.01.07, fija sentido y alcance de las normas relativas al trabajo en régimen de subcontratacion.

577El Dictamen N° 2.468/053. de 9.07.07, complementa Dictamen N° 141/05. de 10.01.07.

578 En el caso de las obras publicas licitadas por el Ministerio de Obras Publicas, este Ministerio debe ser considerado como empresa principal, y de consta-
tarseinfraccién, sedeberédsancionar. Porelcontrario, nose considera empresa principal al Ministerio de Obras PUblicas cuando éste haconcesionado un
servicio. Dictamen N° 16.728, 2.03.16, de la Contraloria General de la Republica.

579 La referencia al articulo 478, debe entenderse hecha al articulo 506 de este Cédigo.

&0 E| Dictamen N° 3.169/062. de 5.08.11, concluye que no resulta conforme a derecho aplicar el régimen legal de subcontratacion de los articulos 183-Ay
siguientes del Cédigo del Trabajo, al contrato especial de trabajo de trabajador de casa particular.

%7 El Dictamen N° 4.881/103. de 28.11.07, aclara relacién existente entre reponedores internos y externos de supermercados.

2 1. No corresponde que los conductores de vehiculos destinados al transporte de combustibles liquidos, ejecuten las actividades contenidas en el articulo
177del Decreto 160, que Aprueba el Reglamento de Seguridad para las Instalaciones y Operaciones de Produccion y Refinacion, Transporte, Aimacena-
miento, Distribucién y Abastecimiento de Combustibles Liquidos.

Asimismo, cabe agregar que en lo que se refiere a ladescarga de los combustibles desde el camién tanque, independientemente del destino y uso que
tengalainstalacion de CL objeto de aprovisionamiento, dicha labor, conforme alo previsto en lareglamentacion vigente, corresponderé al operador de la
unidad de transporte.

2. Enun régimen de subcontratacion no resulta procedente que la empresa principal ejerza facultades de direccion, tales como, instruir prestaciones
laborales o controlar el cumplimiento y ejecucion deltrabajo convenido, sobre trabajadores subcontratados. Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado enel
cuerpo del Dictamen N° 5.967/71, 17.11.15.
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TituloVIl: DELTRABAJO ENREGIMEN DE SUBCONTRATACIONY DELTRABAJO EN EMPRESAS DE SERVICIOSTRANSITORIOS

Art. 183-C. La empresa principal, cuando asi lo solicite, tendrd derecho a ser informada por los
contratistas sobre el montoy estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
a éstos correspondan respecto a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que
tenganlossubcontratistas consustrabajadores. Elmismo derechotendranlos contratistasrespectode
sus subcontratistas.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se refiere
el inciso anterior, debera ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccién
del Trabajo, o bien por medios idoneos que garanticen la veracidad de dicho monto y estado de
cumplimiento. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social debera dictar, dentro de un plazo de
90djias, unreglamento quefije el procedimiento, plazoy efectos con quela Inspeccién del Trabajo
respectivaemitird dichos certificados. Asimismo, el reglamento definiralaformaomecanismosatravés
de los cuales las entidades o instituciones competentes podran certificar debidamente, por medios
idoneos, el cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de sus
trabajadores. ¢

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa principal podra
retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es responsable en
conformidad a este Parrafo. El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si
se efectuara dicha retencidn, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o institucion
previsional acreedora.

Entodocaso, laempresa principal o el contratista, en su caso, podra pagar por subrogaciénal
trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo deberd poner en conocimiento de la empresa principal, las infracciones
alalegislacion laboral y previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a sus
contratistas o subcontratistas. Igual obligacién tendra para con los contratistas, respecto de sus
subcontratistas. ¢+ %%

Art. 183-D. Sila empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada y el derecho
de retencidn a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo anterior, respondera
subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales
que correspondan por el término de la relacion laboral. Tal responsabilidad estard limitada al tiempo
o periodo durante el cual el o los trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en
régimen de subcontratacion para el duefio de la obra, empresa o faena. Igual responsabilidad asumira
el contratistarespecto delasobligaciones que afectenasus subcontratistas, afavor delostrabajadores
de éstos.

Seaplicaratambién, lodispuestoenelinciso precedente, en el caso que, habiendo sido notificada
por la Direccion del Trabajo de las infracciones a la legislacidn laboral y previsional que se constaten
enlasfiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas, laempresa principal o
contratista, segun corresponda, hiciere efectivo el derecho de retencidn a que se refiere el inciso
tercero del articuloprecedente.

Art. 183-E. Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y subcontratista
respecto de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 184, la empresa principal
deberd adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores quelaboranensuobra,empresaofaena, cualquieraseasudependencia, en conformidad

%3 ElDecretoN° 319, de 13.12.06, de la Subsecretaria del Trabajo, aprobé el Reglamento del articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo, incorpora-
do porla Ley N° 20.123, sobre acreditacién de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales. La Resolucion N° 2.209. 4.11.15, de la Subsecretaria
del Trabajo, aprueba instructivo para acreditacion de entidades certificadoras del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, y deja sin
efecto resolucién queindica.

%4 La Circular N° 83, de 3.09.09, establece que no existe obligacion legal de emitir el certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
contemplado en el articulo 183-C del Cédigo del Trabajo, niel del articulo 43 del D.F.L.N°2, de 1967, Trabajo y Previsién Social, cuando el solicitante sea
una Empresa de Servicios Transitorios (EST). (Boletin Oficial N° 249, octubre 2009, p. 105).

&5 L aCircularN°51,19.08.14, del Depto. de Inspeccion, actualiza procedimiento para solicitar y emitir Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y
previsionales y Certificado de antecedentes laborales y previsionales.
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alodispuestoenelarticulo 66 bisdelaley N°16.744yelarticulo 3° del Decreto SupremoN°594, de
1999, del Ministerio de Salud. 6% 687688689

Enloscasosde construccion de edificaciones porun precio Unico prefijado, no procederan las
obligaciones y responsabilidades sefialadas en el inciso precedente, cuando quien encargue la obra
sea una personanatural.

Sin perjuiciode los derechos que se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador en régimen de
subcontratacion, respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el trabajador gozara de todos los
derechos que las leyes del trabajo le reconocen en relacién con su empleador.

Pérrafo 2°
Delasempresas deserviciostransitorios, del contrato de puestaadisposicion detrabajadoresydel contrato
de trabajo de servicios transitorios

Art.183-F.Paralosfines de este Cédigo, se entiende por:

a) Empresa de Servicios Transitorios: toda personajuridica, inscrita en el registro respectivo,
gue tenga por objeto social exclusivo poner a disposicién de terceros denominados para estos
efectos empresas usuarias, trabajadores para cumplir en estas ultimas, tareas de caracter transitorio
u ocasional, como asimismo la seleccidn, capacitacidon y formacion de trabajadores, asi como otras
actividades afines en el ambito de los recursos humanos. #° %"

b) Usuaria:toda persona natural ojuridica que contrata con unaempresade servicios transitorios,
lapuesta a disposicion de trabajadores pararealizar labores o tareas transitorias u ocasionales, cuando
concurraalguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 183-N de este Cédigo.

¢) Trabajador de Servicios Transitorios: todo aquel que ha convenido un contrato de trabajo con
una empresa de servicios transitorios para ser puesto a disposicion de una o mas usuarias de aquélla,
de acuerdo a las disposiciones de este Parrafo 2°.

Art. 183-G. La Direccidn del Trabajo fiscalizara el cumplimiento de las normas de este Parrafo
2°eneloloslugaresdelaprestacidn delos servicios, como en laempresa de servicios transitorios.
Asimismo, podra revisar los contenidos del Contrato de Servicios Transitorios, o puesta a disposicion,
entre ambas empresas, a fin de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracién de un contrato de
trabajo de serviciostransitorios.

Art. 183-H. Las cuestiones suscitadas entre las partes de un contrato de trabajo de servicios
transitorios, o entre los trabajadores y la o las usuarias de sus servicios, seran de competencia de los
Juzgados de Letras del Trabajo.

586 El articulo 66° bis de la Ley N° 16.744, sefala: “Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacién de una obra, faena o servicios
propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo
paraelloimplementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores involucrados, cualquiera que sea su depen-
dencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores.

Paralaimplementacion de este sistema de gestion, laempresa principal debera confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas y sub-
contratistas, en el que se establezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las actividades preventivas, afin de
garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las sanciones aplicables.

Asimismo, corresponderd al mandante, velar por la constitucion y funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de
Prevencion de Riesgos paratales faenas, aplicandose a surespecto para calcular el nimero de trabajadores exigidos por losincisos primeroy cuarto, del
articulo 66, respectivamente, |a totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requi-
sitos parala constituciény funcionamiento de los mismos seran determinados por el reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”.

&7 ElDecreto 76.de 2006, de Prevision Social, aprobd el Reglamento parala aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

5% E| Decreto Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, aprobé el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo. Suarticulo 3°, dispone: “La empresa estd obligada a mantener enlos lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para
protegerlaviday lasalud de los trabajadores que enellos se desempefan, sean éstos dependientes directos suyos olo sean de terceros contratistas que
realizan actividades paraella”.

9 Corresponde a la Direccién del Trabajo ejercer la potestad fiscalizadora y sancionatoria en relacién al cumplimiento de las obligaciones previstas en los
articulos 183-E del Cddigo del Trabajo y 66 bis de la Ley N° 16.744, respecto de las obligaciones de construccion que el Ministerio de Obras Publicas
entrega en licitacion. Dictamen N° 7.949. 22.03.18, de la Contraloria General de la Republica.

&0 E| Dictamen N° 1.189/026. de 29.03.07, sefiala que las actividades de seleccién, formacién y capacitacion de trabajadores, y otras afines a la gestion de
recursos humanos efectuados por agencias o empresas de empleo no constituidas como empresas de servicios transitorios, y que no implican en caso
algunolapuestaadisposicidndetrabajadores, noconstituye unavulneraciénal contenidodelanormadelarticulo 183-Ldel Cédigodel Trabajo.

1 E|DictamenN°1.195/027. de 29.03.07, sefiala que no existe inconveniente legal para que unaempresaindividual de responsabilidad limitada se constituya
como empresa de servicios transitorios.
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LIBROIDELCONTRATOINDIVIDUALDETRABAJOYDELACAPACITACIONLABORAL

TituloVIl: DELTRABAJO ENREGIMEN DE SUBCONTRATACIONY DELTRABAJO EN EMPRESAS DE SERVICIOSTRANSITORIOS

De las Empresas de Servicios Transitorios

Art. 183-I. Las empresas de servicios transitorios no podran ser matrices, filiales, coligadas,
relacionadas nitenerinterés directo oindirecto, participacion o relacidn societaria de ninglin tipo, con
empresas usuarias que contraten sus servicios.

Lainfracciénalapresente normasesancionaraconsucancelacionenelRegistro de Empresas
de Servicios Transitorios y con una multa a la usuaria de 10 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador contratado, mediante resolucion fundada del Director del Trabajo.

La empresa afectada por dicha resolucion, podrd pedir su reposicion al Director del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias. La resolucion que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro
del plazo de cinco dias, ante la Corte de Apelaciones respectiva. %2 ¢%

Art. 183-J. Toda empresa de servicios transitorios debera constituir una garantia permanente a
nombre de la Direccion del Trabajo, cuyo monto sera de 250 unidades de fomento, aumentada en una
unidad de fomento por cada trabajador transitorio adicional contratado por sobre 100 trabajadores;
0,7 unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre 150 trabajadores, y 0,3
unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre 200.

El monto de la garantia se ajustara cada doce meses, considerando el nimero de trabajadores
transitorios que se encuentren contratados en dicho momento.

La garantia estara destinada preferentemente a responder, en lo sucesivo, por las obligaciones
legales y contractuales de la empresa con sus trabajadores transitorios, devengadas con motivo de
losservicios prestados por éstosen lasempresas usuarias, y luego las multas que se leapliquen por
infraccién a las normas de este Cédigo.

La garantia debera constituirse a través de una boleta de garantia, u otro instrumento de similar
liquidez, a nombre de la Direccién del Trabajo y tener un plazo de vencimiento noinferior a 120 dias, y
serd devuelta dentro de los 10 dias siguientes a la presentacion de la nueva boleta.

La garantia constituye un patrimonio de afectacion a los fines establecidos en este articuloy
estard excluida del derecho de prenda general de los acreedores.

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de remuneraciones y/o cotizaciones previsionales
adeudadas, el acta suscrita ante el Inspector del Trabajo en que se reconozca la deuda de dichas
remuneraciones, asi como la resolucion administrativa ejecutoriada que ordene el pago de una multa,
se podra hacer efectiva sobre la garantia, previa resolucion del Director del Trabajo, que ordene los
pagos a quien corresponda. Contra dicha resolucién no procederd recurso alguno.

En caso de término de la empresa de servicios transitorios el Director del Trabajo, una vez que se
le acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales de origen legal o contractual y de seguridad
social pertinentes, debera proceder ala devolucién de la garantia dentro del plazo de seis meses,
contados desde el término de la empresa.

Laresolucion que ordene la constitucion de dicha garantia, no sera susceptible de serimpugnada
por recurso alguno. %

%92 E| Dictamen N° 0060/003, de 7.01.10, concluye: 1.- Las EST, no pueden ser generadoras, ni depender, ni encontrarse reunidas para algun fin especifico
(que no sea el que motiva la puesta a disposicién de trabajadores transitorios) ni encontrarse conectadas directa o indirectamente nitener participacién o
relacion societaria de ningln tipo, respecto de las empresas usuarias que contraten sus servicios, sin que tales vinculaciones se limiten Gnicamente al plano
econdmico, circunstancias todas que deberan ser analizadas en cada caso en particular, y 2.- De acuerdo a la doctrina vigente contenida en el Dictamen
N°461/11, de 28.01.09, “los aumentos ocasionales o extraordinarios que han de justificar un pacto de puesta a disposicion sustentado en lo dispuesto en
elarticulo 183 N, letra e) del Cédigo del Trabajo, seran los que tengan lugar por una ocasién o accidentalmente o que sean de aquellos que se suman al
trabajo de ordinaria ocurrencia en laempresa usuaria”, a partir de lo cual se desprende, que el que se trate la labor extraordinaria de un dmbito propio del
giro de laempresa noimpide que pueda servir de justificacién para un contrato de puesta a disposicién, en lamedida que se verifiquen las circunstancias
recién consignadas.

% La Resolucion N° 1.612 exenta, 4.09.14, delega facultades para la aplicacién de las multas establecidas en los articulos 183-1y 183-L del Cédigo del
Trabajo en funcionarios que indica.

% E| DictamenN°0639/012,de 5.02.08, absuelve consultas acercadelaoportunidad pararenovary ajustarlagarantiaaque serefiere este articuloylaforma de
computar el nimero de trabajadores de la EST para ese efecto.
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Art. 183-K. Las empresas de servicios transitorios deberdn inscribirse en un registro especial
y publico que al efecto llevara la Direccion del Trabajo. Al solicitar su inscripcidn en tal registro, la
empresa respectiva deberd acompafar los antecedentes que acrediten su personalidad juridica, su
objetosocialy laindividualizacion de sus representantes legales. Sunombre o razén social debera
incluir la expresion “Empresa de Servicios Transitorios’ o la sigla “EST”.

La Direccion del Trabajo, en un plazo de sesenta dias, podra observar la inscripcidn en el registro
si faltara alguno de los requisitos mencionados en el inciso precedente, o por no cumplir la solicitante
los requisitos establecidos en el articulo 183-F, letra a), al cabo de los cuales la solicitud se entendera
aprobada si no se le hubieran formulado observaciones.

Enigualplazo, laempresadeserviciostransitorios podrasubsanarlasobservacionesquesele
hubieran formulado, bajo apercibimiento de tenerse por desistida de su solicitud por el solo ministerio
delaley.Podraasimismo, dentro delos quince dias siguientes a su notificacion, reclamar de dichas
observaciones o de la resolucidn que rechace la reposicion, ante la Corte de Apelaciones del domicilio
del reclamante para que ésta ordene su inscripcion en el registro.

La Corte conocera de lareclamacidn a que se refiere el inciso anterior, en Unica instancia, con los
antecedentes que el solicitante proporcione, y oyendo a la Direcciéon del Trabajo, la que podrd hacerse
parte en el respectivo procedimiento.

Inmediatamente después de practicada la inscripcion y antes de empezar a operar, la empresa
deberd constituir la garantia a que se refiere el articulo anterior.

Art. 183-L. Toda persona natural o juridica que actie como empresa de servicios transitorios sin
ajustar su constituciéon y funcionamiento a las exigencias establecidas en este Codigo, serd sancionada
con una multa a beneficio fiscal de ochenta a quinientas unidades tributarias mensuales, aplicada
mediante resolucion fundada del Director del Trabajo, la que serd reclamable ante el Juzgado del
Trabajo competente, dentro de quinto dia de notificada. **

Art. 183-M. El Director del Trabajo podrd, por resolucion fundada, ordenar la cancelacién de la
inscripcién del registro de unaempresa de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) porincumplimientos reiterados y graves de la legislaciéon laboral o previsional, o

b) portenerla empresa de servicios transitorios la calidad de deudora en un procedimiento
concursaldeliquidacidn, salvo quesedecretelacontinuidad de susactividadesecondmicas. **

Para los efectos de laletra a) precedente, se entendera que una empresa incurre en infracciones
reiteradas cuando ha sido objeto de tres o0 mas sanciones aplicadas por la autoridad administrativa
ojudicial, como consecuencia delincumplimiento deunaomasobligacioneslegales,enelplazode
un afio. Se consideraran graves todas aquellas infracciones que, atendidos la materia involucradayy el
numerodetrabajadoresafectados, perjudiquennotablemente el ejerciciodelosderechosestablecidos
en las leyes laborales, especialmente las infracciones a las normas contenidas en los Capitulos II, Vy VI
del Titulo I del LIBRO | de este Cddigo, como asimismo las cometidas a las normas del Titulo Il del LIBRO
Il del mismo texto legal.

Delaresoluciondequetrataestearticulo, se podrdpedirsureposiciondentrodecincodias. La
resolucion que niegue lugar a esta solicitud serd reclamable, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte
de Apelaciones del domicilio del reclamante. ®’

5% a Resolucion N° 1.612 exenta. 4.09.14, delega facultades para la aplicacién de las multas establecidas en los articulos 183-1 y 183-L del Cédigo del
Trabajo en funcionarios que indica.

5% | etra modificada, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo 350 de la Ley N° 20.720 (D.O.: 9.01.14).

597 EI DictamenN°3.519/057,9.09.14, fijasentidoy alcance delos articulos 350,y 1 °transitorio, delaLey N°20.720, que modificalos articulos 61,172y
183-Mdel Cédigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.
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TituloVIl: DELTRABAJO ENREGIMEN DE SUBCONTRATACIONY DELTRABAJO EN EMPRESAS DE SERVICIOSTRANSITORIOS

Del contrato de puesta a disposicion de trabajadores

Art. 183-N. Lapuestaadisposicion detrabajadores de servicios transitorios a unausuaria por una
empresa de servicios transitorios, debera constar por escrito en un contrato de puesta a disposicion
detrabajadores de servicios transitorios, que debera indicar la causal invocada para la contratacion de
servicios transitorios de conformidad con el articulo siguiente, los puestos de trabajo paralos cuales se
realiza, la duracién de la mismay el precio convenido.

Asimismo, el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios deberd
sefialar si los trabajadores puestos a disposicion tendran o no derecho, durante la vigencia de dicho
contrato, ala utilizacién de transporte einstalaciones colectivas que existan en la usuaria.

Laindividualizacidn de las partes deberd hacerse con indicacidn del nombre, domicilio y nimero
decéduladeidentidadorolunicotributariodeloscontratantes.Enelcasodepersonasjuridicas, se
deberd, ademas, individualizar a el o los representantes legales.

La escrituracion del contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
deberd suscribirse dentro de los cinco dias siguientes a laincorporacion del trabajador. Cuando la
duracién del mismo sea inferior a cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de los dos dias de
iniciada la prestacion de servicios.

La falta de contrato escrito de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
excluira a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por las normas de la
legislacion laboral comun, sin perjuicio de las demads sanciones que correspondiera aplicar conforme a
este Codigo.

Art. 183-N. Podra celebrarse un contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de la obligacion de prestar servicios, segun corresponda,
deunoomastrabajadores por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados; *®

b) eventos extraordinarios, tales como la organizacion de congresos, conferencias, ferias,
exposiciones u otros de similar naturaleza;

c) proyectosnuevosyespecificosdelausuaria, talescomolaconstruccién denuevasinstalaciones,
laampliacién de las ya existentes o expansion a nuevos mercados;

d) periodo de inicio de actividades en empresas nuevas;

e) aumentosocasionales, sean ono periddicos, oextraordinarios de actividadenunadeterminada
seccion, faena o establecimiento de la usuaria; o

f) ) trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una ejecucién inmediata,
tales como reparaciones en las instalaciones y servicios de la usuaria. 5 7% 70

&5 Atendido el caractertaxativo delas circunstancias previstas en el articulo 183N, letraa) del Cédigo del Trabajo, que habilitan para celebrar uncontrato
de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios, no resulta juridicamente procedente incluir entre dichas situaciones, la suspensién del
contrato de trabajo o dela obligacion de prestar servicios de uno o més trabajadores de laempresa usuaria, por el otorgamiento de permisos para efectuar
viajes o cursarestudios, por no encontrarse expresamente contempladas enlacitadadisposicién legal. (DictamenN°5.127/63.7.10.15).

% E| Dictamen N° 0060/003. de 7.01.10, concluye: 1.- Las EST, no pueden ser generadoras, ni depender, ni encontrarse reunidas para algun fin especifico
(que nosea el que motiva la puesta a disposicién de trabajadores transitorios) ni encontrarse conectadas directa o indirectamente nitener participacion o
relacion societaria de ningun tipo, respecto de las empresas usuarias que contraten sus servicios, sin que tales vinculaciones se limiten Gnicamente al plano
econémico, circunstancias todas que deberan ser analizadas en cada caso en particular, y 2.- De acuerdo a la doctrina vigente contenida en El Dictamen
N°461/11, de 28.01.09, “los aumentos ocasionales o extraordinarios que han de justificar un pacto de puesta a disposicién sustentado enlo dispuesto en
elarticulo 183 N, letra e) del Cédigo del Trabajo, seran los que tengan lugar por una ocasion o accidentalmente o que sean de aquellos que se suman al
trabajo de ordinaria ocurrencia en laempresa usuaria”, a partir de lo cual se desprende, que el que se trate la labor extraordinaria de un &mbito propio del
girode laempresa noimpide que pueda servir de justificacion para un contrato de puesta a disposicion, en lamedida que se verifiquen las circunstancias
recién consignadas.

700 E| Dictamen N° 3.199/049. de 15.07.10, concluye: 1. La referencia expresada en El Dictamen N° 4.926/066. de 4.12.09, segun la cual la calidad de es-
tacional de las labores agricolas de temporada que se desarrollen en laempresa usuaria, y que justifiquen un contrato de puesta a disposicion, sea una
circunstanciaque “debaresolverse encadacasoenparticular’, inicamente persigue poner énfasis enque lajustificacionformal de lapuesta adisposicion
(laestacionalidad de las labores) debe verificarse, enlos hechos, segtin la circunstancia de cada labor, de acuerdo ala estimacion de quienes participen
de dichos pactos, sin que corresponda en ello participacion alguna a la autoridad administrativa, 2. La estacionalidad de las labores agricolas se refiere a
que las mismas, por su propia naturaleza, sélo pueden desarrollarse en determinadas épocas del afio.

71V, Dictamenes N°s 4.375/99. 25.10.07, y 5.657/37, 7.11.18.
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Art. 183-0. El plazo del contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
deberd ajustarse a las siguientes normas.

En el casosefialado enlaletraa) del articulo anterior, la puesta a disposicién del trabajador podra
cubrireltiempo de duracion de la ausencia del trabajador reemplazado, por la suspension del contrato
o de la obligacion de prestar servicios, segun sea el caso.

En los casos sefialados en las letras b) y e) del articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar
serviciosenunamismausuarianopodraexcederde90dias.Enelcasodelasletrasc)yd)dichoplazo
sera de 180 dias, no siendo ambos casos susceptibles de renovacion. Sin embargo, si al tiempo de
la terminacidon del contrato de trabajo subsisten las circunstancias que motivaron su celebracion, se
podra prorrogar el contrato hasta completar los 90 0 180 dias en su caso.

Art. 183-P.Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 183-N, no se podréa contratar lapuestaa
disposicidn de trabajadores de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) pararealizartareas en las cuales se tenga la facultad de representar ala usuaria, tales como los
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

b) para reemplazar a trabajadores que han declarado la huelga legal en el respectivo proceso de
negociacion colectiva; o’

c) para ceder trabajadores a otras empresas de servicios transitorios.

La contravencion alo dispuesto en este articulo excluird ala usuaria de la aplicacion de las normas
delpresente Parrafo2°. Enconsecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la usuaria,
vinculo que se regira por las normas de la legislacion laboral comun.

Ademas, la usuariaserasancionada administrativamente porlalnspecciéondelTrabajorespectiva,
conunamultaequivalentealOunidadestributariasmensualesporcadatrabajadorcontratado.

Art. 183-Q. Serdnulalaclausuladel contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios que prohibalacontratacion del trabajador porlausuariaalafinalizacién de dicho contrato.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios

Art. 183-R. El contrato de trabajo de servicios transitorios es una convencion en virtud de la cual
untrabajadoryunaempresadeservicios transitorios se obligan reciprocamente, aquél a ejecutar
labores especificas paraunausuariadedichaempresa, yéstaapagarlaremuneracion determinada por
el tiempo servido.

Elcontratodetrabajodeserviciostransitorios debera celebrarse porescritoy contendrd, alo
menos, las menciones exigidas por el articulo 10 de este Cédigo.

La escrituracion del contrato de trabajo de servicios transitorios debera realizarse dentro de los
cincodiassiguientesalaincorporaciondeltrabajador. Cuandoladuracion del mismo seainferiora
cincodias, laescrituraciondeberahacersedentrodedosdiasdeiniciadalaprestacidéndeservicios.

Una copia del contrato de trabajo debera ser enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara
servicios. "

Art. 183-S. En ninglin caso la empresa de servicios transitorios podra exigir ni efectuar cobro de
ninguna naturaleza al trabajador, ya sea por concepto de capacitacidn o de su puesta a disposicion en
una usuaria.

792V, Dictamen N° 4.248/109. 11.09.17.

703 | a puesta a disposicion de trabajadores en una empresa usuaria da lugar al contrato de trabajo de servicios transitorios a que se refiere este articulo, aun
cuando los servicios prestados se extiendan por brevetiempo, debiendo entodo casorespetarse losplazos méximos establecidos en el articulo 183-O del
mismo Cédigo (Dictamen N° 1.965/034, de 12.05.08).
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Art. 183-T.Encasode que el trabajador contindie prestando servicios después de expirado el
plazo de su contrato de trabajo, éste se transformard en uno de plazo indefinido, pasando la usuaria
aser suempleador y contandose la antigliedad del trabajador, para todos los efectos legales, desde la
fecha delinicio de la prestacién de servicios a la usuaria.

Art. 183-U. Los contratos de trabajo celebrados en supuestos distintos a aquellos que justifican
la contratacién de servicios transitorios de conformidad con el articulo 183-N, o que tengan por objeto
encubrir una relacién de trabajo de caracter permanente con la usuaria, se entenderan celebrados
enfraudealaley, excluyendoalausuariadelaaplicaciénde lasnormasdel presente Parrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se regird por
las normas de la legislacion laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que correspondan.

Art. 183-V. El trabajador de servicios transitorios que haya prestado servicios, continua o
discontinuamente, en virtud de uno o mas contratos de trabajo celebrados con una misma empresa
de servicios transitorios, durante alo menos 30 dias en los doce meses siguientes a la fecha del primer
contrato, tendrd derecho a unaindemnizacién compensatoria del feriado.

Por cada nuevo periodo de doce meses contado desde que se devengd la ultima compensacion
del feriado, el trabajador de servicios transitorios tendra derecho a ésta.

La indemnizacién sera equivalente a la remuneracion integra de los dias de feriado que
proporcionalmente le correspondan al trabajador segin los diastrabajados en la respectiva anualidad.
Laremuneracion se determinard considerando el promedio de lo devengado por el trabajador durante
los ultimos 90 dias efectivamente trabajados. Si el trabajador hubiera trabajado menos de 90 dias en
la respectiva anualidad, se considerara la remuneracion de los dias efectivamente trabajados para la
determinacién de laremuneracion.

Art. 183-W. Sera obligacion de la usuaria controlar la asistencia del trabajador de servicios
transitoriosy poner adisposicion de laempresa de servicios transitorios copia del registro respectivo.

Enelregistroseindicard, alo menos, el nombrey apellido del trabajador de servicios transitorios,
nombre orazdn social y domicilio de la empresa de servicios transitorios y de la usuaria, y diariamente
las horas de ingreso y salida del trabajador.

Art.183-X. Lausuariatendralafacultad de organizarydirigir el trabajo, dentrodelambito de
las funciones para las cuales el trabajador fue puesto a su disposicién por la empresa de servicios
transitorios. Ademas, el trabajador de servicios transitorios quedara sujeto al reglamento de orden,
seguridad ehigienedelausuaria,elquedeberd serpuesto ensuconocimiento mediantelaentrega
deunejemplarimpreso, enconformidadalodispuestoenelincisosegundodelarticulo 156 deeste
Cadigo.

La usuaria deberd cumplir integramente con las condiciones convenidas entre el trabajadory la
empresa de servicios transitorios relativas a la prestacidn de los servicios, tales como duracién de la
jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturaleza de los servicios y lugar de prestacién de
los mismos.

Sélo podran pactarse horas extraordinarias entre el trabajador de servicios transitorios y la
empresa de servicios transitorios al tenor del articulo 32 de este Cadigo.

Art. 183-Y.Elejerciciodelasfacultades quelaleyle reconoce alausuariatiene comolimite el
respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

La usuaria debera mantener reserva de toda lainformaciony datos privados del trabajador a que
tenga acceso con ocasion de la relacién laboral.

Art. 183-Z. En laremuneracion convenida, se considerara la gratificacion legal, el desahucio, las
indemnizaciones por afios de servicios y sustitutiva del aviso previo, y cualquier otro concepto que se
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devengue en proporcion al tiempo servido, salvo lacompensacion del feriado que establece el articulo
183-V.

Art. 183-AA. La usuaria que contrate a un trabajador de servicios transitorios por intermedio de
empresas no inscritas en el registro que para tales efectos llevara la Direccidn del Trabajo, quedara,
respecto de dicho trabajador, excluida de la aplicacién de las normas del presente Parrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se regird por
las normas de la legislacion laboral comun.

Ademads, lausuariaserdsancionadaadministrativamente porlalnspeccién del Trabajorespectiva,
conunamultaequivalentealOunidadestributariasmensualesporcadatrabajadorcontratado.

Art. 183-AB. La usuaria sera subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y
previsionales que afecten a las empresas de servicios transitorios a favor de los trabajadores de éstas,
en los términos previstos en este Parrafo. 7% 7%

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, sera de responsabilidad directa de la usuaria el
cumplimiento de las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones
legales y reglamentarias relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de laley N° 16.744, especialmente las medidas de prevencidn de riesgos
que deba adoptar respecto de sus trabajadores permanentes. Asimismo, debera observarlo dispuesto
en elinciso tercero del articulo 66 bis de laley N° 16.744. 7%

Paraefectosdedarcumplimientoalodispuestoenelarticulo 76 delaley N°16.744, lausuaria
denunciara inmediatamente al organismo administrador al que se encuentra afiliada o adherida la
respectiva empresa de servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos indicados en
lanormalegalantescitada. Al mismo tiempo, debera notificar el siniestroalaempresa deservicios
transitorios. "’

94 Atendidoalodispuestoenestearticulo,laempresausuariadetentaunaresponsabilidaddirecta, enloreferidoalaobligaciénde entregarimplementos de
seguridady proteccion personal respectode los trabajadores de servicios transitorios que se desempefian en sus instalaciones. (Dictamen N° 2.845/047,
27.05.16).

7% Elinciso 3° del articulo 68 de laLey N° 16.744, que establece normas sobre accidentes deltrabajo y enfermedades profesionales, consagra: “Asimismo, las
empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccidn necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su
valor. Sino dieren cumplimiento a esta obligacién seran sancionados enlaformaque preceptua elinciso anterior”. Anivel reglamentario, el Decreto N° 594
delMinisteriode Salud, de 29.04.2000, que apruebaelreglamento sobre condiciones sanitariasy ambientales basicas enloslugares detrabajo, establece
ensuarticulo 53 que: “El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién que éstos desempefienenla
empresa, los elementos de proteccién personal que cumplan conlos requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubriry lacapacitacion teérica
y préctica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”. (Dictamen N° 2.845/047, 27.05.16).

05 El inciso tercero del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744, sefiala: “Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucién y funcionamiento de un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencién de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular el
nimerodetrabajadores exigidos por losincisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, latotalidad de los trabajadores que prestan servicios en
un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requisitos para la constitucién y funcionamiento de los mismos seran determinados por el
reglamento que dictard el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”. N. del E.: El decreto 76. de 2006, de Previsién Social, aprobé el Reglamento para la
aplicaciéndel articulo 66 bisde laLey N°16.744 sobrelagestion delaseguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

Por su parte, el articulo 66 de la Ley N° 16.744, prescribe: “En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberan funcionar uno o mas
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para |a correcta utilizaciéon de los instrumentos de proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresay de cualquiera otra afeccion que
afecteenformareiterada o general alostrabajadoresyseapresumible quetenga suorigen enlautilizacién de productos fitosanitarios, quimicos onocivos
para la salud;

4. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

Elrepresentante olosrepresentantes delostrabajadores seran designados por los propios trabajadores.

Elreglamento deberé sefialarlaformacémo habran de constituirse y funcionarestos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores serd obligatoria la existencia de un Departamento de Pre-
vencién de Riesgos Profesionales, el que sera dirigido por un experto en prevencion, el cual formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios.
Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en practica las medidas de prevencion que les indique el Departamento de Prevencion y/o el Comité
Paritario; pero podran apelar de tales resoluciones ante el respectivo organismo administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea notificada la
resolucién del Departamento de Prevencién o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad”.

Elincumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de Prevencion o por el Comité Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el respectivo
organismo administrador, serd sancionado en la forma que preceptua el articulo 68°.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a las actividades a que se refiere el articulo 162°-A del Decreto Ley 2.200, de 1978.”. N. del E.: La referencia
debe entenderse hecha al articulo 96 del Cédigo del Trabajo”.

07 El articulo 76 de la Ley N° 16.744, sefiala: “La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente de pro-
ducido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus
derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también,
la obligacién de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.
Lasdenuncias mencionadasenelincisoanteriordeberancontenertodoslos datosque hayansidoindicados porel ServicioNacional de Salud.
Losorganismos administradores deberaninformaral Servicio Nacional de Saludlos accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que
hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de lavictima, enlaformay con la periodicidad que sefiale el reglamento.
Sinperjuicio de lodispuesto enlosincisos precedentes, en casode accidentes deltrabajo fatales y graves, elempleador deberé informarinmediatamente
alalnspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos. Co-
rresponderd alaSuperintendenciade Seguridad Socialimpartirlasinstrucciones sobre laforma en que deberé cumplirse esta obligacion.
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Serantambién deresponsabilidad de la usuaria, lasindemnizaciones a que se refiere el articulo 69
delaley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de servicios transitorios deberd constatar que el
estadodesalud deltrabajador sea compatible conlaactividad especifica que desempefiara. %771

Normas Generales

Art. 183-AC. En el caso de los trabajadores con discapacidad, el plazo maximo de duracion del
contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios establecido en el parrafo
segundo del inciso primero del articulo 183-0, sera de seis meses renovables.

Art. 183-AD. Las empresas de servicios transitorios estaran obligadas a proporcionar capacitacion
cada afio calendario, al menos al 10 por ciento de los trabajadores que pongan a disposicién en el
mismo periodo, a través de alguno de los mecanismos previstos en el Parrafo 4° del Titulo I de laley N°
19.518, 7172

LaDirecciondelTrabajoverificaraelcumplimientodelaobligaciénestablecidaenestearticulo.

Art. 183-AE. Lastrabajadoras contratadas bajo el régimen contemplado en este Parrafo, gozaran
delfuero maternal sefialado enelinciso primerodelarticulo 201, cesando éste de plenoderechoal
término de los servicios en la usuaria.

Si por alguna de las causales que establece el presente Parrafo se determinare que latrabajadora
es dependiente de la usuaria, el fuero maternal se extendera por todo el periodo que corresponda,
conforme a las reglas generales del presente Cddigo.

Enestos mismos casos elempleador deberd suspender deformainmediata las faenas afectadas y,de sernecesario, permitiralos trabajadores laevacua-
ciéndellugar detrabajo. Lareanudacion de faenas sélo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique que se han
subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.”.

7% El articulo 69 de la Ley N° 16.744, sefiala: “Cuando, el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin
perjuicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las siguientes reglas:

a) Elorganismo administrador tendra derecho arepetiren contra del responsable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y
b) Lavictimaylas deméas personas aquienes elaccidente o enfermedad cause dafio podranreclamar alempleador oterceros responsables del accidente,
también las otrasindemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo alas prescripciones del derecho comun, incluso el dafio moral”.

7% E| Dictamen N° 0274/004, 20.01.15, concluye: La obligacién de constituir el Comité Paritario de Faena a que se refiere el inciso 3° del articulo 66 bis de la
Ley N° 16.744, recae sobre la empresa usuaria, siempre que se cumplan los requisitos que para dichos efectos dispone el articulo 14 del Decreto N° 76,
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, pudiendo quedar liberada de esta obligacién en el evento que disponga de un Comité Paritario de
Higieney Seguridad constituidode conformidadalasnormasdel D.S.N°54,de 1969, encuyocasoéste podraasumirlasfuncionesdelde Faena.

70El Dictamen N° 4.792/082, 8.11.10, concluye que la empresa XXX se encuentra obligada a constituir un Comité Paritario de Faena, en la medida que
concurran los requisitos sefialados en el presente informe, pudiendo quedar liberada de esta obligacion si dispone que el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad constituido en ella, asuma las funciones del de Faena, a que se refiere elinciso 3° del articulo 66 bisde la Ley N° 16.744.

M LaLeyN°19.518 (D.0.: 14.10.97), fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo. El parrafo 4° del Titulo | de la referida norma se refiere ala capacitacion y
su financiamiento.

72| Dictamen N° 0220/007. de 15.01.08, se refiere al célculo del porcentaje de trabajadores de que trata este inciso.
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713 ElDecreto SupremoN°594, de 1999, del Ministerio de Salud (D.0.:29.04.00), aprobé el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas
en los lugares de trabajo.

74 El Decreto N° 1.907, de1998, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 115 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la proteccion de los trabajadores contra las radiaciones ionizantes.

15 El Decreto N° 1.907, de1998, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 136 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, relativo a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos de intoxicacién por benceno.

716 El Decreto N° 1.907, de1998, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 162 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre utilizacién del asbesto en condiciones de seguridad.

"7 La Ley N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decreto N° 101, 29.04.68, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
Decreto N°67. 24.11.99, de Prevision Social (D.0O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada. El Decreto N° 110. de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.:29.05.68),
fija la escala para la determinacién de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El Decreto N°
54,21.02.69, de Previsién Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

78 El Decreto N° 40, 11.02.69, de Previsién Social (D.O.: 7.03.69), aprueba Reglamento sobre prevencién de riesgos profesionales.

"9 E| Decreto N° 109. 10.05.68, de Previsién Social (D.O.: 7.06.68), aprueba Reglamento para la calificacion y evaluacion de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

"0 E| Decreto N° 20. 26.02.01, de Previsién Social (D.O.: 16.06.01), aprueba Reglamento sobre de normas de seguridad para el transporte privado de los
trabajadores agricolas de temporada.

721 ElDecreto N° 19, 11.07.11, de Prevision Social (D.0.: 29.09.11), creay regula el funcionamiento de un Consejo Consultivo parala Sequridad y Salud en el
Trabajo.

722E| Decreto N° 20, 11.07.11, de Prevision Social (D.O.: 29.09.11), establece un Comité de Ministros para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

728 E|DecretoN°72,de 2011, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 19.08.11), promulgé el Convenio N° 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre Marco Promocional parala Seguridady Saluden el Trabajo. El DecretoN°47.4.08.16, del M. del Trabajoy Prevision Social (D.O.:16.09.16), aprueba
textodelaPolitica Nacional de Sequridady Salud enel Trabajo. EI Decreto exentoN° 31. 27.02.18, del M. del Trabajoy Previsién Social, aprueba Programa
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Resolucion exenta N° 156, 5.03.18, de la Superintendencia de Seguridad Social, Aprueba Compendio de
Normas del Sequro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744. La Circular N° 23, 19.03.18, actualiza Instrucciones
complementarias de Accidentes del Trabajoy de Ocultamiento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y nueva Guia Técnica de Apoyo para la
Investigacion de Accidentes del Trabajo. La Circular N° 24, 26.03.18, se refiere ala obligacion de informar y remite Guia Técnica de apoyo a la Fiscalizacion.

724 E| Decreto N° 72, de 1985, de Mineria, cuyo texto refundido, sistematizado y coordinado se contiene en el Decreto N° 132, de 2004, de Mineria, contiene el
Reglamento de Seqguridad Minera. El Decreto N° 109, 3.11.17, del M. de Energia, aprueba reglamento de seguridad de las instalaciones eléctricas
destinadas ala produccién, transporte, prestacion de servicios complementarios, sistemas de almacenamiento y distribucion de energia eléctrica.

72 Elarticulo 2°delaLeyN° 16.395, de Organizacion y Atribuciones dela Superintendencia de Seguridad Social, modificado por el articulo 1°N°2) dela
Ley N°20.691 (D.O.:14.10.13), dispone, entre otros, que la Direccién del Trabajo debe proporcionar, en laforma y periodicidad que determine la Super-
intendencia, lainformacion relativa ala seguridad y salud en el trabajo que deba poseer de acuerdo a sus atribuciones legales, para los efectos de que la
Superintendenciade Seguridad Social, pueda administrary mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud enel Trabajo.

726 E| Decreto N° 752, de 1982, del Ministerio de Defensa Nacional (D.O.: 10.11.82), aprueba el reglamento de buceo para buzos profesionales y deroga el
Reglamento de buceo para buzos profesionales y deportivos particulares, aprobado por D.S. (M.) N° 302, de 2 de abril de 1966.

21 El Decreto N° 160. de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién (D.0.: 7.07.09), aprueba Reglamento de seguridad para las instalacio-
nesy operaciones de produccién y refinacion, transporte, almacenamiento, distribucién y abastecimiento de combustibles liquidos.

728 V. Decreto N° 78, de 2012, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones (D.O.: 17.05.12), que aprueba Manual de Sefializacion de Transito, y que,
entre otros, norma medidas de seguridad para trabajos en la via.

2 El Decreto N° 43, de 2016, del Ministerio de Salud (D.O.: 29.03.16), aprueba el Reglamento de Alimacenamiento de Sustancias Peligrosas. Su articulo 1°
prescribe que sus disposiciones regiran preferentemente sobre lo establecido en materias de almacenamiento en el Decreto N° 157 de 2005, del Ministerio
de Salud (D.0.: 30.06.07), Reglamento de Pesticidas de Uso Sanitarioy Doméstico, y de lo establecido en el articulo 42 del Decreto N° 594 de 1999, del
Ministerio de Salud, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.

730V.,ademas: Titulolll, dela higiene y seguridadde los lugares de trabajo, del Librolll, dela higiene y seguridad del ambientey delos lugares de trabajo,
del Cédigo Sanitario (D.F.L. N° 725, de 1.967, del Ministerio de Salud Publica (D.O.: 31.01.68) y el Decreto N° 655, de 1940, del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social (D.O.: 7.03.41), que aprueba el Reglamento sobre higiene y seguridad industriales.

71V, DecretoN° 173, de 1982, del Ministerio de Salud (D.0.:20.10.82), que reglamenta autorizacion de laboratorios que certifiquen la calidad de elementos de
proteccion personal contra riesgos ocupacionales, y Decreto N° 18. de 1982, del Ministerio de Salud (D.O.: 23.03.82), sobre certificacion de calidad de
elementos de proteccién personal contra riesgos ocupacionales.

732 .. Decreto N° 1.113, de 2013, del Ministerio de Salud (D.O.: 14.11.13), que aprueba norma técnica N° 157, denominada “Guia Técnica sobre Exposicién
Ocupacional a Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud”.

73 V. Ley N° 18.302 (D.O.: 2.05.84), sobre seguridad nuclear; Decreto N° 133, de 1984, del Ministerio de Salud (D.O.: 23.08.84), que aprueba reglamento
sobre autorizaciones para instalaciones radiactivas o equipos generadores de radiaciones ionizantes, personal que se desempefaenellas, uopere tales
equiposy otras actividades afines, y el Decreto N° 3, de 1985, del Ministerio de Salud (D.O.: 25.04.85), que aprueba reglamento de proteccion radioldgica
de instalaciones radioactivas.

73 El Decreto N° 99, 22.12.14, del Ministerio de Mineria (D.O.: 19.03.15), aprueba Reglamento para lahomologacién de cursos de induccién bésica en faenas
mineras. La Resolucion N° 124 exenta, 15.01.16 (D.O.:6.02.16), del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, establece los contenidos del curso homo-
logado deinduccién basicaen faenas mineras, en conformidad al Art. 4 del Reglamento para laHomologacién de Cursos de Induccion Basica en Faenas
Mineras, aprobado por Decreto N° 99, de 2014. La Resolucién N° 135 exenta, 18.01.16 (D.0.:6.02.16), del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, declara la
creaciényaperturadelos Libros de Empresas Mineras y Entidades Calificadoras que establece el DS N°99. de 2014, que aprueba el Reglamentopara la
Homologacién del Curso de Induccién Basica en Faenas Mineras.

7 El Decreto N° 148, 12.06.03, del Ministerio de Salud, aprueba el Reglamento Sanitario sobre Manejo de Residuos Peligrosos.

7% E| DecretoN°298.25.11.94, del Ministerio de Transportesy Telecomunicaciones, Reglamenta el Transporte de Carga Peligrosa por Callesy Caminos.

37 El Decreto N° 76, 14.12.06, de Prevision Social, aprueba Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestion de la segu-
ridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que realizan empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de una obra, faena o
servicios propios desugiro, asicomo parasus empresas contratistas y subcontratistas, conlafinalidad de protegerlaviday salud detodoslos trabajadores
que laboren en dichos lugares, cualquiera sea su dependencia.

7% Elinciso 3° del articulo 17 bis del D.L. N° 3.500. de 1980, sefiala que se entendera que constituyen trabajos pesados aquellos cuya realizacién acelera el
desgaste fisico, intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un envejecimiento precoz, aiin cuando ellos no generen una
enfermedad laboral. Elinciso 4° de esta misma norma sefala que corresponde a la Comision Ergondmica Nacional determinar las labores que, por su
naturalezay condiciones enque se desarrollan, revisten el caracter de trabajos pesados. El DecretoN° 71. de 1996, del M. del Trabajo y Previsidn Social,

Direccién Del Trabajo


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=167766
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=133150
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=133150
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=133150
http://bcn.cl/4rvf
http://bcn.cl/19a0a
http://bcn.cl/4t8k
http://bcn.cl/msk
http://bcn.cl/4tul
http://bcn.cl/4tul
http://bcn.cl/134zc
http://bcn.cl/4v4k
http://bcn.cl/4t5e
http://bcn.cl/56nk
http://bcn.cl/56nk
http://bcn.cl/56nl
http://bcn.cl/5dr1
http://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2016/09/16/41561/01/1112605.pdf
https://www.previsionsocial.gob.cl/sps/pnsst/
http://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2018/03/16/42009/01/1366799.pdf
http://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2018/03/13/42006/01/1364900.pdf
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://bcn.cl/1uun3
http://bcn.cl/19aen
http://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2018/06/12/42080/01/1411925.pdf
http://bcn.cl/zjc
http://bcn.cl/1gmxx
http://bcn.cl/1imfk
http://bcn.cl/1r8t
http://bcn.cl/1h0z4
http://bcn.cl/1v04k
http://bcn.cl/26z34
http://bcn.cl/1v4bc
http://bcn.cl/26z35
http://bcn.cl/1xjdi
http://bcn.cl/2bep
http://www.leychile.cl/Navegar%3FidNorma%3D14900
http://bcn.cl/4hg7
http://bcn.cl/xqr
http://bcn.cl/1h9na
http://bcn.cl/p18
http://bcn.cl/1di3
http://bcn.cl/15zc
http://bcn.cl/1q8xy
http://bcn.cl/1uek9
http://bcn.cl/1uekg
http://bcn.cl/1uekf
http://bcn.cl/1uekm
http://bcn.cl/1uekf
http://bcn.cl/1lzra
http://bcn.cl/1m096
http://bcn.cl/1v0dz
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=28650&idParte=8745531&idVersion=2015-10-22
http://bcn.cl/1uun3
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=7147&idParte=8674814&idVersion=2016-10-26
http://bcn.cl/1uw19
http://www.safp.cl/portal/institucional/578/w3-propertyvalue-6438.html
http://bcn.cl/1vv2m

LIBROIIDELAPROTECCION ALOSTRABAJADORES

Titulo I: NORMAS GENERALES

Titulo |
NORMAS GENERALES

Art. 184. El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmentelavidaysalud delostrabajadores, informando de los posibles riesgosy manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, 739740 741 742743

Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso
de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencidn médica, hospitalaria
y farmacéutica. 7#*7*

Los organismos administradores del seguro de laley N° 16.744, deberan informar a sus empresas
afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en general, de productos
fitosanitarios. 7#¢7%

aprueba Reglamento para la aplicacion de la Ley N° 19.404, que introduce modificaciones al Decreto Ley N° 3.500. de 1980, y dicta normas relativas a
trabajos pesados y pensiones de vejez.

7% E| Dictamen N° 2.913/050. de 20.07.11, sefiala que el empleador esta obligado a exigir al trabajador examenes médicos de aptitud para poder desempe-
fiarse enlabores consideradas insalubres o peligrosas. Asimismo, no puede requerirle que tales examenes serealicen en sus diasde descanso, yaseaen
un régimen ordinario, o excepcional, de distribucién de jornada de trabajo y descansos.

40 E| Dictamen N° 0272/002, 20.01.15, concluye: 1. Resulta juridicamente procedente que el empleador exija al trabajador la presentacion del resultado del
examen preventivode saludcomun, ante el organismo que realizalaevaluacion de salud ocupacional. 2. Corresponde al empleador, igualmente, exigirla
practica de exdmenes preventivos de salud comdn y una evaluacion periédica de salud ocupacional, para aquellos trabajadores que realizan labores a gran
alturaexpuestos a hipobariaintermitente crénica. 3. Eltiempodestinado por eltrabajador en larealizacién del control médico preventivo y ocupacional, por
eldesempefio de labores a gran altura geogréfica, debera considerarse en el cémputo de la jornada de trabajo. 4. Las sanciones que deban aplicarse al
empleador por los incumplimientos en que incurra con motivo de las disposiciones contenidas en el citado decreto, seran aquellas que disponga la autoridad
desaludrespectiva, sinperjuicio de lafacultad de este Servicio parafiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en eltrabajo, conforme
alo dispuesto en el inciso 4° del articulo 184 del Codigo del Trabajo.

1 Elinciso 3° delarticulo 68 de laLey N° 16.744, que establece normas sobre accidentes deltrabajo y enfermedades profesionales, consagra: “Asimismo, las
empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su
valor. Sino dieren cumplimiento aesta obligacién seran sancionados enlaformaque precepttaelinciso anterior”. Anivel reglamentario, el Decreto N° 594
delMinisteriode Salud, de 29.04.2000, que apruebaelreglamento sobre condiciones sanitariasy ambientales basicas enloslugares detrabajo, establece
ensuarticulo 53 que: “El empleador deberé proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién que éstos desempefien enla
empresa, los elementos de proteccién personal que cumplan conlos requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubriry lacapacitacion tedrica
y practica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”. (Dictamen N° 2.845/047, 27.05.16).

72| a Circular N° 24, 26.03.18, se refiere a la obligacion de informar y remite Guia Técnica de apoyo a la Fiscalizacion.

3 Elarticulo 21 del Decreto N° 40. 11.02.69, del M. del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el Reglamento sobre prevencién de riesgos profesionales, es-
tablece que los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes ala actividad de cada empresa. Especialmente
debeninformaralostrabajadores acercade los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccion o en sutrabajo, sobre
laidentificacién de los mismos (formula, sinénimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicién permisibles de esos productos, acerca de los peligros
parala saludy sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.

74 Esta Direccion en Dictamen N° 5.469/292, de 12.09.1997, ha sostenido que “La obligacion de proteccion es un deber genérico, cuyo contenido no queda
exclusivamente circunscrito a las disposiciones legales expresas sobre la materia, sino también por la naturaleza de las circunstancias en que el empleador
estéencondiciones de salvaguardar los intereses legitimos deltrabajador”. Por consiguiente, el empleador debe adoptartodas las medidas necesarias e
idéneas, que razonablemente, garanticen una eficaz proteccién al trabajador, previniendo todo riesgo al cual pueda verse expuesto enlaejecucién de sus
funciones. Lo anterior, se debe entender en el sentido que “el deber de seguridad, “adoptar todas las medidas necesarias”, se extiende atoda la accion
preventiva, debiendo hacer todo lo necesario en cada una de las obligaciones especificas, incluso cuando no estén previstas de modo expreso”. (Dictamen
N°4.334/69.5.11.14).

5 EIN° 2 del Dictamen N° 4.334/69. 5.11.14, concluye: es deber del empleador asegurar y adoptar, respecto de aquellos trabajadores que presten servicios
durante dias de partidos de futbol de alta convocatoria 0 de manifestaciones, todas las medidas necesarias que permitan prever cualquier exposicién a
riesgos que pueda afectar laintegridadfisicay psiquicade los trabajadores, de tal modo que se les proporcione una eficaz proteccién y,en caso de ocurrir
alguin accidente, emergencia o hechodelictivo, proporcionar los medios o garantizar el acceso a una adecuada atencién médica, hospitalaria o farmacéu-
tica. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que corresponden a Carabineros de Chile en el interés de resguardar el ordeny la seguridad pablica.

75 El Decreto Ley N° 3.557. de 1.980, del Ministerio de Agricultura (D.O.: 9.02.81), establece disposiciones sobre proteccion agricola.

"7 El Decreto N° 158, 30.09.14, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones parala Seguridad Sanitaria de las Personas en laAplicacion
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16. Diario Oficial 23.06.15.
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CorresponderdtambiénalaDireccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de normas de higiene
y seguridad en el trabajo, en los términos sefialados en el articulo 191, sin perjuicio de las facultades
conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen. 74749750

La Direccién del Trabajo debera poner en conocimiento del respectivo Organismo Administrador
delaleyN°16.744, todas aquellasinfracciones o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se
constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a las empresas. Copia de esta comunicacidn debera
remitirse a la Superintendencia de Seguridad Social. **

Elreferido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde la notificacidn,
informar a la Direccidn del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las medidas
de seguridad especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir tales infracciones
o deficiencias. Corresponderad a la Superintendencia de Seguridad Social velar por el cumplimiento de
esta obligacidn por parte de los Organismos Administradores. 7> 7**

Art. 184 bis. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de
trabajo sobrevenga unriesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador
debera:

a) Informarinmediatamenteatodoslostrabajadoresafectadossobrelaexistenciadelmencionado
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspensidon inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los
trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Contodo, el trabajadortendra derechoainterrumpir suslaboresy, de ser necesario, abandonarel
lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo
grave e inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera dar cuenta de
esehechoalempleadordentrodel masbreve plazo, el quedeberdinformardelasuspensidondelas
mismas a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcion de las
medidas sefialadas en este articulo, y podran siempre ejercer la accién contenida en el Parrafo 6° del
Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Cédigo del Trabajo.

74 LasdisposicionesdelaLeyN°20.096 (D.O.:23.03.96), establecenyregulanlos mecanismosde control aplicables alas sustanciasagotadoras delacapa
deozono estratosféricoy alos productos cuyofuncionamiento requiera delusode dichas sustancias, las medidas destinadas ala prevencion, protecciény
evaluacién de los efectos producidos por el deterioro de lacapade 0zono, por laexposicién alaradiacion ultravioleta, y las sanciones aplicables aquienes
infrinjan dichas normas.

9 | os Inspectores del Trabajo cuentan con atribuciones legales para sancionar con multa a beneficio fiscal, de cincuenta a ciento cincuenta unidades tribu-
tarias mensuales, alos Servicios Publicos y alas Municipalidades en el caso de ocurrir a su personal accidentes del trabajo fatales y graves, y detectarse
infraccion ala obligacién de informarinmediatamente de estos hechos alamisma Inspeccién del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud,
como de suspender en forma inmediata las faenas afectadas, y de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar del trabajo, y que la
reanudacion de faenas se podra efectuar sélo previacomprobacién por el organismo fiscalizador de que se han subsanado las deficiencias constatadas.
(Dictamen N° 5.546/105., de 30.12.10).

50 E| Dictamen N° 0859/008, de 22.02.13, concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, ala empresa en la cual labora un estudiante en préctica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
nose le proporcion6 los elementos de proteccién personal adecuados al riesgo aque se exponia; nose leinformé los riesgos propios de sus labores; nilas
medidas preventivas nilos métodos de trabajo correctos, ylaempresano auto suspendio las faenas enformainmediata. 2) De no haberse suspendido por
laempresalasfaenas enlas cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en préctica, resulta pertinente que el Inspector del Trabajo pueda ordenarla, en
aplicacion de lodispuestoenelarticulo 28, del D.F.L.N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley Organicade la Direccién del Trabajo.
3) Poraccidente deltrabajo grave paralos efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en el punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue arealizar a la victima maniobras de reanimacién o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, 0 que provoque en formainmediata laamputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

' La Ley N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decreto N° 101, 29.04.68, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
Decreto N°67. 24.11.99, de Prevision Social (D.0O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada. El Decreto N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.0.:29.05.68),
fija la escala para la determinacién de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere |a letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El Decreto N°
54,21.02.69, de Previsién Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

52 Articulo modificado, como aparece en eltexto, por el N° 3 del articulo 3° de la Ley N° 20.308 (D.O.: 27.12.08), anteriormente modificado por el articulo 4° de
la Ley N°20.123 (D.O.: 16.10.06).

5% ElDictamenN°5.413/099,de 21.12.10, complementa DictamenN°4.022/057. de 9.10.09, inicamente enlorelativo alaposibilidad de otorgar alimentacién a
través de otras modalidades que cumplan cabalmente con la obligacion de los articulos 98 y 184 del Codigo del Trabajo, en el sentido que sélo cuando el
remolcador efecte sus labores habituales en bahia o poza de abrigo se estimaria cumplida la citada obligacion al proporcionar alimentos preparados ade-
cuadamente para suconsumo por parte de la dotacion de lanave, esto es, que no sea necesaria a bordo laintervencion de latripulacion en la elaboracion
de los mismos para serconsumidos.
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En caso que la autoridad competente ordene la evacuacidn de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre, el empleador deberd suspender las labores de forma inmediata
y proceder a la evacuacién de los trabajadores. La reanudacion de las labores sélo podrd efectuarse
cuando se garanticen condiciones segurasy adecuadas parala prestacion de los servicios.

Correspondera a la Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo. 7*47%

Art. 185.Elreglamentosefialaralasindustrias otrabajos peligrosos oinsalubresyfijaralasnormas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 184. 7>°

Art. 186. Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere el articulo anterior, los
trabajadores necesitaran un certificado médico de aptitud.

Art. 187.No podra exigirse niadmitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas
como superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad.

Lacalificacidnaqueserefiereelinciso precedente, serarealizada porlos organismos competentes
de conformidad a la ley, teniendo en vista la opinion de entidades de reconocida especializacién en la
materia de que se trate, sean publicas o privadas.

Art. 188. Los trabajos de carga y descarga, reparaciones y conservacion de naves y demas faenas
que se practiquen en los puertos, diques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se
consulten enlosreglamentos de este titulo, se supervigilaran por la autoridad maritima.

Art. 189. Los trabajos subterraneos que se efectien en terrenos compuestos de capas filtrantes,
humedas, disgregantes y generalmente inconsistentes; en tuneles, esclusas y cdmaras subterraneas,
ylaaplicacion deexplosivosenestasfaenasyenlaexplotacién delasminas, canterasysalitreras, se
regiradn por las disposiciones del reglamento correspondiente.

Art. 190. Los Servicios de Salud fijardn en cada caso las reformas o medidas minimas de
higiene y seguridad que los trabajos y la salud de los trabajadores aconsejen. Para este efecto podran
disponer que funcionarios competentes visiten los establecimientos y faenas respectivos en las horas
yoportunidades que estimen conveniente, y fijaran el plazo dentrodel cual deben efectuarse esas
reformas o medidas.

Dicha visita podrd motivarse, también, en una denuncia realizada por cualquier persona que
informe de la existencia de un hecho o circunstancia que ponga en grave riesgo la salud de los
trabajadores. %’

Art. 191. Las disposiciones de los tres articulos anteriores se entenderan sin perjuicio de las
facultades de fiscalizacion que en la materia corresponden a la Direccién del Trabajo.

La Direccion del Trabajo respecto de las materias que trata este Titulo, podra controlar el
cumplimiento de las medidas basicas legalmente exigibles relativas al adecuado funcionamiento de
instalaciones, maquinas, equipos e instrumentos de trabajo.

Cadavezqueunodelosserviciosfacultadosparafiscalizarlaaplicaciondenormasdehigieney
seguridad, se constituya en visitainspectiva en un centro, obra o puesto de trabajo, los demas servicios
deberanabstenerse deintervenirrespecto de las materias que estan siendo fiscalizadas, entantono se
haya dado total término al respectivo procedimiento.

74 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico de la Ley N° 21.012 (D.O.: 9.06.17).
755 ElDictamen N° 4.604/112, 3.10.17, atiende diversas consultas respecto del nuevo articulo 184 bis del Cédigo del Trabajo, incorporado porlaLey N°21.012,
publicada en el Diario Oficial de 9.06.17.

%8 El Dictamen N° 2.913/050. de 20.07.11, sefala que el empleador esté obligado a exigir al trabajador exdmenes médicos de aptitud para poder desempe-
fiarse enlabores consideradasinsalubres o peligrosas. Asimismo, no puede requerirle que tales exdmenes serealicen en sus diasdedescanso, yaseaen
un régimen ordinario, o excepcional, de distribucién de jornada de trabajo y descansos.

757 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo 3° de la Ley N° 20.308 (D.O.: 27.12.08).
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Con todo, en caso que el Inspector del Trabajo aplique multas por infracciones a dichas normas
y el afectado, sin perjuicio de su facultad de recurrir al tribunal competente, presente un reclamo
fundado enrazones de orden técnico ante el Director del Trabajo, éste debera solicitar uninforme ala
autoridad especializadaenlamateriayresolveraenlotécnico enconformidad adichoinforme.

Art. 192. Se concede accién popular para denunciar las infracciones a este titulo y estaran
especialmente obligados a efectuar las denuncias, ademas de los inspectores del trabajo, el personal
de Carabineros de Chile, los conductores de medios de transporte terrestre, los capitanes de naves
mercantes chilenas o extranjeras, los funcionarios de aduanaylos encargados de las labores de cargay
descarga en los puertos.

Art. 193. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de mercaderias y demas
establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos de establecimientos de
otro orden, el empleador mantendra el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
dependientes o trabajadores.

La disposicion precedente sera aplicable en los establecimientos industriales, y alos trabajadores
del comercio, cuando las funciones que éstos desempefien lo permitan.

Laformaycondicionesenqueseejercerdestederechodeberdconstarenelreglamentointerno.

Cadainfraccidn alas disposiciones del presente articulo serd penada con multa de unaados
unidades tributarias mensuales.

Sera aplicable en este caso lo dispuesto en el articulo 40. *

7% Porlas expresiones asientos ossillas suficientes, utilizadas en el articulo 193 del Cédigo del Trabajo, debera entenderse la cantidad de ellos que resulten
bastantes o aptos para los fines para los cuales se requieren, que seria posibilitar el descanso de los trabajadores en los espacios o intervalos que no
atienden publico o no realicen otras funciones propias. 2) En el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de cada empresa, debera regularse la
formay condiciones enque se ejerceré este derecho porlostrabajadores, correspondiendo al Inspectordel Trabajo verificar que tales exigencias permiten
dar cumplimiento al objetivo perseguido por la disposicién legal citada. (Dictamen N° 4.624/079. de 22.10.10).
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Titulo I

DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD,
LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR 79760761762

Art. 194. La proteccion a la maternidad, la paternidad y la vida familiar se regira por las
disposiciones del presente tituloy quedan sujetosaellaslosserviciosdelaadministracién publica,
los servicios semifiscales, de administracion auténoma, de las municipalidades y todos los servicios y
establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de
propiedad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o independiente, municipal o particular o
perteneciente a una corporacion de derecho publico o privado. 7% 7%

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de los establecimientos,
empresas o serviciosindicados.

Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de cualquier empleador,
comprendidosaquellosquetrabajan ensudomicilioy,engeneral,atodoslos que estén acogidosa
algun sistema previsional. 77

Ningin empleador podrd condicionar la contratacion de trabajadoras, su permanencia o
renovacioén de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de
embarazo, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno para verificar si se encuentraonoen
estado de gravidez.”’

Art. 195. Las trabajadoras tendrén derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes
del parto y doce semanas después de él.

Elpadretendraderechoaunpermisopagadodecincodiasencasodenacimientodeunhijo, el
gue podra utilizarasueleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
Este permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcidn, y se contara

79El articulo Unico, N° 1, de la Ley N° 20.764 (D.O. 18.07.14), sustituyd, como aparece en el texto, el epigrafe de este titulo.

760 E| Decreto N° 1.907. de 1998, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 103 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo ala proteccion ala maternidad, con lareserva a que se alude en los considerandos del mismo decreto.

51V, en website institucional: Modelos de comunicacién para comunicar al empleador el uso del derecho al postnatal parental.

82 El inciso 1° del articulo 3° de la Ley N° 21.010, establece una cotizacion del 0,03% de las remuneraciones imponibles de los trabajadores, de cargo del
empleador, destinada ala creacion de un fondo cuyo objetivo sera el financiamiento de un seguro para las madres y padres trabajadores de hijos e hijas
mayores de 1 afio y menores de 15 0 18 afios de edad, seglin corresponda, afectados por una condicién grave de salud, para que puedan ausentarse
justificadamente de su trabajo durante un tiempo determinado, con lafinalidad de prestarles atencién, acompafamiento o cuidado personal asus hijos e
hijas. Durante dicho periodo las madres y padres trabajadores tendran derecho a una prestacién econémica que reemplazaré total o parcialmente sure-
muneracién mensual, laque sefinanciara concargo alfondo. Elarticulo segundo transitorio de lamisma Ley citada, serefiere alaimplementacion gradual
de esta cotizacion, fijando porcentajes y periodos a partir del afio 2017 y hasta 2020.

%3 |Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico, N° 2, letra a), de la Ley N° 20.764 (D.O. 18.07.14).

764 El Decreto N° 1.433, 18.10.11, de Hacienda (D.O.: 12.11.11), aprueba el Reglamento para la aplicacion del derecho al permiso postnatal parental estable-
cido en la Ley N° 20.545 para el sector publico.

%5 |nciso sustituido, como aparece en el texto, por el articulo Gnico, N° 2, letra b), de la Ley N° 20.764 (D.O. 18.07.14).

765 El Dictamen N° 537/07. 6.02.14, establece que las trabajadoras sujetas a contrato de aprendizaje contemplado en el Capitulo I, Titulo Il del Libro | del
Cadigo del Trabajo, son beneficiarias de las normas sobre proteccién ala maternidad y ental caracter se encuentran amparadas por el fuero maternal.

757 El Dictamen N° 3.342/048. 1.09.14, fija sentido y alcance delos articulos 194y 207 bis, del Cédigo del Trabajo en su texto fijado porlaLey N°20.764.
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a partir de la notificacidon dela resolucidn que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidadalosarticulos 19y 24 delaley N°19.620. Este derecho esirrenunciable. 768777

Sila madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o
el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo correspondera al padre o a quien le fuere otorgada
lacustodia delmenor, quien gozara delfuero establecido enelarticulo 201 de este Codigoy tendra
derecho al subsidio a que se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado porsentencia judicial del cuidado personal del menor perdera el derecho
afueroy subsidio establecidos en el inciso anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los periodos de
descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas.

Asimismo, noobstante cualquier estipulaciénencontrario, deberan conservarseles susempleoso
puestos durante dichos periodos, incluido el periodo establecido en el articulo 197 bis. 7+ 772773

Art. 196. Si durante el embarazo se produjere enfermedad como consecuencia de éste,
comprobada con certificado médico, la trabajadora tendra derecho a un descanso prenatal
suplementario cuya duracidn sera fijada, en su caso, por los servicios que tengan a su cargolas
atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a la fecha en que la mujer
hubiere comenzado el descanso de maternidad, el descanso prenatal se entendera prorrogado
hasta el alumbramiento y desde la fecha de éste se contara el descanso puerperal, lo que debera ser
comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente certificado médico o de la matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con certificado
médico, queimpidiereregresaraltrabajo porun plazosuperioraldescanso postnatal, el descanso

78 Elarticulo 19delaLey de Adopcion (19.620,D.0.:5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podréconfiarelcuidado personal delmenoraquienes hayan manifestado altribunal suvoluntad de adoptarloy cumplanconlos requisitos sefialados enlos
articulos 20,21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, eljuez citard auna audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrirlos solicitantes
conlos antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

Laresolucién que apruebe dicha solicitud produciré sus efectos sélo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de seradoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podré autorizarse el cumplimiento de dicha resolucién durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

a) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabeza-
miento, sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcién y no se haya deducido oposicién.

b) Enloscasos aque serefiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicién aque se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerard especialmente laconcurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presenteley.

Enloscasos aque serefiere elinciso precedente el juez informara personalmente alos interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracion del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado altribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
yenesacalidad podranacceder alos beneficios previstosenlasleyes N°s. 18.469y 18.933, seglin el caso, ylos otros que les correspondan.

Si hubiese procesos de proteccién incoados en relacién con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

79 El articulo 24 de la Ley de Adopcidn (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “Recibida por el tribunal la solicitud de adopcién, la acogera a tramitacién una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos legales. Enla mismaresolucién ordenaré agregar los antecedentes del proceso previo de susceptibilidad para
laadopciony citara alos solicitantes, con sus antecedentes de idoneidad y medios de prueba, a la audiencia preparatoria, que se llevara a cabo entre los
cincoy los diez dias siguientes. Se debera, asimismo, citar al menor, en su caso.

Sienbase alos antecedentes expuestos se acreditanlas ventajas y beneficios que laadopcion le reporta al menor, podré resolver enla misma audiencia.
Encasocontrario, decretarélas diligencias adicionales que estime necesarias, aserpresentadas en laaudienciadejuicio, laque serealizaradentro delos
quince dias siguientes. Las diligencias no cumplidas alafecha de realizacién de laaudiencia se tendrén por no decretadas y el tribunal procedera a dictar
sentencia, sin mas tramite.

Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan solicitarlo conjuntamente con la adopcién, procediendo el juez a resolver en la audiencia
preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.

Eljuez, encualquier etapa del procedimiento, podré ponertérmino al cuidado personal del menor porlosinteresados, cuando asilo estime necesario para
elinterés superior de aquél. En todo caso, cesara de pleno derecho si el tribunal denegare la solicitud de adopcion, de lo que se dejara constancia en la
misma sentencia, la cual dispondra ademas la entrega del menor a quien confie su cuidado en lo sucesivo.”.

70 El Dictamen N° 4.680/086. de 25.11.08, concluye que esta norma es aplicable a los trabajadores contratados con jornada a tiempo parcial, de manera que
los mismos, aligual que aquellos contratados conjornada completa, tienen derecho acinco dias de permiso pagado en caso de nacimiento de un hijo, los
que deben hacerse efectivos en aquellos dias en que se encuentra distribuida su respectiva jornada laboral.

7! Los subsidios por incapacidad laboral que se otorguen en virtud de este y los siguientes articulos de este Cédigo, se rigen por las normas del Decreto con
Fuerzade LeyN°44, de 1.06.78, del Ministeriodel Trabajoy Previsién Social (D.0.:24.07.78), y enlo pertinente, por lasleyes N°s. 18.418y 18.469 (Segun
el articulo 1°de la Ley N° 19.299 (D.O.: 12.03.94).

772 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N° 1, de la Ley N° 20.545 (D.0.: 17.10.11). Este articulo anteriormente habia sido modi-
ficado por el articulo tnico de la Ley N° 20.482 (D.O.: 4.01.11); por el articulo Ginico de la Ley N° 20.047 (D.0.: 2.09.05); por el articulo 1°,N° 2, de la Ley
N°20.137 (D.0O.: 16.12.06), y por el articulo tnico de la Ley N° 20.367 (D.O.: 7.08.09).

7% ElDictamen N° 4.052/083.de 17.10.11, fijasentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por la
Ley N°20.545y primero, segundo y tercero transitorios de este ltimo cuerpo legal. El Dictamen N°0351/007. de 20.01.12, complementa el Dictamen N°
4.052/083, 17.10.11, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado porlaLey N°
20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo II, del Libro |l del Cédigo del Trabajo.
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puerperal sera prolongado por el tiempo quefije, en su caso, el servicio encargado de la atencion
médica preventiva ocurativa.

Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o si el
nifio al nacer pesare menos de 1.500 gramos, el descanso postnatal del inciso primero del articulo 195
sera de dieciochosemanas.

Encasodepartosdedosomasnifios, el periododedescanso postnatal establecidoenelinciso
primero del articulo 195 se incrementara en siete dias corridos por cada nifio nacido a partir del
segundo.

Cuando concurrieren simultaneamente las circunstancias establecidas en los incisos cuarto
yquinto de este articulo, la duracién del descanso postnatal serd la de aquel que posea una mayor
extension.

Los certificados a que se refiere este articulo seran expedidos gratuitamente, cuando sean
solicitadosamédicos o matronasque porcualquierconceptopercibanremuneracionesdel Estado.””*"”

Art. 197. Para hacer uso del descanso de maternidad, sefialado en el articulo 195, deberd
presentarse al jefe del establecimiento, empresa, servicio o empleador un certificado médico o de
matrona que acredite que el estado de embarazo hallegado al periodo fijado para obtenerlo.

El descanso se concedera de acuerdo con las formalidades que especifique el reglamento.

Estos certificados seran expedidos gratuitamente por los médicos o matronas a que se refiere el
inciso final del articulo anterior.

Art. 197 bis. Lastrabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas
acontinuacion del periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de calculo sera la
misma del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195. 77

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera
a dieciocho semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere
correspondido conforme alinciso anteriory, alo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos
establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas remuneraciones de caracter variable
a que tengaderecho.

Lastrabajadoras exentasdel limite de jornada detrabajo, de conformidad alo establecido en
elincisosegundo delarticulo 22, podran ejercer el derecho establecido en elinciso anterior, en los
términos de dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora
deberddaravisoasuempleador mediante carta certificada, enviada conalomenostreinta diasde
anticipacion altérmino del periodo postnatal, con copiaalalnspeccidn del Trabajo. De no efectuar esta
comunicacidn, latrabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo alo establecido
en el incisoprimero.

Elempleador estard obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la naturaleza de
sus labores y las condiciones en que aquella las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse
ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del
empleadoralareincorporacidn parcial debera ser fundamentada einformada a latrabajadora, dentro
delostresdiasderecibidalacomunicacidnde ésta, mediante carta certificada, con copiaalalnspeccion

774 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 2, de la Ley N° 20.545 (D.O.: 17.10.11).

5 El Dictamen N° 4.052/083. de 17.10.11, fijasentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo en sutexto fijado por la
Ley N°20.545y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° 0351/007. de 20.01.12, complementa el Dictamen N°
4.052/083, 17.10.11, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado porlaLey N°
20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

7% EIOrd. N°2.871, 30.05.16, atiende consulta relativa al postnatal parental que corresponde a quienes, por resolucién judicial, se les ha confiado el cuidado
personal de un nifio menor de seis meses.

Direccién Del Trabajo


http://bcn.cl/19a24
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-99793.html
http://bcn.cl/19a24
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-100122.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-99793.html
http://bcn.cl/19a24
http://bcn.cl/19a24
http://bcn.cl/19a24
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-109522.html

LIBROIIDELAPROTECCION ALOSTRABAJADORES
TituloIl: DELAPROTECCION ALA MATERNIDAD, LA PATERNIDADY LAVIDA FAMILIAR

delTrabajo en el mismo acto. La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad,
dentro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacidn de su
empleador. La Inspeccidn del Trabajo resolverd si la naturaleza de las labores y condiciones en las que
éstas son desempefiadas justifican o no la negativa del empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo
establecido en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes
delinicio del permiso postnatal parental.

Contodo, cuando lamadre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por
sentencia judicial, le correspondera a éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos primero y
segundo.

Siambos padressontrabajadores, cualquieradeellos, aelecciondelamadre, podra gozardel
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que
éstaindique. Lassemanas utilizadas porel padre deberan ubicarse en el periodofinaldel permisoy
daran derechoal subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera
aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

Encasode que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a suempleador
mediante carta certificada enviada, alo menos, con diez dias de anticipacién alafecha en que hard uso
del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha comunicacion debera
ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre
debera daraviso alas entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso
postnatal parental que aquél utilice.

Elsubsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al Fondo Unicode
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del Decreto con Fuerza de ley N° 150, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, de 1982. 77

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier practica
arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacerimposible el uso del permiso establecido en
los incisos precedentes, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias
mensuales. Cualquier infraccidn a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccidn del
Trabajo, entidad que también podra proceder de oficio a este respecto. 778779 780 781 782

Art.198. Lamujerqueseencuentreen el periodode descansode maternidad aque serefiere
el articulo 195, de descansos suplementarios y de plazo ampliado sefialados en el articulo 196,
como también los trabajadores que hagan uso del permiso postnatal parental, recibiran un subsidio

77 EID.F.L.N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre Sistema
Unicode Prestaciones Familiares y Sistemade Subsidios de Cesantia para lostrabajadores de los sectores privado y publico, contenidas en los Decretos
leyes N°s. 307y 603, ambos de 1974. El Decreto N° 20. 6.03.19, reglamenta laincorporacion de los trabajadores independientes como beneficiarios del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares del Decreto con Fuerza de Ley N° 150. de 1981, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21.133, que
modifica las normas para laincorporacién de los trabajadores independientes alos regimenes de proteccion social y deroga Decreto N° 26. de 2011.

78 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3, de la Ley N° 20.545 (D.O.: 17.10.11).

779 E| Dictamen N° 0351/007. de 20.01.12, complementa el Dictamen N°_4.052/083 . de 17.10.11, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis,
198, 200 y 201 del Codigo del Trabajo, en su texto fijado por la Ley N° 20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal,
publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo Il, del Libro || del Cédigo del
Trabajo.

7% E| Dictamen N°4.843/095. de 7.12.11, concluye que el permiso posnatal parental no procede en caso de que lamadre sufrala pérdida del hijo recién
nacido, o que este nazcamuerto.

81 El Dictamen N° 1.704/32, 24.03.16, concluye: 1. Resulta juridicamente procedente que la madre o padre trabajador, que goza de una descanso postnatal
parental enrégimen de mediajornada, goce simultdneamente de feriado legal, circunstancia enla que los dias de feriado a que tiene derecho, pueden ser
imputados enbloques de mediodia, y 2. Laoportunidad y forma enque lamadre trabajadora puede ejercerlaopcionrespecto alrégimen de jornadaenque
hara uso de su descanso postnatal parental, se encuentra especificamente reglamentada, razén por la que no resulta juridicame nte procedente modificar
dicha decision, sobre todo cuando el referido descanso ya se ha iniciado.

7¢2 El Dictamen N° 606/10, 31.01.18, concluye que no existe inconveniente juridico para que un padre trabajador haga uso del permiso post natal parental
traspasado porla madre trabajadora independiente, que emite boletas de honorarios, cuando aquella ha optado por dicha modalidad, de conformidad al
articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, y complementa en el sentido indicado lo sostenido por esta Direccion, en Dictamen N°4.052/083, de 17.10.2011.
V.CircularN°2.777.18.10.11, de la Superintendencia de Seguridad Social, sobre subsidios maternales y que imparte instrucciones para la aplicacién de
laLey N° 20.545 alos organismos administradores del régimen de subsidios por incapacidad laboral.
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calculado conforme a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de ley N° 44, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1978, y en el articulo 197 bis, 78 784785 78

Art. 199. Cuando la salud de un nifio menor de un afio requiera de atencién en el hogar con
motivo de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico
otorgado o ratificado porlos servicios que tengan a su cargo la atencién médica delos menores, la
madretrabajadoratendraderechoal permisoysubsidioque estableceelarticuloanteriorporelperiodo
que el respectivo servicio determine. En el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de
ellosyaeleccidon delamadre, podrd gozar del permisoy subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el
padre,cuandolamadre hubierefallecido o éltuvierelatuicion delmenor porsentenciajudicial.

Tendrd también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su
cuidadounmenordeedadinferioraunafio, respectode quienselehayaotorgadojudicialmentela
tuicidn o el cuidado personal como medida de proteccion. Este derecho se extenderd al conyuge o
conviviente civil, en los mismos términos sefialados en el inciso anterior. ”®’

Silos beneficios precedentes fueren obtenidos en forma indebida, los trabajadores involucrados
serdan solidariamente responsables de la restitucidn de las prestaciones pecuniarias percibidas, sin
perjuicio de las sanciones penales que por este hecho les pudiere corresponder.

Art. 199 bis. Cuandolasalud de un nifio o nifia mayorde un afioy menor de dieciocho afios de
edadrequieraelcuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente graveode una
enfermedad grave, aguday con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran
derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nUmero de horas equivalentes a diez
jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccion del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacion de ambas, las que se consideraran como trabajadas paratodos los
efectos legales. El accidente o la enfermedad deberdn ser acreditados mediante certificado otorgado
por el médico que tenga a su cargo la atencidn del nifio o nifia.

Sielpadreylamadresontrabajadores podrdn usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucidn judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que el
padre o lamadre.

Cuando el olacényuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o trabajadora
estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho
establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante
certificado médico.

Eltiemponotrabajado deberaserrestituido poreltrabajadorotrabajadora mediante imputacion
a su proéximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que
convengan libremente las partes. En estos casos se aplicard lo dispuesto en el inciso final del articulo
32. Sin embargo, tratandose de trabajadores regidos por estatutos que contemplen la concesién de
dias administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podrd imputar el
tiempo que debe reponer a su préximo feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al uso
del permiso a que se refiere este articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podran utilizar y convenir directamente los mecanismos
sefialados en el articulo 375y 376 de este Codigo para restituir y compensar el tiempo no trabajado.

8 E| Decreto con Fuerzade Ley N° 44, de 1.06.78, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 24.07.78), establece normas comunes para subsidios
por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del sector privado.

784 El Decreto N° 210, de 12.07.85, del Ministerio de Salud (D.O.: 17.06.86), aprob¢ el reglamento sobre subsidios por reposo maternal y permisos por enfer-
medad del hijo menor de un afo.

7% Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4, de la Ley N° 20.545 (D.O.: 17.10.11).

76 E| Dictamen N°0351/007. de 20.01.12, complementa el Dictamen N° 4.052/083 . de 17.10.11, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis,
198,200y 201 del Cédigo del Trabajo, ensutextofijado porlaLey N°20.545 y primero, segundo y tercerotransitorios de este Gltimo cuerpolegal, publicada
en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por la letra v) del articulo 41 de la Ley N° 20.830 (D.O.: 21.04.15).
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En el evento de noser posible aplicar los mecanismos sefialados en los incisos anteriores se podra
descontar eltiempo equivalente al permiso obtenido de lasremuneraciones mensuales del trabajador,
enforma de un dia por mes, lo que podré fraccionarse seglin sea el sistema de pago, oenformaintegra
si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucidn seran aplicables alos padres, a la persona que
tenga su cuidado personal o sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6°
delaley N°20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la
Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacién diagnéstica del médico tratante. 7%

Lodispuestoenelincisoprecedenteseaplicard, enigualestérminos, tratandose de personas
mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o
bien, presenten dependenciasevera.

La solicitud del permiso deberd formalizarse mediante cualquier medio escrito de comunicacién
internadelaempresa, yaseafisicooelectrénico, acompafando el certificado médico correspondiente.
Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no podra negarse a otorgar el
permiso.

Entodo caso, delaausenciaaltrabajo se debera daravisoalempleadordentrodelas 24 horas
siguientes al ejercicio del derecho. 707

Art. 200. La trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele
otorgadojudicialmentelatuicion o el cuidado personal como medidade proteccién, oenvirtud de
loprevistoenlosarticulos 19024 delaleyN°®19.620,tendra derechoal permiso postnatal parental
establecido enelarticulo 197 bis. Ademds, cuando el menor tuviere menos de seis meses, previamente
tendra derecho a un permiso y subsidio por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o la trabajadora, segun corresponda,
debera acompaiar necesariamente una declaracion jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal
al causante del beneficio, asi como un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado

7% Lacitada letrad) del articulo 6° de laLey N° 20.422 (D.O.: 10.02.10), dispone que se entiende por cuidador, a toda persona que proporciona asistencia
permanente, gratuita o remunerada, para la realizacion de actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas con discapacidad, esténono
unidas por vinculos de parentesco.

78 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo sequndo de la Ley N° 21.063 (D.O.: 30.12.17). Anteriormente, este articulo habia sido mo-
dificado por el articulo tnico de la Ley N°20.535 (D.0.:3.10.11). LaLey N° 21.063 (D.0.: 30.12.17), establece un seguro obligatorio para los padres y las
madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una condicién grave de salud, para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un
tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompariamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace
total o parcialmente suremuneracion o rentamensual, en los términos y condiciones sefialados en esamisma ley. El Decreto N° 69, 7.05.18, de Prevision
SocuaI(D 0.:3.01.19), aprueba Reglamento de los articulos 12y 13 delaLey N° 21.063, que crea el Seguro para el Acompafiamiento de los Nifios y Nifias.

, de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones a las entidades e instituciones que participan en la
gestiony admnmstracuon del seguro de la Ley N° 21.063, para el otorgamiento del beneficio y pago del subsidio. El Decreto N° 112, 20.12.18, aprueba
Reglamento que establece los factores y mecanismos paradetermmarIaasugnacuon de los gastos de administracion del Seguro para el Acompafiamiento
de Nifios y Nifias de la Ley N° 21.063.

790 E| Dictamen N° 3.713/40, 25.09.13, reconsidera doctrina contenida en Ord. N° 4.243/088. 28.10.11, que fij6 sentido y alcance de este articulo, en su
texto fijado porla Ley N°20.535 (D.0.:3.10.11), en cuanto concede permiso alos trabajadores que tengan bajo su cuidado a personas discapacitadas, y
establece un plazo para el aviso de los permisos del referido articulo 199 bis, concluyendo que para acceder al beneficio del permiso laboral consagrado
en este mismo articulo, tratdndose de un menor con discapacidad o un mayor de 18 afios con discapacidad mental o dependencia severa, se requiere de
suinscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, resultando deltodoinoficiosolaexigencia de contarcon el certificado de la discapacidad emitido
por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez o COMPIN.

71V. Detalles de la nueva normativa y las etapas de su entrada en vigencia en el sitio web: http://www.suseso.cl/sel/606/w3-propertyvalue-137400.html
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personaldelmenorcomomedidadeproteccidn,oenvirtuddeloprevistoenlosarticulos19024de
Ia Iey N° 19620 792793 794 795

Art.201. Duranteel periodode embarazoyhastaun afio despuésde expirado eldescansode
maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la trabajadora
gozaradefuerolaboralyestarasujetaalodispuestoenelarticulo174.Encasodequeel padre haga
uso del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también gozara de fuerolaboral, por un periodo
equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del
uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra exceder de tres meses. ’*®

Tratdndose de mujeres o de hombres solteros o viudos que manifiesten al tribunal su voluntad de
adoptar un hijoen conformidad alas disposiciones delaley N°19.620, el plazo de unafio establecido en
elinciso primero se contara desde lafecha en que el juez, mediante resolucion dictada al efecto, confie
a estos trabajadores el cuidado personal del menor en conformidad al articulo 19 delaley N°19.620 0
bienleotorguelatuicién enlostérminosdelincisotercerodelarticulo 24 delamismaley. 7%

Sin perjuicio de lo antes indicado, cesara de pleno derecho el fuero establecido en el inciso
precedente desde que se encuentre ejecutoriada la resolucion del juez que decide poner término al
cuidado personal del menor o bien aquella que deniegue la solicitud de adopcidn. Cesara también

72 Elarticulo 19delaLeyde Adopcion (19.620,D.0.:5.08.99), dispone: “Eljuez ante el cual se sigaalgunodelos procedimientos regulados en este Titulo,
podréconfiarelcuidado personal delmenor aquienes hayan manifestado altribunal su voluntad de adoptarloy cumplanconlos requisitos sefialados enlos
articulos 20,21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, eljuez citard a una audiencia paradentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
conlos antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

Laresolucidn que apruebe dicha solicitud produciré sus efectos sélo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de seradoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podré autorizarse el cumplimiento de dicha resolucién durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

¢) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabeza-
miento, sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcion y no se haya deducido oposicién.

d) Enloscasos aque serefiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicién a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerard especialmente laconcurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presenteley.

Enloscasosaque serefiere elinciso precedente eljuezinformara personalmente alos interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracién del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie aquienes hayan manifestado altribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
yenesacalidad podranaccederalosbeneficios previstosenlasleyes N°s. 18.469y 18.933, seglin el caso, y los otros queles correspondan.

Si hubiese procesos de proteccién incoados en relaciéon con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

9% El articulo 24 de la Ley de Adopcién (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “Recibida por el tribunal la solicitud de adopcién, la acogera a tramitacién una vez
verificado elcumplimiento de los requisitos legales. Enlamismaresolucion ordenard agregar los antecedentes del proceso previo de susceptibilidad para
laadopciony citara a los solicitantes, con sus antecedentes de idoneidad y medios de prueba, ala audiencia preparatoria, que se llevara acabo entre los
cincoy los diez dias siguientes. Se debera, asimismo, citar al menor, en su caso.

Sienbase alos antecedentes expuestos se acreditan las ventajas y beneficios que laadopcion le reporta almenor, podré resolver enla misma audiencia.
Encasocontrario, decretarélas diligencias adicionales que estime necesarias, aserpresentadas enlaaudiencia dejuicio, laque serealizaradentro delos
quince dias siguientes. Las diligencias no cumplidas alafecha de realizacién de la audiencia se tendrén por no decretadas y el tribunal procedera a dictar
sentencia, sin mas tramite.

Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan solicitarlo conjuntamente con la adopcién, procediendo el juez a resolver en la audiencia
preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.

Eljuez, encualquier etapa del procedimiento, podré ponertérmino al cuidado personal del menor porlosinteresados, cuando asilo estime necesario para
elinterés superior de aquél. En todo caso, cesara de pleno derecho si el tribunal denegare la solicitud de adopcion, de lo que se dejara constancia en la
misma sentencia, la cual dispondra ademas la entrega del menor a quien confie su cuidado en lo sucesivo.”.

79 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 5, de la Ley N° 20.545 (D.O.: 17.10.11).

5 ElDictamen N° 4.052/083.de 17.10.11, fijasentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo en sutexto fijado por la
Ley N°20.545y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° 0351/007. de 20.01.12, complementa el Dictamen N°
4.052/083, 17.10.11, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado porlaLey N°
20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

% Aun cuando exista infraccién ala norma que prohibe la contratacion de menores en establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas, el emplea-
dor se encuentra compelido al cumplimiento de las normas sobre proteccién alamaternidad, especialmente al fuero maternal, previsto en el articulo 201
del Cédigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponda aplicar al infractor. (Dictamen N° 1.514/13. de 28.04.14).

7 El articulo 19 de la Ley de Adopcién (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podréconfiarelcuidado personal delmenor aquienes hayan manifestado altribunal su voluntad de adoptarloy cumplanconlos requisitos sefialados enlos
articulos 20,21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, eljuez citard a una audiencia paradentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
conlos antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

Laresolucion que apruebe dicha solicitud produciré sus efectos sélo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de seradoptado. Excepcionalmente, mediante resolucién fundada, podré autorizarse el cumplimiento de dicha resolucién durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

e) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabeza-
miento, sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcién y no se haya deducido oposicion.

f) Enloscasos aque se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicidn aque se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presenteley.

Enlos casosaque serefiere elinciso precedente eljuezinformara personalmente alos interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre |la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracién del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie aquienes hayan manifestado altribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
yenesacalidad podranaccederalosbeneficios previstosenlasleyes N°s. 18.469y 18.933, seguin el caso, y los otros queles correspondan.

Si hubiese procesos de proteccién incoados en relacion con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

%8 Elinciso tercero del articulo 24 de la Ley de Adopcién (19.620, D.0O.: 5.08.99), sefiala: “Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan
solicitarlo conjuntamente conlaadopcion, procediendo eljuez aresolver enla audiencia preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime perti-
nentes para establecer la adaptacion a su futura familia.”.
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elfueroen el casode que lasentencia que acoja laadopcién sea dejada sin efecto en virtud de otra
resolucion judicial.

Siporignorancia del estado de embarazo o del cuidado personal o tuicién de un menor enel
plazoycondicionesindicadosen elinciso segundo se hubiere dispuesto eltérminodelcontrato, en
contravencion a lo dispuesto en el articulo 174, la medida quedara sin efecto y la trabajadora volvera
asutrabajo, paralo cual bastardla sola presentacidn del correspondiente certificado médico ode
matrona, obiendeunacopiaautorizadadelaresoluciéndeltribunalque hayaotorgadolatuiciéno
cuidado personal delmenor, enlostérminosdelinciso segundo, segun sea el caso, sin perjuicio del
derecho a remuneracion por el tiempo en que haya permanecido indebidamente fuera del trabajo,
si durante ese tiempo no tuviere derecho a subsidio. La afectada deberd hacer efectivo este derecho
dentro del plazo de 60 dias habiles contados desde el despido.

No obstante lodispuesto en elinciso primero, si el término del fuero se produjere mientrasla
mujer estuviere gozando del descanso maternal o permiso parentalaquealudenlosarticulos 195,
196y 197 bis, continuard percibiendo el subsidio mencionado en el articulo 198 hastala conclusién
del periodo de descanso o permiso. Para los efectos del subsidio de cesantia, si hubiere lugaraél,
se entenderd que el contrato de trabajo expira en el momento en que dejo de percibir el subsidio
maternal. 79980080t

Art. 202. Durante el periodo de embarazo, |a trabajadora que esté ocupada habitualmente en
trabajos considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, deberd ser trasladada, sin
reduccidn de susremuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.

Paraestos efectosse entendera, especialmente, como perjudicial paralasaludtodotrabajo que:

a) obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo;
c) se ejecute en horario nocturno;

d) se realice en horas extraordinarias de trabajo, y

e) laautoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez. ¥

Art. 203. Las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil,
deberan tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar
alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligaciéon
correspondera a los centros o complejos comerciales e industriales y de servicios administrados bajo
una misma razén social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o
mas trabajadoras. El mayor gasto que signifique la sala cuna se entendera comuny deberan concurrir a
éltodoslos establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese caracter.

Lassalascunassefialadasenelincisoanteriordeberan contarconautorizacion de funcionamiento
oreconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educacién.

Con todo, los establecimientos de las empresas a que se refiere el inciso primero, y que se
encuentren en una misma area geografica, podran, previa autorizacion del Ministerio de Educacion,

% Articulosustituido, comoaparece eneltexto, porelarticulo 1°,N°6,delaLeyN°20.545(D.0.:17.10.11). Estearticuloanteriormente habiasidomodificado
por el articulo el articulo Gnico, N° 2, de la Ley N° 19.591 (D.O.: 9.11.98).

80 E| Dictamen N°4.052/083. de 17.10.11, fijasentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198,200y 201 del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por la
Ley N°20.545y primero, segundo y tercero transitorios de este Gltimo cuerpo legal. El Dictamen N° 0351/007, de 20.01.12, complementa el Dictamen N°
4.052/083,17.10.11, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Ley N°
20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo I, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

@1 laleyN°21.129 (D.0.:17.01.19), hace aplicable el derecho a fuero laboral establecido en el articulo 201 del Cédigo del Trabajo al personal de las Fuerzas
Armadas; de Carabineros de Chile, y al personal de Policia de Investigaciones de Chile.

&2 E| Dictamen N° 2.089/018. 5.06.14, concluye que para determinar cuéntas son las horas de permanencia de pie requeridas para calificar un trabajo como
perjudicial para la salud de la mujer embarazada, se hace necesario efectuar un andlisis y ponderacion de cada caso particular, no resultando posible
establecer un nimero con caracter general, sin perjuicio de lo precisado en el cuerpo del presente informe, en orden a declarar la inconveniencia de las
labores realizadas por las trabajadoras en consulta.

3 Para determinar la certificacion que habilita la celebracion de convenios de sala cuna, para efectos de dar cumplimiento a la obligacién contenida en el
articulo 203 del Cédigo del Trabajo, se debe distinguir lafecha a partir de la cual el establecimiento inici6 sus funciones, de acuerdo con lo expuesto en el
Dictamen N° 4.634/29,1.10.19.
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construir o habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas para la atencion de los nifios de las
trabajadoras de todosellos.

Enlos periodos de vacaciones determinados por el Ministerio de Educacidn, los establecimientos
educacionales podran ser facilitados para ejercer las funciones de salas cunas. Para estos efectos, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles podra celebrar convenios con el Servicio Nacional de la Mujer, las
municipalidades u otras entidades publicas o privadas.

Se entendera que el empleador cumple con la obligacidn sefialada en este articulo si paga los
gastos desalacunadirectamente al establecimiento al que lamujertrabajadoralleve sus hijos menores
de dos aiios.

El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre aquellas que
cuenten con la autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion.

Elempleador pagara el valor delos pasajes por el transporte que deba emplearse paralaiday
regreso del menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado
personal del menor de dos afios, tendra los derechos establecidos en este articulo si éstos ya fueran
exigibles a su empleador. &*

Lo anterior se aplicara, ademas, sila madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del
cuidado personal por sentencia judicial. 80806807808 809810811812 813

Art. 204. Derogado. #*

Art. 205. El mantenimiento de las salas cunas serd de costo exclusivo del o los empleadores,
quienes deberan tener una persona competente a cargo de la atencidn y cuidado de los nifios, en los

80+ El Dictamen N° 1.646/31, 21.03.16, concluye: 1) Lanorma contenida en el articulo 203 inc. 8° del Cdigo del Trabajo -modificado porla Ley 20.399 de
23.11.2015-que ampliael derecho de sala cuna altrabajador o trabajadora a quien, por sentenciajudicial, se le ha confiado el cuidado personal del menor
dedos afios, es aplicable también al o aladependiente que ha asumido dicho cuidado por haber decretado eltribunal competente lacorrespondiente me-
dida de protecci6n o cautela conforme al ordenamientojuridico vigente, y 2) Los derechos de la maternidad que se extienden al trabajador o trabajadora a
quienselehaentregado el cuidado de un menor como medida de proteccion dispuesta judicialmente son aquellos que se exponen en elnumeral segundo
de este informe.

85 | aconclusion N°2del Dictamen N°4.901/074.5.12.14, precisa que se entiende que el empleador que decide pagarlos gastos de salacunadirectamente al
establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios, cumple con la obligacién contenida en el articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, cuando lasala cuna elegida se encuentra ubicada en lamisma area geografica enla que lamadre trabajadora reside o cumple sus funciones.

86 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 18, N° 1, dela Ley N° 20.832 (D.0.: 5.05.15), que, anteriormente habia sido modificado por el
articulo tnico de la Ley N° 20.399 (D.O.: 23.11.09), y los articulos tnico N° 1 de la Ley N° 20.166 (D.O.: 12.02.07), y Gnico de la Ley N° 19.824 (D.O.:
30.09.02).

87 | os Dictamenes N°s. 059/02, 7.01.10,y 4.135/88, 8.10.07, reconsiderados por el Dictamen N°2.495/67, 7.06.17, a su vez, complementado por el oficio N°
1.086/11,26.03.19, atienden consultas relativas al derecho a sala cunay al permiso para dar alimento a los hijos menores de dos afios, que laley otorga a
las madres trabajadoras.

8% E| Dictamen N° 546/34, 2.02.04, concluye: 1) El beneficio de sala cuna, al igual que todos aquellos derechos establecidos por las leyes laborales son, por
aplicacion del inciso 2 ° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo, de carécter irrenunciable, por lo que no resulta juridicamente procedente que la Direccion
del Trabajo exima a un empleador de cumplir con la obligacién que le impone el articulo 203 del mismo cuerpo legal, y 2) El empleador, en ninglin caso,
se encuentra liberado de otorgar el beneficio de sala cuna, sino que atendido que tiene la opcion de escoger la modalidad para cumplir su obligacion, si
unade esas modalidades se tornaimposible, subsistiré la posibilidad de solucionarla de acuerdo aotra, persistiendo, por tanto, la obligacién de otorgar el
beneficio precisamente en la forma que resulte factible.

809 E| Dictamen N° 2.235/021. 16.06.14, concluye: 1. No resulta juridicamente procedente que dofia Alejandra Camila Guerra Pérez reciba de su empleadora
Colegio Juanita Fernandez, un bono compensatorio del beneficio legal de sala cuna durante el periodo en que lamisma se encuentra haciendo uso de su
descanso maternal, sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar las partes, y 2. No resulta juridicamente procedente incluir el pago del bono materia de
esteinforme enlaliquidacién de remuneraciones, sin perjuicio de suscribir un recibo u otro documento, cualquiera sea sudenominacién, en que conste el
pago efectuado portal concepto, con expresadeclaracion de la cantidad percibida, lo que, en opinién de este Servicio, bastaria para acreditar dicho pago
y dar por cumplida la obligacién de sala cuna mediante la modalidad aludida.

810 Lasconclusiones 2y 3del DictamenN°4.951/078, 10.12.14, sefialan: 2) Lamadre trabajadora que tiene un hijo menor de dos afios, tiene derecho agozar del
beneficio de sala cuna previsto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, aun cuando se encuentre haciendo uso de licencia médica o en cualquier otro
evento que leimpida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afos, y 3) Asimismo, en los casos en que lamadre trabajadora perciba un bono com-
pensatorio del beneficio de sala cuna parafinanciar el cuidado del hijo menor de dos afios en el hogar, tiene derecho a seguir percibiéndolo integramente,
aun cuando se encuentre con licencia médica o en cualquier otro evento que le impida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afos. El Dictamen
N°1.013/021. 27.02.15, precisa Dictamen N° 4.951/78. de 10.12.2014.

&1 El Dictamen N° 6.758/086. 24.12.15, concluye: El certificado expedido por un facultativo competente, que prescriba que la asistencia de un menor a esta-
blecimientos de salacunanoresultarecomendable atendidas sus condiciones de salud, constituye un antecedente suficiente, paraque las partes siasilo
consideran, acuerden el otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, no siendo necesario un anélisis ulterior de esta Direccién de
unpactoentalsentido. Reconsidera doctrinavigente respectode las autorizaciones de esta Direccién para que las partes acuerden el otorgamiento de un
bono compensatorio de sala cuna atendidas las condiciones de salud del menor, contenida, entre otros, en Ords. N°s. 4257 de 28.10.2011y 701 de 07 de
febrero de 2011 y toda jurisprudencia de este Servicio contraria a lo precisado mediante el presente informe.

812 La Circular N° 11,19.01.16, imparte instrucciones especificas sobre tramitacion de solicitudes de autorizacién de bono compensatorio de sala cuna, con-
forme a nuevo criterio contenido en Dictamen N° 6.758/086. 24.12.15.

815 El Decreto N° 1.540,24.10.17, del M. de Hacienda, aprueba Reglamento del articulo 12dela Ley N° 20.891 para el cumplimiento de la obligacién del
empleador establecida en el articulo 203 del Cédigodel Trabajo, para el caso que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean funcionarios publicos.

814 E| articulo 18, N° 2, de la Ley N° 20.832 (D.O.: 5.05.15), suprimi6 el articulo 204.
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términos establecidos en las normas sobre autorizacidn de funcionamiento o reconocimiento oficial,
segln corresponda. #°

Art. 206. Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar
alimentoasushijosmenoresdedosafios. Este derecho podra ejercerse dealgunadelassiguientes
formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c) Postergandooadelantandoenmediahora,oenunahora, eliniciooeltérminodelajornada
de trabajo. #¢&

Estederechopodraserejercido preferentemente enlasalacuna,oenellugarenqueseencuentre
el menor. 2%

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerara como trabajado.

El derecho aalimentar consagrado en el inciso primero, no podré ser renunciado en formaalguna
yleserdaplicable atodatrabajadora quetengahijos menores de dosafos, auncuandonogocedel
derecho a sala cuna, segln lo preceptuado en el articulo 203. 8

Tratdndose de empresas que estén obligadas a lo preceptuado en el articulo 203, el periodo de
tiempoaqueserefiereelinciso primerose ampliara al necesario paraelviaje deidayvueltadelamadre
paradaralimentosasus hijos. En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte
que deba emplearse paralaiday regreso de la madre. 820

En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre quien
ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacidn de la misma deberan ser comunicadas por
escrito aambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacion, mediante instrumento
firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo.

Contodo, el padre trabajador ejercerd el referido derecho cuando tuviere latuicién del menor por
sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer
uso de él.

Asimismo, ejercera este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado
judicialmente la tuicion o el cuidado personal de conformidad con laley N° 19.620 o como medida de
protecciondeacuerdocon elnimero 2 delarticulo 30delaLey de Menores. Este derecho se extendera
al cényuge, en los mismos términos sefialados en los incisos anteriores. 822823824825

S15El articulo 18, N° 3, de la Ley N° 20.832 (D.O.: 5.05.15), reemplazé este articulo, como aparece en el texto.

816 | atrabajadora que ha acordado con su empleador adelantar en una hora el término de lajornada de trabajo, en uso de lafacultad que le otorgala letrac) del
articulo 206 del Cédigo del Trabajo, tiene derecho a que su empleador le pague el valor del pasaje que ellaemplea en trasladarse ala salacuna para dar alimento
asuhijoy,alavez, aquelepagueelvalordelpasaje poreltransporte del menor desde lasalacunaa sudomicilio. (Dictamen N°4.733/063, de 23.11.09).

87 Resultaria juridicamente procedente acumular el derecho de alimentacién cuando -como ocurre en la especie- la madre se encuentraimpedida de ejercer
diariamente el mismo, atendido que las faenas en donde presta sus servicios se encuentran ubicadas en lugares apartados de centros urbanos. (Dictamen
N° 3.149/45. 23.06.15).

818 V. articulo 2° de la Ley N° 21.155 (D.0.: 2.05.19), que establece el derecho al amamantamiento libre. La oracién final del citado articulo, establece que el
empleador deberd otorgar las facilidades ala madre para que extraigay almacene su leche. El Dictamen N° 5.947/36. 31.12.19, fija sentido y alcance de
la Ley N°21.155.

#19 Noresulta ajustado a derecho un acuerdo entre empleador y trabajadora que tenga por objeto que ésta haga uso del derecho a alimentar que contempla el
inciso 1@ del articulo 206 del Codigo del Trabajo, en forma acumulada una vez ala semana. Dictamen N° 421/006. de 28.01.09).

0 E|beneficiode ampliacion del periodo de tiempo necesario para el viaje deiday vueltade que habla el inciso 5° del articulo 206 del Cédigo del Trabajo
so6lole corresponde aaquellastrabajadoras que laboran en empresas obligadas atener salacuna, enlamedida que hagan uso de larespectivasalacuna
(Dictamen N° 3.262/055, 21.06.16).

&1 Los Dictdmenes N°s. 059/02, 7.01.10, y 4.135/88. 8.10.07, reconsiderados por el Dictamen N° 2.495/67. 7.06.17, a su vez, complementado por el oficio N°
1.086/11,26.03.19, atienden consultas relativas al derecho a sala cunay al permiso para dar alimento a los hijos menores de dos afios, que laley otorga a
las madres trabajadoras.

&2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tinico N° 1 de la Ley N° 20.761 (D.0.: 22.07.14). Este articulo anteriormente habia sido modi-
ficado por el articulo inico N°2delaLey N°20.166 (D.0O.:12.02.07). El Dictamen N° 2.248/047. 19.06.07, fija sentido y alcance de este articulo, conforme
con la modificacién introducida por la Ley N° 20.166.

823 E| Dictamen N° 3.413/055. 3.09.14, fija sentido y alcance de los articulos 206 y 207 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Ley N° 20.761.

84 Los nimeros 1a3del Dictamen N° 1.024/21, 17.02.16, concluyen: 1. Aquellas trabajadoras que han optado por postergar la hora de ingreso o adelantar la
hora de salida tienen derecho a la ampliacion del derecho de alimentacién; 2. Sélo puede exigir la ampliacion del permiso para dar alimento las madres
trabajadoras que prestan servicios paraempresas que deben mantener salacunay en lamedida que efectivamente lleven a sus hijos al establecimiento,
pero noaquellas que lo dejan en suhogar o en otro sitio, y 3. En el caso que no existan salas cunas autorizadas en el lugar de prestacion de los servicios o
en el domicilio de la trabajadora se puede solicitar autorizacion a esta Direccion para otorgar un bono compensatorio del beneficio.

825 E| Dictamen N° 5.947/36. 31.12.19, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.155.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
TituloIl: DE LAPROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDADY LAVIDA FAMILIAR

Art. 207. Corresponde a la Direccion del Trabajo velar por el cumplimiento de las disposiciones
de este Titulo, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacion de establecimientos de
educacién parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion. ¢

Cualquiera persona puede denunciar ante estos organismos las infracciones de que tuviere
conocimiento.

Las acciones y derechos provenientes de este titulo se extinguirdn en el término de sesenta dias
contadosdesdelafechadeexpiraciondel periodoaqueserefierenlosrespectivosderechos.®75%

Art. 207 bis. En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unidn civil, de
conformidad con lo previsto en la ley N2 20.830, todo trabajador tendra derecho a cinco dias habiles
continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccion del trabajador, en el dia del matrimonio o del acuerdo de
unidn civily en los diasinmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién.

El trabajador deberd dar aviso a suempleador con treinta dias de anticipacion y presentar dentro
de los treinta dias siguientes a la celebracidn el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de
unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacidn. 8°8%°

Art. 208. Las infracciones a las disposiciones de este titulo se sancionaran con multa de catorce
a setenta unidades tributarias mensuales en vigor a la fecha de cometerse la infraccion, multa que se
duplicard en caso de reincidencia.

Enigualsanciénincurriran los empleadores por cuya culpa lasinstituciones que deben pagar
las prestaciones establecidas en este titulo no lo hagan; como asimismo aquellos empleadores que
infrinjan lo dispuesto en el inciso final del articulo 194.

Sinperjuiciodelasanciénanterior,sera decargodirectodedichosempleadoresel pagodelos
subsidios que correspondieren a sus trabajadoras.

Lafiscalizacién delcumplimiento delasdisposiciones de este articulo corresponderd ala Direccion
del Trabajo, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacion de establecimientos de
educacidn parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion. &*

825E| articulo 18, N° 4, de la Ley N° 20.832 (D.O.: 5.05.15), reemplazé este inciso, como aparece en el texto.
%7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 2 de la Ley N° 20.761 (D.O.: 22.07.14).
826 El DictamenN°3.413/055. 3.09.14, fija sentido y alcance de los articulos 206 y 207 del Cédigo del Trabajo, en sutexto fijado porlaLey N° 20.761.

82 Articulo sustituido, como aparece en eltexto, porelarticulo Gnicode laLey N°21.042 (D.O.:8.11.17). Anteriormente, este articulo habia sido agregado por el
articulotinico.N°3,delaLeyN°20.764 (D.0.18.07.14). Elarticulotransitorio de estaley, establece que los dias de permiso por matrimonio deltrabaja- dor,
pactados individual o colectivamente a la fecha de publicacién de la misma, serén imputables a los contemplados en el articulo 207 bis del Cédigo del
Trabajo.

0 E|DictamenN°5.845/132.4.12.17, fijaelsentidoy alcance delnuevo articulo 207 bis del Codigo del Trabajo, sustituido porelarticulo inicodelaLey N°21.042.

El Dictamen N° 3.342/048. 1.09.14, fija sentido y alcance de los articulos 194 y 207 bis, del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por la Ley N° 20.764.
1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 18, N° 5, de la Ley N° 20.832 (D.O.: 5.05.15).
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LIBRONEA WPRROFECEHA W KACTR A ES

TituloIl: DELAPROTECCION ALA MATERNIDAD, LA PATERNIDADY LA VIDA FAMILIAR

Titulo IV
DELAINVESTIGACION Y SANCION DELACOSO SEXUAL &6

Art.211-A.Encaso deacoso sexual, la persona afectada deberd hacer llegar su reclamo por
escritoaladirecciondelaempresa, establecimiento o servicio o alarespectiva Inspeccion del Trabajo.

Art. 211-B.Recibida la denuncia, el empleador debera adoptar las medidas de resguardo
necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

Encaso que ladenuncia searealizada ante laInspeccidn del Trabajo, ésta sugerird ala brevedad la
adopcion de aquellas medidas al empleador.

Art.211-C.Elempleadordispondralarealizacién de unainvestigacioninternadeloshechos o, en
elplazo decincodias, remitira los antecedentes a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

En cualquier caso la investigacidn deberd concluirse en el plazo de treinta dias. *?

Si se optare por una investigacidn interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada en
estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y las
conclusiones deberan enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Art.211-D. Las conclusiones de lainvestigacion realizada por la Inspeccidn del Trabajo o las
observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, seran puestas en conocimiento del
empleador, el denunciante y el denunciado.

Art.211-E. En conformidad al mérito del informe, el empleador deberd, dentro de los siguientes
quince dias, contados desde la recepcidn del mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones que
correspondan.

89 Este nuevo Titulo fue incorporado por el N° 7 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).
850 E| DictamenN°1.133/036.de 21.03.05, fijasentidoy alcance delas normas contenidasenlaLey N°20.005, sobre prevenciénysanciéndelacoso sexual.
81V, Dictamen N° 4.354/059. de 29.10.09.

&2 E| DictamenN°0100/002, de 9.01.12, concluye: Las investigaciones sobre acoso sexual sustanciadas internamente por el empleador, unavez concluidas,
deben remitirse en el plazo de cinco dias a la Inspeccién del Trabajo correspondiente, para su informe respectivo.

Direccién Del Trabajo


http://bcn.cl/19b93
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-80451.html
http://bcn.cl/19b93
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-97210.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-100093.html

LIBRO 11l DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Titulo|: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Titulo |
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 874875876

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.212.Recondcesealostrabajadoresdel sectorprivadoydelasempresasdel Estado, cualquiera
seasunaturalezajuridica, el derecho de constituir, sinautorizacidn previa, las organizaciones sindicales

que estimen convenientes, con la sola condicién de sujetarse alaley y alos estatutos de las mismas. &7
878

Art. 213. Las organizaciones sindicales tienen el derecho de constituir federaciones,
confederaciones y centrales y afiliarse y desafiliarse de ellas.

Asimismo, todaslas organizaciones sindicalesindicadas enelinciso precedente, tienen el derecho
de constituir organizacionesinternacionales de trabajadores, afiliarse y desafiliarse de ellasenlaforma
qgueprescribanlosrespectivosestatutosylasnormas, usosypracticasdelderechointernacional.

Art. 214. Los menores no necesitaran autorizacion alguna para afiliarse a un sindicato, ni para
intervenir en su administracion y direccion.

La afiliacion a un sindicato es voluntaria, personal e indelegable.

Nadie puede ser obligado a afiliarse a una organizacién sindical para desempefiar un empleoo
desarrollar una actividad. Tampoco podra impedirse su desafiliacién.

Un trabajador no puede pertenecer a mas de un sindicato, simultdneamente, en funcion de un
mismo empleo. Las organizaciones sindicales no podran pertenecer a mas de una organizacion de
grado superior de un mismo nivel.

En caso de contravencion a las normas del inciso precedente, la afiliacidn posterior producird la
caducidad de cualquiera otra anterior v, si los actos de afiliacion fueren simultaneos, o si no pudiere
determinarse cual es el Ultimo, todas ellas quedaran sin efecto. &”°

Art.215. No se podra condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacion o desafiliacion a
una organizacion sindical. Del mismo modo, se prohibe impedir o dificultar su afiliacion, despedirlo o
perjudicarlo, en cualquier forma por causa de su afiliacién sindical o de su participacion en actividades
sindicales.

874 El Decreto N° 227, 12.05.99, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la libertad sindical y la proteccion del derecho a sindicacion.

87 LaLey N° 19.296, establece normas sobre asociacién de funcionarios de laadministracion del Estado (V. Boletin Oficial N° 208, mayo 2006.p. 58).

87 La Circular N° 31, de 2010, imparte instrucciones respecto de otorgamiento de certificados del &rea de Relaciones Laborales. Texto actualizado segtn
modificaciones introducidas por Circular N° 79 de 16.06.2010. (Boletin Oficial N° 259, agosto 2010. p. 132).

¥77 El personal contratado por una embajada diplomética acreditada en Chile que cumple funciones administrativas, técnicas o de servicio doméstico se en-
cuentrafacultado para constituir un sindicato de empresa con la tinica condicién de sujetarse alaley y alos estatutos de lamisma. (Dictamen N°5.035/93
de 17.12.08).

%78 | os aviones aerocomerciales de pasajeros, en principio, tienen la naturalezajuridico laboral de establecimientos de laempresa o, también, y segtin sean las
circunstancias de la especie, de parte de un establecimiento, en caso que se tratare de varios aviones pertenecientes a una misma flota. (Dictamen N°
1.217/59 de 11.03.97).

&7 Laprohibicién que contiene el articulo 214 del Cédigo del Trabajo debe entenderse aplicable tanto a trabajadores dependientes como independientes, toda
vezquelacitadanorma utilizaelvocablo “trabajador” sindistinguir entreunos y otros y, asimismo, circunscritaalaempresa, lugar o establecimiento en que
prestasus servicios. De estasuerte, si el trabajadorlabora paramas de un empleador o en lugares distintos, podra legalmente afiliarse alos sindicatos de
cadaunadelas empresasalas que seencuentraunido por distinto vinculo de trabajo o alas organizaciones sindicales existentes enlos diferentes lugares
enlos cuales sirve su cargo u oficio, en caso de tratarse de independientes, siéndole aplicable, respecto de cada una de ellas, la prohibicion de participar
simultdneamente en mas de una de las entidades sindicales que puedan existir en las mismas. Lo anotado precedentemente es concordante, por lo demas,
con la doctrina sustentada por este Servicio, a través de Dictamen N° 4.614/195. de 16.08.96.
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art.216. Lasorganizaciones sindicales se constituiran y denominaran en consideracion alos
trabajadores que afilien. Podran, entre otras, constituirse las siguientes:

a) Sindicato de empresa: esaquel que agrupa a trabajadores de una misma empresa; #° 2!

b) Sindicato interempresa: es aquel que agrupa a trabajadores de dos 0 mas empleadores
distintos;

¢) Sindicatodetrabajadoresindependientes: esaquel que agrupaatrabajadores que nodependen
de empleador alguno, y #?

d) Sindicato de trabajadores eventuales o transitorios: es aquel constituido por trabajadores que
realizanlaboresbajo dependencia o subordinacién en periodos ciclicos o intermitentes. #3*

Art. 217. Los funcionarios de las empresas del Estado dependientes del Ministerio de Defensa
Nacional o que se relacionen con el Gobierno a través de dicho Ministerio podran constituir
organizaciones sindicales en conformidad a las disposiciones de este Libro, sin perjuicio de las normas
sobre negociacidn colectiva contenidas en el Libro siguiente.

Art.218.Paralos efectos de este Libro lll seran ministros defe, ademas de losinspectores del
trabajo, los notarios publicos, los oficiales del Registro Civil y los funcionarios de la Administracion
del Estado que sean designados en calidad de tales por la Direccién del Trabajo y los secretarios
municipales en localidades en que no existan otros ministros de fe disponibles. ° 8%

Respecto al acto de constitucidén del sindicato, los trabajadores deberan decidir quién serd el
ministro de fe, eligiendo alguno de los sefialados en el inciso anterior. En los demas casos en que la ley
requiera genéricamente un ministro de fe, tendran tal calidad los sefialados en el inciso primero, y si
éstanadadispusiere, seran ministros de fe quienes el estatuto del sindicato determine. &’

Art. 219. Cuando, en uso de sus facultades legales, el Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién determine lasempresasen que el Estadotengaaportes, participacidn orepresentacion
mayoritarios en las que se deberd negociar colectivamente por establecimiento, se entenderd que
dichasunidadestendran el cardcter de empresas paratodos los efectos del presente titulo. %

Art. 220. Son fines principales de las organizaciones sindicales:

1.-Representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacidn colectiva, suscribir
los instrumentos colectivos del trabajo que corresponda, velar por su cumplimiento y hacer valer los
derechos que de ellos nazcan;

80 Elfiniquitoy recontrataciéninmediataaltérminodelarelacionlaboraldelostrabajadores, noproduceladesafiliacion delos mismos al sindicato constituido
en ella, salvo que, dicha recontratacion se lleve a efecto en forma tal que no opere una continuidad en la prestacion de los servicios, caso en el cual se
produciria la pérdida de su calidad de trabajador y, por ende, la desafiliacion al sindicato. (Dictamen N° 820/17 de 26.02.03).

81 | os sindicatos de empresa estan formados exclusivamente por trabajadores de una misma empresa, lo que autoriza para sostener que la condicién sine
quanonparaque se entiendaque untrabajador pertenece aunsindicatode empresa, consiste precisamente enlaboraren éstaen calidad de dependiente.
Por tal razén, entonces, si un dependiente pierde esta calidad, pierde, a la vez, su calidad de socio de la organizacién sindical respectiva. Dictamen N°
6.127, 14.12.98.

82 Deniega reconsideracion del Dictamen 4.614/195, de 16.08.96, el cual concluye que resulta juridicamente procedente que un trabajador taxista indepen-
diente que se desempefa para dos 0 més Lineas de Taxis, se afilie a la organizacién sindical existente en cada una de ellas y participe en la direcciéon de
cada entidad sindical. (Dictamen N° 601/39 de 3.02.04).

83 | as organizaciones sindicales pueden cambiar libremente, por laviade lareforma de sus estatutos, su naturaleza, ajustandose Ginicamente alos requisitos
que el ordenamiento juridico vigente prescribe al efecto. (Dictamen N° 3.644/188 de 5.11.02).

84 E| legislador, no considerd, en caso alguno, dentro de los procedimientos contenidos en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, otros actores que los que alli
expresamente se sefalan reiteradamente en los distintos articulos que lo componen, lo que lleva a concluir que aquellas organizaciones constituidas a
laluz del articulo 216 del mismo texto legal, que no corresponden a ninguno de los tipos de sindicato base expresamente mencionadas en el mismo, no
podrian negociar colectivamente como tales a la luz de éstas normas.

No obstante lo anterior, ajuicio de esta Direccion, teniendo en cuenta los convenios internacionales de laOIT N°s. 87 y 98, ratificados por nuestro pais, las
organizaciones en comento estarian habilitadas para negociar colectivamente, de comin acuerdo con la contraparte, para lo cual podrian, silo estiman
necesario, establecer normas de procedimiento acorde a sus necesidades o bien negociar en los términos del articulo 314 del Cédigo del Trabajo.
Ahora bien, de considerarse que todas las empresas de las cuales son dependientes los integrantes de dicha organizacion constituyen un solo empleador,
se deberd estar alo dispuesto en el inciso octavo del articulo 3° del Cédigo del Trabajo. (Dictamen N° 6.005/74, 17.11.15).

5 |Inciso modificado, como aparece eneltexto, porelarticulo 1°,N° 13, delaLey N°20.940 (D.0.:8.09.16). El Dictamen N°1.413/32, 31.03.17 , fijael sentido y
alcance de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro |1l del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

86V, Dictamenes N°s. 6.355/287. 18.11.96, y 1.766/148. 4.05.00.

7 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 218 del Cédigo del Trabajo, ha sido el propio legislador quien se ha encargado de establecer quien tiene la cali-
dad de “ministro de fe”, facultado para actuar en laconstitucién de la organizacién sindical como, asimismo, en las diversas etapas de su funcionamiento.
Soéloseadmite laasistenciade un ministro de fe de aquellos nosefialados enelinciso 1°, del articulo 218, del Codigo del Trabajo, cuandolaley norequiera
expresamente la presencia de uno de ellos. (Dictamen N° 2.416/134. de 25.07.02).

88 Elarticulo54delaLeyN°20.423(D.0.:12.02.10), dispone que todas las menciones que elordenamiento juridico haga al Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién,osimplemente al “Ministeriode Economia”, deberan entenderse referidas al Ministeriode Economia, Fomentoy Turismo.
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2.-Representar alos trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos
individuales detrabajo, cuando seanrequeridos por los asociados. No serd necesario requerimiento de
los afectados para que los representen en el ejercicio de los derechos emanados de los instrumentos
colectivos de trabajo y cuando se reclame de las infracciones legales o contractuales que afecten ala
generalidaddesussocios. Enningincasopodranpercibirlasremuneracionesdesusafiliados; 9%

3.-Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social, denunciar sus
infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en los juicios o
reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas u otras sanciones;

4.-Actuarcomo parte en losjuicios o reclamaciones, de caracter judicial o administrativo, que
tengan por objeto denunciar practicas desleales. En general, asumir la representacion del interés social
comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccidn, establecidas en favor de sus afiliados,
conjunta o separadamente de los servicios estatales respectivos;

5.-Prestarayudaasusasociadosypromover lacooperacién mutua entrelos mismos, estimular su
convivencia humana e integral y proporcionarles recreacion;

6.- Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados;
7.-Canalizarinquietudesynecesidadesdeintegracidonrespectodelaempresaydesutrabajo;

8.- Propender al mejoramiento de sistemas de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, sin perjuicio de lacompetenciade los Comités Paritarios de Higieney Seguridad,
pudiendoademas, formular planteamientosy peticionesante éstosy exigir su pronunciamiento; **

9.- Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a mutualidades, fondos u otros serviciosy
participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales,
culturales, de promocién socioeconémica y otras;

10.- Constituir, concurrir ala constitucidn o asociarse a instituciones de cardcter previsional o de
salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

11.- Propender al mejoramiento del nivel de empleo y participar en funciones de colocacion de
trabajadores, y

12.- En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutosy que no estuvieren
prohibidas porley.

Capitulo Il
DE LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS

Art. 221. La constitucién de los sindicatos se efectuara en una asamblea que redina los quérum
aqueserefierenlosarticulos 227y 228y debera celebrarseante un ministrode fe. Tratdndose dela
constitucién de unsindicatointerempresa, sélo podrén actuar como ministros de fe losinspectores del
trabajo.

Entalasambleayenvotacionsecretaseaprobaranlosestatutosdelsindicatoyseprocederaa
elegir su directorio. De la asamblea se levantara acta, en la cual constaran las actuaciones indicadas

9 as organizaciones sindicales pueden representar a sus afiliados sin mediar requerimiento de ellos, en el ejercicio de los derechos emanados de instru-
mentos colectivos, asi como también, en las reclamaciones porinfracciones legales y a contratos individuales de trabajo que afecten ala mayoria de sus
afiliados. (Dictamen N° 3.817/078, de 29.09.11).

&0 | aintencion del legislador al establecer, entre los fines principales de las organizaciones sindicales, los alli previstos, fue radicar en aquéllas la represen-
tacion de sus afiliados para los efectos que las referidas normas sefialan y ello, principalmente, ante el empleador, toda vez que es este Ultimo quien, a
suvez, debe velar prioritariamente tanto por el cumplimiento de los derechos de sus trabajadores emanados de los contratos individuales y colectivos del
trabajo como por la sujecion a la legislacién laboral. (Dictamen N° 2.225/034. 27.05.11).

&1 E| legislador le ha entregado a la organizacion sindical la obligacién de actuar, en forma complementaria, con los Comités de Higiene y Seguridad en la
busqueda de sistemas que disminuyan los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, pudiendo ademas, formular planteamientos y
peticiones dirigidas alograr el mismo objetivo. Como es dable apreciar, el cumplimiento de lafinalidad sefialada, supone la presencia de los dirigentes en
los lugares de trabajo lo cual importa necesariamente la facultad de ingresar a las dependencias de la empresa, de otro modo la obligacion descrita que-
dariareducida aun plano teérico o limitada a que se efectuara fuera de laempresalo cual se opone al expreso mandato de la ley. (Dictamen N° 1.428/78,
de 9.05.02).
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enelinciso precedente, landmina delos asistentes, ylosnombresy apellidos de los miembros del
directorio.

Lostrabajadores que concurranalaconstitucion de unsindicato deempresa o de establecimiento
deempresagozarandefuerolaboraldesdelosdiezdiasanterioresalacelebracion delarespectiva
asamblea constitutivay hasta treinta dias de realizada. Este fuero no podra exceder de cuarenta dias.

Los trabajadores que concurran a la constitucion de un sindicato interempresa gozaran de fuero
laboral desde que se formule la solicitud reservada de ministro de fe para la asamblea constitutiva y
hastatreintadiasdespuésde realizada esta. Laasamblea debera verificarse dentro de los diez dias
siguientes a la solicitud de ministro de fe. 3%

Los trabajadores que constituyan un sindicato de trabajadores transitorios o eventuales, gozan
delfueroaqueserefiereelincisotercero, hasta el diasiguiente de laasamblea constitutivay seles
aplicardasurespecto, lodispuestoenelincisofinal delarticulo 243. Este fuero no excederd de 15 dias.

Seaplicara aloestablecido en losincisos tercero, cuartoy quinto, lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 238, 893894895 8%

Art. 222. El directorio sindical debera depositar en la Inspeccién del Trabajo el acta original de
constitucion del sindicato y dos copias de sus estatutos certificadas por el ministro de fe actuante,
dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha de la asamblea. La Inspeccidn del Trabajo
procederaainscribirlosenelregistrodesindicatosquesellevaraal efecto.Lasactuacionesaquese
refiere este articulo estaran exentas de impuestos.

El registro se entendera practicado y el sindicato adquirird personalidad juridica desde el
momento del depdsito a que se refiere el inciso anterior.

Sinoserealizare el depdsito dentro del plazo sefialado, debera procederse a una nuevaasamblea
constitutiva. ¥’

Art. 223. El ministro de fe actuante no podra negarse a certificar el acta original y las copias a
que se refiere el inciso primero del articulo 222. Deberd, asimismo, autorizar con su firma a lo menos
tres copias del actarespectivay de sus estatutos, autenticandolas. La Inspeccidn del Trabajo respectiva
entregara dichas copias a la organizacidn sindical una vez hecho el depdsito, insertdndoles, ademds, el
correspondiente nimero de registro. 5%

Lalnspeccién del Trabajo podra, dentro del plazo de noventa dias corridos contados desde la
fecha del depdsito del acta, formular observaciones a la constitucidn del sindicato si faltare cumplir
algunrequisito paraconstituirloosilosestatutosnoseajustarenaloprescrito poreste Cédigo. *°

El sindicato deberd subsanar los defectos de constituciéon o conformar sus estatutos a las
observacionesformuladas porlalnspeccidon del Trabajodentro del plazo de sesenta dias contados
desde su notificacidon o, dentro del mismo plazo, reclamar de esas observaciones ante el Juzgado de

892V. Dictamenes N°s. 1.534/79. 29.03.97, y 156/05. 11.01.16.

8% El fuero de que gozan los trabajadores que constituyen una organizacion sindical de las sefialadas en los incisos 3° y 4° del articulo 221, del Cédigo del
Trabajo, cuando la constitucion del sindicato se materializa en el denominado sistema de votaciones parciales, comienza a correr desde diez dias antes
deldia enque los constituyentes llevan a efecto el primer acto de votacién dirigido a constituir la organizacién sindical de que se trate, y hastatreinta dias
después de realizado el tltimo acto de votacidn destinado a constituir la organizacién respectiva, con un tope maximo de cuarenta dias o de quince dias
enelcasodelaconstitucion de un sindicato de trabajadores eventuales o transitorios. Los cuarenta o quince dias maximos seran contados desde el inicio
del fuero de diez dias previos a la primera asamblea parcial. (Dictamen N° 4.777/221, de 14.12.01).

89 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N° 14,dela Ley N° 20.940 (D.0.:8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32,31.03.17 , fija el
sentidoy alcance de las modificaciones introducidas porlaLey N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

85 E| empleador se encuentra facultado para aplicar la norma contenida en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo a los dependientes que participen como
constituyentes de unsindicato de empresa, de establecimiento de empresa, de un sindicato interempresa o de trabajadores eventuales otransitorios, en
laetapa previaalaconstitucion, es decir, durante los diez dias anteriores alacelebracion de la respectiva asamblea constitutivay mientras se encuentran
amparados por el fuero adicional de treinta dias posteriores a la realizacién de la misma, con un tope de cuarenta dias, acumulados ambos periodos, o
hasta el dia siguiente de haberse realizado la citada asamblea, con un maximo de quince dias, en el caso de los trabajadores eventuales o transitorios.
Dictamen N° 3.995/198.2.12.02.

8% V. Dictamenes N°s. 1.217/067. 15.04.02; 2.575/150, 16.08.02, y 1.684/104. 5.06.02.

7 La Circular N° 31, de 2010, imparte instrucciones respecto de otorgamiento de certificados del area de Relaciones Laborales. Texto actualizado segun
modificaciones introducidas por Circular N° 79 de 16.06.2010. (Boletin Oficial N° 259, agosto 2010, p. 132).

8% V. Dictamenes N°s. 6.355/287. 18.11.96, y 1.766/148. 4.05.00.

89 Resulta juridicamente procedente que una organizacién sindical pueda modificar su naturaleza juridica durante el periodo que dispone para subsanar o
conformar sus estatutos, a las observaciones formuladas por la Inspeccion del Trabajo, maxime si se considera que las observaciones efectuadas, no
afectan los actos validamente celebrados por su directorio en el tiempo intermedio. (Dictamen N° 6.005/74, 17.11.15).
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LetrasdelTrabajocorrespondiente, bajoapercibimientodetenerporcaducadasupersonalidadjuridica
porelsoloministeriodelaley.Eldirectoriodelasorganizacionessindicales seentenderafacultado
paraintroduciren los estatutos las modificaciones que requiera la Inspeccion del Trabajo o, en su caso,
el tribunal que conozca de la reclamacién respectiva.

Eltribunalconoceradelareclamacidonaqueserefiereelincisoanterior, en nicainstancia, sin
forma de juicio, con los antecedentes que el solicitante proporcione en su presentacion y oyendo ala
Inspeccion del Trabajo respectiva. Esta ultima debera evacuar su informe dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde el requerimiento del tribunal, el que se notificard por cédula, acompafiando
copia integra delreclamo.

Sieltribunal rechazare total o parcialmente lareclamacidn ordenard lo pertinente para subsanar
losdefectosde constitucidn, siellofuere posible, 0o enmendarlosestatutosenlaformaydentrodel
plazo que él sefiale, bajo apercibimiento de caducar su personalidad juridica. °®

Art. 224. Desde el momento en que se realice la asamblea constitutiva, los miembros de la
directiva sindical mencionada en el inciso tercero del articulo 235 gozaran del fuero a que se refiere el
articulo 243.

No obstante, cesara dichofuerosino se efectuare eldepédsito del acta constitutiva dentro del
plazo establecido en el articulo 222. **

Art. 225. El directorio sindical comunicara por escrito a la administracion de la empresa, la
celebracion de la asamblea de constitucidn y la ndomina del directorio y quienes dentro de él gozan de
fuero, dentro de los tres dias habiles laborales siguientes al de su celebracidn.

Igualmente, dichandminadeberdser comunicada, enlaformayplazoestablecidoenelinciso
anterior, cada vez que se elija el directorio sindical.

En el caso delos sindicatos interempresa, la comunicacién a que se refieren los incisos anteriores
debera practicarse a través de carta certificada. Igual comunicacion debera enviarse al empleador
cuando se elija al delegado sindical a que se refiere el articulo 229. °*

Art. 226. Cada predio agricola se considerard como una empresa para los efectos de este Titulo.
También se consideraran como una sola empresa los predios colindantes explotados por un mismo
empleador.

Sin embargo, tratandose de empleadores que sean personas juridicas que dentro de su giro
comprendan la explotacion de predios agricolas, entendiéndose por tales los destinados a las
actividades agricolas en general, forestal, fruticola, ganadera u otra analoga, los trabajadores de
los predios comprendidos en ella podran organizarse sindicalmente, en conjunto con los demas
trabajadores de la empresa, debiendo reunir los numeros minimos y porcentajes que se sefialan en el
articulo siguiente.

Art. 227. La constitucidon de un sindicato en una empresa que tenga mas de cincuenta
trabajadores, requerira de un minimo de veinticinco trabajadores que representen, alo menos, el diez
por ciento del total de los que presten servicios en ella.

90 E| Dictamen N° 391/8, de 23.01.03, concluye: 1.- Las observaciones efectuadas por la Inspeccion del Trabajo ala constitucion de la organizacion sindical
respectiva, deacuerdo conlodispuestoenelarticulo223 del Cédigo del Trabajo, no afectan los actos validamente celebrados por sudirectorioen eltiempo
intermedio, y 2.- La eleccién de un director sindical como dirigente de una organizacién de grado superior, efectuada durante el periodo en que se encuen-
tran pendientes los tramites contemplados enlosincisos 2°y 3° del articulo 223 del Cdigo del Trabajo, goza de validez legal aun cuando, posteriormente,
la organizacién pierda por el sélo ministerio de la ley su personalidad juridica.

%1 E| Decreto N° 649, 26.04.00, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00), promulgé el Convenio N° 135 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la proteccién y facilidades que deben otorgarse a los representantes de los trabajadores enlaempresa.

92 Para acreditar la calidad de delegado sindical frente a la Inspeccién del Trabajo, especialmente para efectos de la reincorporacion de un trabajador despe-
dido que alega dicha investidura, se debera exigir a los recurrentes la némina firmada por cada uno de los trabajadores que, en su oportunidad, eligieron
el delegado o delegados sindicales afectados por el despido; constancia de lafecha en que se efectud la eleccion y el resultado de la misma. Asimismo,
se deberd exigirla exhibicién del documento que acreditalacomunicacion que, de acuerdo con elinciso final del articulo 225 del Cédigo del Trabajo, debe
efectuarse al empleador informandole de la eleccion del delegado sindical respectivo, comunicacion que debe llevarse a cabo dentro de los tres dias habiles
laborales siguientes de su eleccion. (Dictamen N° 3.839/193. de 18.11.02).
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No obstante lo anterior, para constituir dicha organizacion sindical en aquellas empresas en
las cuales no exista un sindicato vigente, se requerira al menos de ocho trabajadores, debiendo
completarse el quérum exigido en el inciso anterior, en el plazo méximo de un afio, transcurrido el cual
caducardsupersonalidad juridica, por el solo ministeriode laley, en el evento de no cumplirse con
dicho requisito' 903 904 905 906 907

Si la empresa tiene cincuenta trabajadores o menos, podran constituir sindicato ocho de ellos,
siempre que representen como minimo el 50% del total de trabajadores. Silaempresatiene un nimero
impar de trabajadores, el porcentaje sefialado se calculara sobre el nimero parinmediatamente
anterioraaquel. Enlasempresas donde no exista sindicato, sera aplicable lo dispuesto en el inciso
anterior. Para efectos del cbmputo del nimero total de trabajadores de la empresa, se descontaran
aquellos impedidos de negociar colectivamente de acuerdo al articulo 305, sin perjuicio del derecho
de estos trabajadores a afiliarse a una organizacion sindical. %&°

Si la empresa tuviere mas de un establecimiento, podran también constituir sindicato los
trabajadores de cada uno de ellos, con un minimo de veinticinco trabajadores que representen, a lo
menos, el treinta por ciento de los trabajadores de dicho establecimiento. °*°

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera sea el porcentaje que representen, podran constituir
sindicato doscientos cincuenta o mas trabajadores de una misma empresa. °** ***

Art.228. Para constituir unsindicato que nosea de aquellosa que se refiere el articulo anterior, se
requerira del concurso de un minimo de veinticinco trabajadores para formarlo.

Art.229. Lostrabajadores de unaempresa que estén afiliados a un sindicato interempresa o
de trabajadores eventuales o transitorios, elegiran uno o mas delegados sindicales de acuerdo a las
siguientes reglas: de ocho a cincuenta trabajadores elegirdn un delegado sindical; de cincuentayunoa
setentaycincoelegirdn dos delegados sindicales, y sifueran setentay seis o mds trabajadores, elegiran
tres delegados.

Sientrelostrabajadores de laempresa se hubieren elegido uno o mas directores sindicales, estos
cargosserebajaranenigual proporcion delnimerototal de delegadossindicales que corresponda
elegir en la respectiva empresa.

Los delegados sindicales gozardn del fuero a que se refiere el articulo 243.

Las elecciones de los delegados sindicales se realizaran en presencia de un ministro de fe
y respecto de ellas se deberd hacer la comunicacidn a que se refiere el articulo 225, con copiaala
Inspeccién delTrabajo respectiva.

93 Alaluz delodispuesto en elinciso 2° del articulo 227 del Cédigo del Trabajo, siala fecha de la constitucién del sindicato de empresay de laelecciéonde
suprimer directorio, el nimero de trabajadores es menor de veinticinco, le corresponderé elegir un director, el que de acuerdo con lo sefialado en elinciso
1°del articulo 235, debera ejercer las funciones de presidente y gozara de fuero laboral. (Dictamen N° 4.777/221, de 14.12.01).

4 Elregistro actualizado de los miembros que lleve la organizacion respectiva, ya sea, en el formato de Libro de Socios 0 aquél que lo reemplace, de acuerdo
conlos estatutos del sindicato, debe ser el elemento determinante para verificar el cumplimiento del quérum a que hace referencia el inciso 2° del articulo
227 del mismo cuerpo legal. (Dictamen N° 819/047. de 19.03.02).

95 La expresion “que no exista sindicato vigente”, utilizada en el inciso 2° del articulo 227 del Cédigo del Trabajo, debe entenderse referida tanto a la inexis-
tencia de un sindicato de empresa como de establecimiento de empresa. (Dictamen N° 2.575/150, de 16.08.02).

9% La circunstancia de haber disminuido los socios de un sindicato constituido al amparo de la norma del articulo 227, inciso 2° del Cddigo del Trabajo a un
nimero menor a veinticinco, habiendo transcurrido el plazo maximo de un afio con que aquel contaba para completar el cuérum previsto en la normativa
en andlisis, no constituye causal de caducidad de la personalidad juridica de dicha organizacion si antes de cumplirse dicho término habia acreditado el
cumplimiento del cu6rum requerido por la ley. (Dictamen N° 1.022/19, 17.02.16).

%7V Dictamenes N°s. 1.217/067, 15.04.02; 2.575/150, 16.08.02, y 819/47, 19.03.02.

% Inciso modificado, como aparece en eltexto, porelarticulo 1°,N° 15, delaLey N°20.940 (D.0.:8.09.16). El Dictamen N°1.413/32, 31.03.17 , fijael sentido y
alcance de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

99V, Dictamen N° 2.182/102. 14.06.01.

910V, Dictamen N° 348/10. 18.01.95.

" Los internos del Complejo Penitenciario Huachalalume de La Serena, que ejecutan labores en dicho recinto penal en su calidad de trabajadores de la em-
presa Siges Chile S.A., deben ser considerados para los efectos de la aplicacion de los quérum exigidos por el articulo 227 del Cédigo del Trabajo para la
constitucién de un sindicato de empresa o de establecimiento enla referida entidad. 2) En virtud de los dispuesto en el articulo 19 N° 19 de la Constitucion
Politica de la Republica, alos trabajadores de que se trata les asiste el derecho de constituir sindicatos y participar en procesos de negociacién colectiva,
sin perjuicio de las facultades de control y mantenimiento del orden al interior de los recintos penales conferidas ala Direccién Nacional de Gendarmeria
de Chile y de las consideraciones expresadas en el cuerpo del presente oficio. (Dictamen N° 3.033/048. de 20.07.10).

92 El Dictamen N° 0368/008, de 20.01.12, concluye que no resulta juridicamente procedente excluir del total de trabajadores que prestan servicios en una
empresa-universo que debe servir de base para calcular el quérum de constitucién de un sindicato en una de dichas entidades—a los dependientes que
se encontraren acogidos alicenciamédica o haciendo uso de feriado, ala fecha de celebracién de la respectiva asamblea constitutiva.
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La alteracidon en el nimero de afiliados no modificara el nimero de delegados, el que debera
adecuarse en la proxima eleccion, sin perjuicio deinformarala Direccidon del Trabajo sobre este hecho, a
mas tardar dentro del quinto dia habil de haberse producido la alteracion.

Elmandatodelosdelegadosdurardeltiempoquesefialenlosestatutos, ysiestosnoloregulan,
tendra la misma duracién que el establecido para los directores sindicales. °*

Art. 230. En los sindicatos interempresa y de trabajadores eventuales o transitorios, los socios
podran mantener su afiliacion aunque no se encuentren prestando servicios.

Capitulo Il
DE LOS ESTATUTOQS =

Art. 231. El estatuto del sindicato debera contemplar los requisitos de afiliacion, de desafiliacion
ylosderechosyobligaciones de sus miembros, losrequisitos para ser elegido dirigente sindical, los
mecanismos de modificacion del estatuto o de fusidn del sindicato, el régimen disciplinario internoy
laclasey denominacion de sindicato que lo identifique, que no podra sugerir el caracter de Unico o
exclusivo.

Lasasambleas de socios serdn ordinariasy extraordinarias. Las asambleas ordinarias se celebraran
con la frecuencia y en la oportunidad establecidas en los estatutos, y seran citadas por el presidente o
quienlos estatutosdeterminen. Lasasambleas extraordinarias seran convocadas por el presidente o por
el veinte por ciento de los socios.

El estatuto deberd incorporar un mecanismo destinado a resguardar que el directorio esté
integrado por directoras en una proporcion no inferior a un tercio del total de sus integrantes con
derechoalfueroyalasdemasprerrogativas que establece este Codigo, o por laproporcion de directoras

que corresponda al porcentaje de afiliacién de trabajadoras en el total de afiliados, en el caso de ser
menor. 916 917 918 919 920

El estatuto debera disponer los resguardos para que los socios puedan ejercer su libertad de
opinion y su derecho a votar. Podra el estatuto, ademas, contener normas de ponderacion del voto,
cuando afilie a trabajadores no permanentes.

La organizacion sindical debera llevar un registro actualizado de sus miembros. 922923

913 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N°16,delaLey N°20.940 (D.0O.:8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32, 31.03.17 , fijael
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro l1l del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

914 El articulo 6° transitoriode la Ley N° 20.940 (8.09.16), otorga el plazo de un afio, acontar de lafecha de entrada en vigencia de lamisma (1.04.17), paraque las
organizaciones sindicales vigentes a dicha fecha procedan a adecuar sus estatutos alas disposiciones contenidas en ella.

915 Los sindicatos vigentes al 1 de abrilde 2017, dispondran hasta el 1 de abril de 2018, paraadecuar sus estatutos alanormativa establecida porlaLey N°
20.940, amodo de ejemplo, enloreferido alaintegracion del directorio sindical (inciso tercero del articulo 231 y articulo 278 del Cddigo del Trabajo reforma-
do), o bien, respecto a la capacidad de representacion para ejercer ante el empleador el derecho ainformacion relativa ala planilla de remuneraciones de
lostrabajadoresinvolucrados enlanegociacion (inciso 4°del articulo 316 del Codigo del Trabajoreformado). DictamenN°5.337/91,28.10.16.

916 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N° 17, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32, 31.03.17 , fijael sentido y
alcance de las modificaciones introducidas porlaLey N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro 11l del Cédigo del Trabajo,
De las Organizaciones Sindicales.

9" El Dictamen N° 1.714/44, 21.04.17, rectifica y complementa al Dictamen N° 1.306/31, 22.03.17, que informa respecto al sentido y alcance de la Ley N°
20.940, en particular, enlo referido a las disposiciones con perspectiva de género, y suimplicancia en los procedimientos para laintegracion del directorio
sindical y de la comisién negociadora.

918 V. Dictamen N° 2.342/30. 23.05.18, que reconsidera parcialmente Dictamen N° 1.028/21, 21.02.18, sobre integracién femenina en el directorio; cuota de
género, y adecuacion estatutaria. La Circular N° 49, 7.06.18, imparte instrucciones relativas a la adecuacién de estatutos con el objetivo de incorporar me-
canismo que fomente participacién femenina en el directorio de las organizaciones sindicales.

919 El Dictamen N° 1.026/19, 21.02.18, concluye: La norma del articulo 231, inciso tercero del Cédigo del Trabajo, que promueve larepresentacion femenina en
los directorios sindicales, resulta aplicable alos sindicatos de trabajadores independientes y, por tanto, estos, aligual que las restantes organizaciones que
pueden conformarse con arreglo alo previsto en el articulo 216 del mismo Cédigo, deben adecuar sus estatutos a lo dispuesto en el primero de los citados
preceptos, incorporando un mecanismo destinado a resguardar que su directorio esté integrado por mujeres, en los términos y condiciones alli establecidas.

90 Este Servicio estd impedido de recomendar un mecanismo electoral especifico para la conformacién del Directorio, no obstante lo cual, se encuentra legal-
mente facultado paravelar por el cumplimiento de las cuotas de participacién femenina que exige la Ley. Dictamen N° 1.862/26, 16.04.18.

1 El Dictamen N°2.816/72, de 30.06.05, sefialaque lacomunicacion del trabajador al empleador de su desafiliacion del sindicato por renuncia, sélo ponefina la
obligacién dedescontarlacuotasindical que corresponde aeste tltimo, cuando efectivamente, y en conformidad alos estatutos sindicales, el trabajador se
encuentre desafiliado al momento de efectuar la citada comunicacién. Complementa y precisa Dictamen N° 577/14. 4.02.05.

2 E| DictamenN°5.234/234, de 3.12.03, concluye: 1.- Resultajuridicamente procedente que las organizaciones de trabajadores enel ejerciciode suderecho de
autoregulacién y autotutela establezcan libremente en sus estatutos las causas de sancién y el procedimiento disciplinario de las mismas, y 2.- Asimismo, los
estatutos querigenlasorganizaciones detrabajadoresdeben estarsujetosauncriteriode certezaque, necesariamente, exige lainclusiénde los requi- sitos
y procedimientos para la sancién que signifique la salida de alguno de sus miembros.

923V, Dictamenes N°s. 1.669/138, 25.04.00, y 4.401/218, 17.07.95.
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Art. 232. Los estatutos determinardn los 6rganos encargados de verificar los procedimientos
electoralesylosactosquedebanrealizarseenlosqueseexpreselavoluntad colectiva, sin perjuicio
deaquellosactosenquelaleyolospropiosestatutosrequieranlapresenciadeunministrodefede
los sefialados por el articulo 218. Asimismo, los estatutos establecerdn el nimero de votos a que tiene
derecho cada miembro, debiendo resguardarse, entodo caso, el derecho de las minorias. Los estatutos
seran publicos.

El estatuto regulard los mecanismos de control y de cuenta anual que el directorio sindical
debera rendir a la asamblea de socios. La cuenta anual, en lo relativo a la administracion financiera y
contable, deberd contar con el informe de la comision revisora de cuentas. Debera, ademas, disponer
expresamente las medidas de garantia de los afiliados de acceso a la informacién y documentacion
sindical.

Art. 233. La reforma de los estatutos deberd aprobarse en sesion extraordinaria y se regird, en
cuanto le sean aplicables, por las normas de los articulos 221, 222 y 223. El apercibimiento del inciso
quinto del articulo 223 sera el de dejar sin efecto la reforma de los estatutos.

La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de
los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales, en votacidn secreta 'y
unipersonal. #

Art. 233 bis. Laasamblea de trabajadores podrd acordar la fusién con otra organizacion sindical,
de conformidad a las normas de este articulo. En tales casos, una vez votada favorablemente la
fusionyelnuevoestatutoporcadaunadeellas,seprocederdalaelecciéndeldirectoriodelanueva
organizaciondentrode losdiez dias siguientes ala Ultima asamblea que se celebre. Los bienesylas
obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno derecho ala nueva organizacion.
Las actas de las asambleas en que se acuerde la fusion, debidamente autorizadas ante ministro de fe,
serviran de titulo para el traspaso de los bienes, 92° 926 927928 929 930

94 Resultajuridicamenteprocedenteincorporarenlareformadelos estatutos de unaorganizaciénsindical, unanormatransitoriaenlacualsesefiale expresa-
mentelaprérrogadelmandatodelaactualdirectivaporloquerestaparacompletarelmaximolegal decuatroafos. (DictamenN°3.091/167,de 16.09.02).
925E| Dictamen N° 1.621/72, de 20.04.04, se pronuncia sobre diversos aspectos referidos a la fusiéon de organizaciones sindicales de grado superior.

9% L a fusion sindical, contemplada en el articulo 233 bis del Cddigo del Trabajo, es un acto que se enmarca dentro del principio de autonomia sindical, ex-
presamente reconocido en nuestra legislacion, que en ninglin caso afecta los derechos emanados de los contratos individuales y colectivos que rigen las
relaciones laborales de los trabajadores que participan en dicho proceso, manteniéndose, de este modo, vigente, entre otros, el derecho establecido enel
inciso 2° del articulo 348 del Cédigo del Trabajo, materia de esta consulta. (Dictamen N° 3.986/154, de 31.08.04).

%7 Lafusién de organizaciones sindicales no afecta en caso alguno la titularidad ni el ejercicio de derechos derivados de instrumentos colectivos celebrados
porlasorganizaciones sindicales fusionadas, debiendo la nueva organizacién sindical surgida del proceso de fusién, cuando corresponda, representar a
los trabajadores afectos a dichos instrumentos (Dictamen N° 951/50, de 5.03.04).

98 Atendido que con anterioridad a la fusion verificada entre los Sindicatos N°s. 1y 2 de Empresa Lider Supermercado Viia del Mar Ltda., ambos tenian la
calidad de afiliados a la Federacion Nacional de Trabajadores Lider, la nueva organizacion resultante de dicho proceso, el Sindicato de Empresa Lider
Supermercado Vifia del Mar Ltda., mantiene tal afiliacion, toda vez que la fusién que ha operado entre los primeros haimplicado necesariamente el tras-
paso de sus bienes corporales e incorporales o derechos y de sus obligaciones a la nueva organizacion sindical, entre éstos, su calidad de afiliado ala
organizacion de grado superior de que se trata. (Dictamen N° 0420/005. de 28.01.09).

9 El Dictamen N° 1.630/101. de 29.05.02, concluye: 1) Desde la entrada en vigencia de la Ley 19.759 laregulacion de la fusién debe encontrarse recogida en
los estatutos de cada una de las organizaciones sindicales que participan del proceso de fusién, debiendo dicharegulacién ser compatible conlasnormas
contenidas en este pronunciamiento. En el caso de aquellas organizaciones que se encuentren dentro del plazo de dos afios para adecuar sus estatutos,
no es necesaria la reforma previa de los mismos, rigiéndose por la antigua ley —segun sefala la Circular 143 de fecha 6.12.01 de este Servicio— siendo
suficiente cumplir con los criterios de este pronunciamiento; 2) Laley no establece untérmino de tiempo para que se verifiquen las asambleas necesarias
para el proceso de fusion, pudiéndose, en consecuencia, considerar que no hay limite ni plazo méximo de tiempo para que se desarrollen dichas asam-
bleas; 3) La fusion, por tratarse de un acto de maxima relevancia en la vida sindical, no puede quedar sino regida por laregla que la ley exige en materia
de aprobacién para un acto de menor relevancia como la reforma de los estatutos, esto es, debe aprobarse en asamblea extraordinaria y contar con el
acuerdo de la mayoria absoluta de los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales; 4) Por tratarse de una nueva organizacion
sindical, y por no existir norma legal de excepcion, corresponde juridicamente la aplicacion de las normas de nuestra ley laboral contenidas los articulos 222 y
223 del Codigo del Trabajo, referidos ala constitucion de sindicatos; 5) Resulta plenamente exigible el requisito de que lavotacion de la fusion se efectiie
ante ministro de fe, sin perjuicio de que, ademas, como sefiala expresamente el articulo 233 bis, las actas de la asamblea en que se acuerde la fusion
queden debidamente autorizadas ante ministro de fe; 6) Todobien, tanto de caracter corporal como incorporal, en este Ultimo caso, los derechos reales y
personales, de que hubieran sido titulares las organizaciones fusionadas, se entiende traspasados, por sola disposicién de laley, alanuevaorganizacion
sindical; 7) No existe norma legal del orden laboral que impida la fusion de mas de dos sindicatos, y 8) No existe norma legal del orden laboral que impida
desde el punto de vista juridico la fusién de sindicatos de empresa de distintas empresas o de un sindicato de empresa con uno interempresa, siendo
posible, también como elcaso delaconsultaanterior, sefialar que dicha posibilidad no es sino manifestacién de laautonomiassindical, contenido basico de
lalibertad sindical consagrada constitucional y legalmente, debiendo tenerse en cuenta que por disposicion legal el sindicato que resulte de dicha fusién
serd interempresa.

%0 Los N°s. 1y 2 del Dictamen N° 3.986/154. de 31.08.04, sefialan: 1.- La fusion sindical, contemplada en el articulo 233 bis del Cédigo del Trabajo, es un
actoque seenmarcadentrodel principio de autonomiasindical, expresamente reconocido en nuestra legislacion, que en ninglin caso afecta los derechos
emanados de los contratos individuales y colectivos que rigen las relaciones laborales de los trabajadores que participan en dicho proceso, manteniéndose,
de este modo, vigente, entre otros, el derecho establecido en elinciso 2° del articulo 348 del Cddigo del Trabajo, materia de esta consulta, y 2.- Siuno o
mas sindicatos celebran un contrato colectivo de trabajo, sus estipulaciones serén aplicables a todos los trabajadores que estuvieren afiliados a éstos al
momento de iniciarse el proceso de negociacién y que figuran enla némina a que alude el articulo 325 del Cédigo del Trabajo, aun cuando con posterio-
ridad asu suscripcién hubieren perdido la calidad de socios de esas organizaciones sindicales por haberse fusionado los sindicatos que originalmente les
representaron en ese proceso.
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Capitulo IV
DEL DIRECTORIO

Art. 234. El directorio representara judicial y extrajudicialmente al sindicato y a su presidente le
serd aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo de Procedimiento Civil. #**

Art. 235. Los sindicatos de empresa que afilien a menos de veinticinco trabajadores, seran
dirigidos por un Director, elque actuard en calidad de Presidente y gozara de fuero laboral.

En los demas casos, el directorio estara compuesto por el nimero de directores que el estatuto
establezca.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, s6lo gozaran del fuero consagrado en el
articulo 243 y de los permisosy licencias establecidos en los articulos 249, 250y 251, las mas altas
mayorias relativas que se establecen a continuacidn, quienes elegiran entre ellos al Presidente, al
Secretario y alTesorero:

a) Si el sindicato reline entre veinticinco y doscientos cuarenta y nueve trabajadores, tres
directores;

b) Sielsindicato agrupa entre doscientos cincuenta y novecientos noventay nueve trabajadores,
cinco directores;

c) Si el sindicato afilia entre mil y dos mil novecientos noventa y nueve trabajadores, siete
directores, y

d) Sielsindicato esta formado por tres mil o mas trabajadores, nueve directores. %2 °%
Enelcasodelossindicatosdeempresaquetenganpresenciaendosomasregiones,elnimero
dedirectoresseaumentaraendos, cuandoseencontrareenelcasodelaletrad), precedente.

Elmandato sindical durard no menos de dosafios nimas de cuatroylosdirectores podran ser
reelegidos. El estatuto determinara laforma de reemplazar al director que deje de tener tal calidad por
cualquier causa.***

Sielnumero de directores en ejercicio a que hace referencia el inciso tercero de este articulo
disminuyere a una cantidad tal, que impidiere el funcionamiento del directorio, deberd procederse a
una nueva eleccién.

Los estatutos de los sindicatos constituidos por trabajadores embarcados o gente de mar, podran
facultaracadadirectorsindical para designar un delegado que lo reemplace cuando se encuentre
embarcado, al que no se aplicaran las normas sobre fuero sindical.

No obstante lo dispuesto en el inciso tercero de este articulo, los directores a que se refiere ese
precepto podran ceder entodo o en parte los permisos que selesreconoce en el articulo 249, alos
directores electos que no gozan de dichos permisos. Dicha cesion debera ser notificada al empleador

1 El articulo 8° del Cddigo de Procedimiento Civil, sefiala que “el gerente o administrador de sociedades civiles o comerciales, o el presidente de las corpo-
raciones o fundaciones con personalidad juridica, se entenderan autorizados para litigar anombre de ellas con las facultades que expresa elinciso 1° del
articulo anterior, no obstante cualquiera limitacion establecida en los estatutos o actos constitutivos de la sociedad o corporacion”.

92 | os directores de un sindicato del tipo “otros”, tendran derecho a invocar el derecho a fuero, permisos sindicales y licencias frente a sus respectivos em-
pleadores, con las limitaciones expuestas en el Dictamen N° 6.005/74. 17.11.15.

9% Los trabajadores independientes, podran hacer valer el derecho a fuero y permisos sindicales, en el supuesto que inicien una relacién laboral con posterio-
ridad a su eleccién como dirigente sindical, en los términos expuestos en el Dictamen N° 6.005/74.17.11.15.

%4 E| Dictamen N° 1.421/14. 22.04.19, concluye que en caso de que el estatuto de un sindicato disponga que el reemplazo de un director que deje de tener tal
calidad por cualquier causa se efectuara mediante una eleccion, dicho acto debera llevarse a cabo en presencia de un ministro de fe de aquellos men-
cionadosenelincisoprimerodelarticulo218del Cédigodel Trabajo. Reconsideraladoctrinacontenidaenel DictamenN°2.506/128,25.04.97.
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conal menos tres dias habiles de anticipacidn al dia en que se haga efectivo el uso del permiso a que se
refiere la cesion. 93°936937 938

Art. 236. Para ser elegido o desempefiarse como director sindical o delegado sindical de acuerdo a lo
dispuestoen el articulo 229, se requiere cumplir con los requisitos que sefialen los respectivos estatutos.

Art.237.Paralaprimeraeleccidon de directorio, seran candidatos todos lostrabajadores que
concurran alaasamblea constitutivay que rednan los requisitos para ser director sindical.

Enlas siguientes elecciones de directorio sindical, deberan presentarse candidaturas enlaforma,
oportunidady con la publicidad que sefalen los estatutos. Si éstos nada dijeren, las candidaturas
deberan presentarse por escrito ante el secretario del directorio no antes de quince dias ni después de
dos dias anteriores a la fecha de la eleccidn. En este caso, el secretario debera comunicar por escrito o
mediante carta certificada la circunstancia de haberse presentado una candidatura ala Inspeccidn del
Trabajo respectiva, dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion.

Resultaran elegidos quienes obtengan las mas altas mayoriasrelativas. Enlos casosen que se
produjere igualdad de votos, se estara a lo que disponga el estatuto y si nada dijere, se procedera sélo
respecto de quienes estuvieren en tal situacidn, a una nueva eleccion. **

Art. 238. Lostrabajadores de los sindicatos de empresa, de establecimiento de empresa, interempresa
y de trabajadores transitorios o eventuales, que sean candidatos en la forma prescrita en el articulo anterior,
gozaran del fuero previsto en el inciso primero del articulo 243, desde que el directorio en ejercicio
comunique por escrito al empleador o empleadores y a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, la fecha
en que debarealizarse la eleccidn respectiva y hasta esta ultima. Dicha comunicacion debera practicarse con
unaanticipacion no superior a quince dias de aquel en que se efectue la eleccion. Sila eleccidn se postergare,
el fuero cesard en lafecha enla que debid celebrarse aquélla. °*°

Estanormaseaplicaratambiénenlaseleccionesquesedeban practicarpararenovarparcialmente
el directorio.

Enunamisma empresa, lostrabajadores podran gozar del fueroa que se refiere este articulo, sélo
dos veces durante cada afio calendario. *** 9%

Art. 239. Las votaciones que deban realizarse para elegir o a que dé lugar la censura al directorio,
serdn secretas y deberan practicarse en presencia de un ministro de fe. El dia de la votacion no podra
llevarse aefectoasambleaalgunadelsindicatorespectivo, salvolodispuestoenelarticulo221.

Elestatuto estableceralosrequisitos deantigliedad paralavotacién deelecciénycensuradel
directorio sindical.

955 ElDictamenN°4.161/203, de 10.12.02, concluye ensus puntos dosy tres, lo siguiente: 2. El trabajador que asuma en reemplazo del director sindical que
por cualquier causa deje de tener tal calidad, deber4 hacerlo en la misma condicién que el sustituido, es decir, si el director que ha dejado de tener tal
posicion gozaba de fuero, permisos y licencias quien lo reemplace lo hara eniguales términos. Por el contrario, si se trata de un director que por aplicacion
del articulo 235, inciso 3°,del Cédigo del Trabajo, no ha alcanzado las mas altas mayorias y, por ende, no goza de dichas prerrogativas, debera asumir el
cargo enlamismasituacion, y 3. De acuerdo con lo establecido en elinciso 3° del articulo 235 del Cédigo del Trabajo los cargos de presidente, secretario
ytesorero de un sindicato, sélo pueden ser servidos por aquellos trabajadores que hubieren obtenido las mas altas mayorias relativas lo que les permite
gozar de las prerrogativas de fuero, permisos y licencias.

%6 Resultajuridicamente procedente incorporar enlareforma de los estatutos de una organizacion sindical, unanormatransitoria en la cual se sefiale expresa-
mente laprérrogadel mandato de laactual directiva porloque restaparacompletarelmaximolegal de cuatroafios. (DictamenN°3.091/167,de 16.09.02).

%7 E| Dictamen N° 1.714/44, 21.04.17, rectifica y complementa al Dictamen N° 1.306/31. 22.03.17, que informa respecto al sentido y alcance de la Ley N°
20.940, enparticular, enloreferido alas disposiciones con perspectiva de género, y suimplicancia en los procedimientos para laintegracion del directorio
sindical y de la comisién negociadora.

98V, Dictamen N° 4.161/203. 10.12.02.

99 | os estatutos de las organizaciones deberan establecer un sistema alternativo en el evento que el sindicato que deba renovar su directorio se encuentre
acéfalo, por cualquier causa, de modo que puedan suplirse las funciones tanto del secretario del directorio, articulo 237 del Cédigo del Trabajo, como del
directorio en ejercicio, a que alude el articulo 238, del mismo cuerpo legal. (Dictamen N° 4.777/221, de 14.12.01).

90 | aexpresion “Inspeccion del Trabajo que corresponda”, utilizada en este inciso, debe entenderse referida a aquélla en que la organizacién sindical respec-
tiva hubiere efectuado el depésito del acta de constitucion y de sus estatutos (Dictamen N° 2.048/049. de 28.05.03).

91V. nota al final del articulo 237.

942V/. Dictamen N° 4.161/203. 10.12.02.
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Art.240.Derogado.**
Art.241.Derogado.**
Art.242.Derogado.*®

Art. 243. Los directores sindicales gozaran del fuerolaboral establecido en |a legislacion vigente desde la
fechade su elecciony hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, siempre que la cesacion en él no
se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por sancidn aplicada por el tribunal competente en
cuya virtud deba hacer abandono del cargo, por renuncia al sindicato o por término de la empresa. Asimismo,
elfuero de los directores sindicales terminara cuando caduque la personalidad juridica del sindicato por
aplicaciondelodispuestoenelincisotercerodelarticulo223 oenelincisosegundodelarticulo227.%°

Asimismo, duranteellapsoaqueserefiereelincisoprecedente, elempleadornopodrd, salvo
casofortuito o fuerza mayor, ejercer respecto de los directores sindicales lasfacultades que establece el
articulo 12 de este Cédigo. *¥’

Las normas de los incisos precedentes se aplicaran a los delegados sindicales.

Enlas empresas obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozara de fuero,
hastaeltérminode sumandato, unodelosrepresentantes titulares de los trabajadores. Elaforado sera
designado por los propios representantes de los trabajadores en el respectivo Comité y sélo podra ser
reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el
resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo. La designacion deberd ser comunicada por
escrito ala administracion de la empresa el dia laboral siguiente a éste. **®

Si en una empresa existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante titular en
el Comité Paritario Permanente de toda la empresa, si estuviese constituido; y en caso contrario, un
representante titular del primer Comité que se hubiese constituido. Ademas, gozara también de este
fuero, un representante titular de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
constituidos en faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de doscientas cincuenta personas.

Sinperjuiciodelosefialadoenestearticulo, tratandose dedirectores desindicatos detrabajadores
eventuales otransitorios odelosintegrantes aforados de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara,

93 Este articulo fue derogado por el articulo inico N° 49 de la Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).

%4 Este articulo fue derogado por el articulo tinico N° 50 dela Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).

%5 Este articulo fue derogado por el articulo inicoN° 51 dela Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).

9 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N°18,delaLey N°20.940 (D.0.:8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32, 31.03.17 , fija el
sentidoy alcance de las modificaciones introducidas porlaLey N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

97 El articulo 45 del Cédigo Civildefine fuerza mayor o caso fortuito como “elimprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por unfuncionario plblico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tres requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
4.223/67.27.10.14).

8 ElDecreto N° 54, 21.02.69, de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad.
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sélo durante lavigencia del respectivo contrato, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de
Cada uno de e”os' 949 950 951 952 953 954

Art. 244. Los trabajadores afiliados al sindicato tienen derecho de censurar a su directorio.

En la votacidn de la censura podran participar sélo aquellos trabajadores que tengan una
antigiiedad deafiliacidnnoinferioranoventadias, salvoqueelsindicatotenga unaexistenciamenor.**

Lacensuraafectardaatodoeldirectorio, ydeberdseraprobada porla mayoriaabsoluta del total de
los afiliados al sindicato con derecho a voto, en votacidn secreta que se verificard ante un ministro de
fe, previa solicitud de, alo menos, el veinte por ciento de los socios, y a la cual se dard publicidad con no
menos de dos dias habiles anteriores a su realizacién.

Art. 245. Derogado. *°

Art. 246. Todas las elecciones de directorio, votaciones de censura y escrutinios de los mismos,
deberdnrealizarse de manera simultanea en laforma que determinen los estatutos. Si éstos nada
dicen, se estara a las normas que determine la Direccién del Trabajo.

Art. 247. El empleador debera prestar las facilidades necesarias para practicar la eleccion del
directorioy demds votaciones secretas que exijalaley, sin que lo anteriorimplique la paralizacién de la
empresa, establecimiento ofaena.

Art. 248. Derogado. *’

Art. 249. Los empleadores deberan conceder a los directores y delegados sindicales las horas de
trabajo sindical necesarias para ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera
dellugar de trabajo, las que no podran ser inferiores a seis horas semanales por cada director, niaocho
tratdndose de directores de organizaciones sindicales con 250 o mas trabajadores.

Eltiempo de las horas semanales de trabajo sindical serd acumulable por cada director dentro del
mes calendario correspondiente y cada director podra ceder a uno o mas de los restantes la totalidad o
parte del tiempo que le correspondiere, previo aviso escrito al empleador.

% El Dictamen N° 197/15, de 14.01.04, concluye: 1.- Los delegados sindicales se encuentran juridicamente facultados para acumular los permisos semanales
y cederlos auno o mas de los restantes delegados de la misma empresa, entodo o en parte, previo aviso escrito al empleador; 2.- Resulta juridicamente
procedente, de acuerdo con los elementos contenidos en el cuerpo del presente informe, que al coexistir en una empresa delegados y directores sindicales
afiliados aun mismo sindicatointerempresa puedan cederse, entre ellos, eltiempo de los permisos que les correspondiere, previo aviso escrito alemplea-
dor; 3.-No resulta juridicamente procedente que el o los delegados sindicales de la empresa respectiva cedan, en todo o en parte, sus horas de permiso
sindical adirigentes que pertenecen auna organizacién sindical distinta, aun cuando tuvieran un empleador comun, atendido que las horas de permiso de
quesetratadebenserutilizadas enlabores propias delsindicatorespectivo, y 4.-Noresultalegalmente acertado aplicarlafigurade lacesién de latotalidad
o parte del tiempo de permiso sindical respecto de un delegado a un dirigente sindical de su misma organizacion pero que dependen de un empleador
distinto, puesto que dicha situacién importariaimponer a éste Ultimo una carga, por concepto de horas de permisos, superior al legal, por el sélo acuerdo
de voluntades del delegado y dirigente respectivo, pacto que le seria inoponible.

90 Alos delegados sindicales de un sindicato de trabajadores eventuales o transitorios, contratados a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero
sélo les ampara durante el tiempo en que se encuentre vigente su contrato. Por su parte, el fuero de los delegados sindicales, contratados a plazo fijo o
por obra o servicio determinado, que acttian frente a un sindicato de trabajadores interempresa, se extiende desde la fecha de su eleccion y hasta seis
meses después de haber cesado en el cargo, salvolas situaciones de excepcion que se consignan en elinciso 1°,del articulo 243 del Cédigo del Trabajo.
(Dictamen N° 3.837/191, de 18.11.02).

%1 Elfuero laboral de los directores de sindicatos interempresa priva al empleador de la facultad de poner término a los servicios del trabajador contratado a
plazo fijo o para la realizacién de una obra o servicio determinado, desde el momento de su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el
cargo, salvo que medie la correspondiente autorizacion judicial, la que se podra conceder, precisamente, por el vencimiento del plazo convenido en el
contrato o la conclusién del trabajo o servicio que dio origen al mismo. (Dictamen N° 1.976/129. de 4.05.98).

%2 E| empleador, salvo caso fortuito o fuerza mayor, se encuentraimpedido de ejercer respecto de un director sindical las facultades que le otorga el articulo 12
del Cédigo del Trabajo para alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, impedimento que se extiende desde la
fecha en que éste hubiere sido elegido hasta seis meses después que hubiere cesado en el cargo. Alo anterior cabe agregar que de la sola lectura de la
disposicion contemplada por el citado inciso segundo del articulo 243, seinfiere que el legislador ha pretendido que lalabor de dirigente sindical no se vea
entorpecida, oimpedido suejercicio, poraccionesdelempleador, sinque porellopuedaentenderse que haquerido limitarlas atribuciones propias de dicho
empleador para efectuar los ajustes de personal, con el fin de obtener una mayor eficiencia administrativa, limitando tales facultades, en este caso, a la
alteracién delanaturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellas deban prestarse, salvo caso fortuito o fuerza mayor. (Dictamen N° 5.079/188, de
6.12.04).

9% La composicion de la directiva sindical que goza de las prerrogativas sefialadas en los articulos 243, fuero sindical, 249, 250 y 251, permisos y licencias,
todos del Cédigo del Trabajo, se determina a lafecha de su elecciény en funcién del nimero de afiliados que a esa datateniala organizacion, careciendo
de incidencia por tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminucién o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°
4.777/221, de 14.12.01).

4 El articulo 66 de la Ley N° 16.744, se refiere a las funciones que deben cumplir los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. El Dictamen N° 3.592/93,
7.08.17, concluye: en aquellas empresas, faenas, sucursales, agencias que primitivamente estuvieron obligadas a constituir un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad por contar con mas de 25 trabajadores, no se encuentran obligadas a mantenerlo si disminuye la cantidad de dependientes a un niimero inferior al
que exige laley paratal efecto. Sin perjuicio de lo anterior, el respectivo comité debe permanecer en funciones hasta el término del plazo de dos afios, en
que expira el mandato de sus miembros. Complementa la doctrina contenida en Dictamen N° 7.304/344 de 12.12.1994 y reconsidera las conclusiones
sostenidas mediante Ord. N°5.561de 15.11.2016 y4.999de 15.11.2012ytoda aquellacuyas conclusiones no se encuentrenenarmoniacon loinformado
en el cuerpo de este mismo dictamen.

95 A contar del 1° de diciembre de 2001, fechade publicacién de la Ley N° 19.759, este inciso debe considerarse derogado tacitamente (Dictamen N°
1.901/114, de 19.06.02.

96 Este articulo fue derogado por el articulo inico N° 53 de la Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).

%7 Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 55 de la Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).
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Contodo, podra excederseellimiteindicadoenlosincisos anteriores cuandose trate decitaciones
practicadasalosdirectores odelegadossindicales, ensu caracter de tales, porlasautoridades publicas,
lasque deberanacreditarse debidamente siasilo exigiere el empleador.Taleshorasno se consideraran
dentro de aquellas a que se refieren los incisos anteriores.

Eltiempo que abarquen las horas de trabajo sindical otorgadas a directores o delegados para
cumplirlabores sindicales se entendera trabajado para todos los efectos, siendo de cargo del sindicato
respectivo el pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del
empleador que puedan corresponder aaquéllos durante el tiempo de permiso. 8959960

98 Losdirectoresdeunsindicato deltipo“otros”, tendranderechoainvocarelderecho afuero, permisos sindicales y licencias frente asusrespectivosem-
pleadores, con las limitaciones expuestas en el Dictamen N° 6.005/74, 17.11.15.

%9 Los trabajadores independientes, podran hacer valer el derecho a fuero y permisos sindicales, en el supuesto que inicien una relacion laboral con posterio-
ridad a su eleccién como dirigente sindical, en los términos expuestos en el Dictamen N° 6.005/74.17.11.15.

0 E| Dictamen N° 608/12, 31.01.18, concluye que el uso de horas de trabajo sindical no resulta compatible con la suspension del contrato de trabajo derivada
delhecho de hacerse efectivalahuelga, entanto que, laintegracién del equipo de emergencia con trabajadores que componen ladirectiva sindical puede
ser analizada en el procedimiento contemplado en el articulo 361 del Cédigo del Trabajo.
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Las normas sobre horas de trabajo sindical y pago de remuneraciones, beneficios y cotizaciones

previsionales de cargo del empleador podran ser objeto de negociacion de las partes, %" %62 963 964 965 966 967
968 969 970 971 972 973 974 975

%1 Lacomposiciéndeladirectivasindical que gozade las prerrogativas sefialadas enlos articulos 243, fuero sindical, 249,250y 251, permisos y licencias,
todos del Codigo del Trabajo, se determina a lafechade su elecciény enfuncion del nimero de afiliados que a esa datateniala organizacion, careciendo
de incidencia por tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminucién o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°
4.777/221, de 14.12.01).

%2 E| Dictamen 706/ 002, 7.02.11, concluye: 1) Reconsidera el punto 2) del Dictamen N° 5.415/257, de 17.12.03, sélo en cuanto a que, atendido el caracter semanal del
permiso establecido en el articulo 249 del Cédigo del Trabajo, la ausencia de un dirigente sindical a sus labores a causa de licencia médica o vacaciones le
impide hacer uso, durante los restantes dias del mes calendario respectivo, de las horas de permiso sindical correspondientes a los periodos semanales en que
se encontraba exceptuado de prestar servicios por las sefialadas razones, y 2) No resulta juridicamente procedente que un director sindical pueda ceder, con
anterioridad a la fecha de inicio de sus vacaciones o de aquella en que se acogera a licencia médica, parte o la totalidad de los permisos sindicales a que habria
tenido derecho en el evento de haber laborado durante la semana respectiva, por encontrarse legalmente exceptuado de la obligacion de prestar servicios.

%3 Labase de una organizacion sindical constituida como sindicato de empresas relacionadas o de holding de empresas, esta dada por las empresas vincula-
dasorelacionadas respecto de las cuales ostentan la calidad de trabajadores los afiliados a dicha organizacion, atendido lo cual, los directores sindicales
respectivos sélotienen derecho ainvocar el fuero laboral frente a cada una de las empresas que conforman dicho holding. Los dirigentes de un sindicato
que tiene como base trabajadores contratados por un holding de empresas, tienen derecho a los permisos y licencias sindicales, establecidas en los articu-
los 249y siguientes del Cédigo del Trabajo, prerrogativa que deberan ejercer frente a su respectivo empleador. La figura de la cesion de los permisos, en
elcasodesindicatos que agrupen atrabajadores de empresas relacionadas o holding de empresas, sélo puede operar entre directores que se encuentren
bajo la dependencia de un mismo empleador. (Dictamen N° 3.644/188, de 5.11.02).

%4 No resulta posible determinar la forma en que los dirigentes sindicales que prestan servicios como vendedores comisionistas, excluidos de la limitacion de
jornada, en conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, deben hacer uso de los permisos sindicales contemplados en el articulo 249
del citado cuerpo legal y en la clausula vigésima del contrato colectivo que los rige, como tampoco la forma de calcular la remuneracion de las horas
utilizadas en funciones sindicales, impidiendo tal determinacion la circunstancia de no estar sujetos a jornada laboral alguna que haga posible dicho célculo.
(Dictamen N° 1.620/71, de20.04.04).

%5 La Empresa Corn Products Chile no puede alterar las condiciones de otorgamiento y forma de pago de los permisos sindicales a que alude la clausula vigésimo
séptima del contrato colectivo de trabajo celebrado entre ellay el Sindicato de Trabajadores de la misma, por cuanto ello implica modificar en forma unilateral la
forma como las partes han entendido y aplicado las estipulaciones contenidas en la citada clausula convencional. (Dictamen N° 1.568/70, de 15.04.04).

95 E| Dictamen N° 3.863/142. de 16.09.03, concluye: 1) La exencidn de prestar servicios concedida a los tres dirigentes sindicales que ocupan los cargos de
presidente, secretario y tesorero del Sindicato de Trabajadores de laempresa FANALOZA S.A., con el objeto de dedicarse en forma exclusiva alalabor
sindical, asi como el pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de dichos dirigentes, ademas del reemplazo del incentivo de produccion
por un bono fijo mensual otorgado a favor de los cinco directores de la referida organizacién que el empleador ha otorgado por al menos dos afios, con
laanuencia del sindicato, constituye un acuerdo de las partes en los términos previstos por el articulo 249 inciso final del Cédigo del Trabajo, razén porla
cual noresulta procedente que el empleador, en forma unilateral, suprima dichos beneficios, y 2) Los dirigentes sindicales deberan utilizar los permisos
aquetienen derecho, en virtud de laley o la convencién, en funciones propias de su cargo, no pudiendo, en caso alguno, efectuar durante dichas horas,
actividades ajenas a aquéllas, por cuanto ello implicaria infringir la norma contenida en el articulo 1546 del Codigo Civil, que consagra el principio de la
buena fe que debe imperar en la celebracién de todo contrato.

%7 E|DictamenN°197/15.de 14.01.04, concluye: 1.-Los delegados sindicales se encuentranjuridicamente facultados paraacumularlos permisos semanales y
cederlos a uno o mas de los restantes delegados de la misma empresa, en todo o en parte, previo aviso escrito al empleador; 2.- Resulta juridicamente
procedente, de acuerdo con los elementos contenidos en el cuerpo del presente informe, que al coexistir en una empresa delegados y directores sindicales
afiliados aun mismosindicatointerempresa puedancederse, entre ellos, eltiempo de los permisos que les correspondiere, previo aviso escrito alemplea-
dor; 3.- No resulta juridicamente procedente que el o los delegados sindicales de la empresa respectiva cedan, en todo o en parte, sus horas de permiso
sindical a dirigentes que pertenecen a una organizacion sindical distinta, aun cuando tuvieran un empleador comun, atendido que las horas de permiso de
quesetratadebenserutilizadas enlabores propias delsindicatorespectivo, y 4.-Noresultalegalmente acertado aplicarlafigurade lacesién de latotalidad
o parte del tiempo de permiso sindical respecto de un delegado a un dirigente sindical de su misma organizacion pero que dependen de un empleador
distinto, puesto que dicha situaciénimportariaimponer a éste Ultimo una carga, por concepto de horas de permisos, superior al legal, por el sélo acuerdo
de voluntades del delegado y dirigente respectivo, pacto que le seria inoponible.

98 No resulta juridicamente procedente considerar que, por la circunstancia de haber utilizado, el dirigente de que setrata, las horas de permiso sindical y no
haberse descontado de sus remuneraciones dichas horas por su empleador, cuando ocupaba el cargo de delegado de un sindicato interempresa, deban
mantenerse, en suactual cargo de presidente del Sindicato constituido enla empresa Poly Pack S.A., las mismas condiciones convenidas para el otorgamiento y
pago de dichos permisos sindicales, por cuanto, el acuerdo por el que aquéllas se produjeron, debe entenderse que fue celebrado por suempleadory la
primerade las organizaciones mencionadas y no porlaque actualmente representa el referido dirigente sindical. (Dictamen N°616/17, de 8.02.05).

99 E| Dictamen N° 5.078/122. de 9.11.05, concluye: 1) La expresion “se entenderé trabajado para todos los efectos”, a que hace referencia el inciso 4° del
articulo 249 del Cédigo del Trabajo, en alusion altiempo que abarquen los permisos otorgados a directores o delegados para cumplir labores sindicales,
debe entenderse referida atodas las consecuencias legales y contractuales que de ello se deriven; 2) El tiempo que abarquen los permisos otorgados a
los directores para cumplir labores sindicales debe entenderse como efectivamente trabajado para todos los efectos y, por ende, no resulta procedente
que las horas utilizadas para el cumplimiento de tales funciones en el mes aparezcan como descontadas del total de dias trabajados en el mismo periodo
enlaliquidacion de sueldo del dirigente sindical que ha utilizado dichas horas; 3) El descuento del tiempo utilizado por un dirigente sindical para efectuar
labores sindicales, que elempleador efectia mensualmente de laremuneracién delprimero, no puede implicarladisminucién de lamisma, por cuanto, por
expreso mandato del legislador, el pago las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales por el tiempo que abarquen los referidos permisos es
de cargo de la organizacion sindical respectiva, obligacion ésta que tiene por objeto impedir que los dirigentes sindicales vean disminuidos sus ingresos
mensuales por lacircunstancia de cumplir las funciones propias de su cargo, y 4) La circunstancia de no haber efectuado el empleador descuento alguno
de las remuneraciones de los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Wavemaster Chile por el tiempo utilizado por éstos en la concurrencia a
citaciones de autoridades publicas, con la anuencia del referido sindicato, desde el mes de enero de 2004, fecha de su constitucién, ha sido la manera
como las partes han entendido y ejecutado la clausula 52 B) del contrato colectivo que las rige.

70 Aldirigente del Sindicato de Empresa Supermercados Montserrat y de la Confederacién Nacional de Trabajadores del Comercio, afecto a una jornada de
trabajo nocturnay que, por ello, se encuentraimpedido de efectuar labores sindicales durante dicha jornada ordinaria, le asiste, no obstante, el derecho
aexigirque suempleador le otorgue, dentro de la jornada de trabajo, igual nimero de horas a las utilizadas en funciones sindicales durante su descanso
diario, siempre que no excedan de diez semanales, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 274 del Cédigo del Trabajo, debiendo considerarse dicho
tiempo como efectivamente trabajado para todos los efectos, debiendo entenderse precisado en tal sentido el punto 1) del Dictamen N° 1.446/082. de
17.03.99. (Dictamen N° 4.000/105 de 14.09.05).

7' El Dictamen N° 3.080/038. 13.08.14, concluye: 1.- Las normas relativas a los permisos sindicales, consagradas en el articulo 249 del Cédigo del Trabajo,
regulan en iguales términos la situacion laboral de los trabajadores, sin que el régimen de jornada laboral a que se encuentren afectos altere el sentido
interpretativo de las mismas, y 2.- Tratandose del permiso cuya causa es la citacion de una autoridad publica, el tiempo destinado al efecto comprendera
tanto al periodo de extension de la audiencia, como también a aquel destinado al traslado y permanencia obligatoria conforme a las circunstancias de la
citacion, mismas que el empleador puede exigir le sean acreditadas.

92 Ala directora sindical de un sindicato cuya personalidad juridica ha caducado por el solo ministerio de la ley, de conformidad al articulo 227 inciso 2° del
Cadigo del Trabajo, no le asiste el derecho aimpetrar permisos sindicales contemplados en el articulo 249 y siguientes del Cédigo del Trabajo, con poste-
rioridad a la fecha de caducidad de la organizacién sindical. (Dictamen N° 4.222/072, 10.08.16).

7 Lasfuncionessindicales que, ajuiciode esta Direccion, dan origenalos permisos sindicales contenidos en el articulo 249 del Cédigodel Trabajo, sonaquellas
que se encuentran en armonia con las labores que los dirigentes ejecutan directamente en representacion y beneficio de los afiliados a la organizacion res-
pectiva, entre las que se encuentran la realizacion de actividades tendientes a mejorar las condiciones laborales, econdmicas, sociales y culturales, familiares,
previsionales y de salud de los socios de lamisma. Todolo anterior dentro del marco legal y estatutario pertinente. (Dictamen N°5.411/253,17.12.03).

94 Articulomodificado, comoaparece eneltexto, porelarticulo1°,N°19,delaLey N°20.940 (D.0.:8.09.16). El DictamenN°1.413/32.31.03.17 , fijaelsentido y
alcance de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

75 Elacuerdo sobre elpagodelashoras detrabajo sindicalreviste las caracteristicas de uncontrato consensual einnominado, que se entiende celebradoentre el
empleador y la organizacién sindical, cuya representacion radica en su directorio. Dictamen N° 6.065/140, 15.12.17. V. Dictamenes N°s 904/38, 1.02.96;
5.265/306, 18.10.99; 3.863/142, 16.09.03,y 616/17. 8.02.05.
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LIBRO 11l DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Titulo|: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 250. Habra derecho alas siguientes horas de trabajo sindical adicionales a las sefialadas en el
articulo anterior:

a) Los directores sindicales, con acuerdo de la asamblea respectiva, adoptado en conformidad
a sus estatutos, podran, conservando su empleo, excusarse enteramente de su obligacion de prestar
servicios a su empleador siempre que sea por un lapso no inferior a seis meses y hasta la totalidad del
tiempo que dure sumandato. Asimismo, el dirigente de unsindicato interempresa podra excusarse por
unlapsonosuperioraun mescon motivo delanegociacion colectiva que tal sindicato efectue.

b) Losdirectoresydelegados sindicales podrantambién hacer uso de hasta tres semanas de horas
detrabajosindical en el afio calendario para asistir a actividades destinadas a formacidn y capacitacion
sindical, en conformidad a los estatutos del sindicato.

Enloscasossefialadosenlasletrasprecedentes,losdirectoresodelegadossindicalescomunicaran
por escrito al empleador, con diez dias de anticipacidn alo menos, la circunstancia de que haran uso de
estas franquicias.

La obligacidn de conservar el empleo se entendera cumplida si el empleador asigna al trabajador
otro cargo deigual gradoy remuneracion al que anteriormente desempefiaba.

Las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador, durante las
horasdetrabajosindicalaqueserefiereestearticuloyelsiguiente, seran pagadasporlarespectiva
organizacion sindical, sin perjuicio del acuerdo a que puedan llegar las partes. *¢ "’

Art.251.Noobstantelodispuestoenelarticuloanterior, losempleadores podran convenir conel
directorioque unoomasdelos dirigentes sindicales hagan uso delicencias singoce de remuneraciones
por el tiempo que pactaren. °’

Art. 252. El tiempo empleado en licencias y horas de trabajo sindical se entendera como
efectivamente trabajado para todos los efectos. ?7° %%

Capitulo V
DE LAS ASAMBLEAS

Art.253.Derogado.

Art.254. Derogado. **

976 Lacomposiciéndeladirectiva sindical quegozadelasprerrogativas sefaladasenlos articulos 243, fuero sindical, 249,250y 251, permisosy licencias,
todos del Cédigo del Trabajo, se determina a lafechade su elecciény enfuncién del nimero de afiliados que a esa datatenia laorganizacion, careciendo
de incidencia por tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminucién o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°
4.777/221, de 14.12.01).

97 Articulo modificado, como aparece en eltexto, por el articulo 1°,N° 20, dela Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32, 31.03.17 , fija el
sentidoy alcance de las modificaciones introducidas porla Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro |1l del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

978 La composicion de la directiva sindical que goza de las prerrogativas sefialadas en los articulos 243, fuero sindical, 249, 250 y 251, permisos y licencias,
todos del Cédigo del Trabajo, se determina a lafecha de su eleccion y en funcién del nimero de afiliados que a esa datateniala organizacion, careciendo
de incidencia por tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminuciéon o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°
4.777/221, de 14.12.01).

979 E| Dictamen N° 5.078/122. de 9.11.05, concluye: 1) La expresion “se entenderé trabajado para todos los efectos”, a que hace referencia el inciso 4° del
articulo 249 del Cédigo del Trabajo, en alusion altiempo que abarquen los permisos otorgados a directores o delegados para cumplir labores sindicales,
debe entenderse referida atodas las consecuencias legales y contractuales que de ello se deriven; 2) Eltiempo que abarquen los permisos otorgados a
los directores para cumplir labores sindicales debe entenderse como efectivamente trabajado para todos los efectos y, por ende, no resulta procedente
que las horas utilizadas para el cumplimiento de tales funciones en el mes aparezcan como descontadas del total de dias trabajados en el mismo periodo
enlaliquidacion de sueldo del dirigente sindical que ha utilizado dichas horas; 3) El descuento del tiempo utilizado por un dirigente sindical para efectuar
labores sindicales, que elempleador efectia mensualmente de laremuneracién delprimero, no puedeimplicarladisminucién delamisma, por cuanto, por
expreso mandato del legislador, el pago las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales por el tiempo que abarquen los referidos permisos es
de cargo de la organizacion sindical respectiva, obligacion ésta que tiene por objeto impedir que los dirigentes sindicales vean disminuidos sus ingresos
mensuales por lacircunstancia de cumplir las funciones propias de su cargo, y 4) La circunstancia de no haber efectuado el empleador descuento alguno
de las remuneraciones de los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Wavemaster Chile por el tiempo utilizado por éstos en la concurrencia a
citaciones de autoridades publicas, con la anuencia del referido sindicato, desde el mes de enero de 2004, fecha de su constitucién, ha sido la manera
como las partes han entendido y ejecutado la clausula 52 B) del contrato colectivo que las rige.

90 Articulo modificado, como aparece en eltexto, por el articulo 1°,N°21,dela Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32, 31.03.17 , fijael
sentidoy alcance de las modificaciones introducidas porla Ley N°20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Ill del Codigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

%1 Este articulo fue derogado por el articulo tinico N° 56 dela Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).

%2 Este articulo fue derogado por el articulo inico N° 57 dela Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art.255. Lasreunionesordinarias o extraordinarias de las organizaciones sindicales se efectuaran
en cualquier sedessindical, fuera delas horas de trabajo, y tendran por objeto tratar entre sus asociados
materias concernientes a la respectiva entidad. %

Paralos efectos de este articulo, se entendera también por sede sindical todo recinto dentro de la
empresa en que habitualmente se reuna la respectiva organizacion.

Podran, sin embargo, celebrarse dentro de la jornada de trabajo las reuniones que se programen
previamente con el empleador o sus representantes.

En los sindicatos constituidos por gente de mar, las asambleas o votaciones podran realizarse en
losrecintos sefialados enlosincisos anterioresy, enlamismafecha, enlasnavesenquelostrabajadores
seencuentren embarcados, alos que podra citarse mediante avisos comunicados telegraficamente.

Las votaciones que se realicen a bordo de una nave deberan constar en un acta, en la que,
como ministro de fe, quien o quienes determinen los estatutos, certificara su resultado, el dia y hora
de su realizacion, el hecho de haberse recibido la citacion correspondiente y la asistencia registrada.
Dichaactaseraremitidaal respectivosindicato, el que enviara copia delamismaalalnspeccion del
Tra baJO 984 985 986

Capitulo VI
DEL PATRIMONIO SINDICAL

Art. 256. El patrimonio del sindicato estard compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o
extraordinariosquelaasambleaimpongaasusasociados,conarregloalosestatutos; porelaporte
o cuota sindical ordinaria del exafiliado que se mantenga afecto al instrumento colectivo negociado
por la organizacidn, en los términos del inciso segundo del articulo 323; por la cuota sindical ordinaria
de los no afiliados que hayan aceptado que se les aplique la extension de beneficios de conformidad
alinciso segundo del articulo 322; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte
qguesele hicieren; por el producto de sus bienes; por el producto de la venta de sus activos; por las
multas cobradas a los asociados de conformidad a los estatutos, y por las demas fuentes que prevean
los estatutos. %’

Art.257. Las organizaciones sindicales podran adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clasey a
cualquier titulo.*®

La enajenacién de bienes raices debera tratarse en asamblea citada al efecto por la directiva.

93 Lasmateriasconcernientesalarespectivaentidadaquealude esteinciso, sonaquellas que elarticulo220del Codigodel Trabajoenumeraydescribe bajo
el epigrafe “fines principales de las organizaciones sindicales’, entre éstos, representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacion colectiva,
representar alos trabajadores en el ejercicio de los derechos que emanan de sus contratos individuales de trabajo; velar por el cumplimiento de las leyes
deltrabajo o de laseguridad social y denunciar su infraccion ante las autoridades administrativas o judiciales; prestar ayuda a sus asociados y promover
lacooperacion mutua entre los mismos; canalizar inquietudes y necesidades de integracion respecto de la empresay de sutrabajo; propender al mejora-
miento de sistemas de prevencion de riesgos del trabajo y enfermedades profesionales y, en general, realizar todas aquellas actividades contempladas en
los estatutos y que no estuvieren prohibidas por ley. (Dictamen N° 4.271/166. 15.09.04).

%4 Alosdirectores de unaorganizacién sindical en huelga les asiste el derecho aingresaralas faenas de laempresarespectiva, con el finde cumplir las
labores propias de sus cargos, en las condiciones precisadas en el cuerpo de este oficio. (Dictamen N° 2.422/140 de 25.07.02).

95 Por expreso mandato constitucional un derecho garantizado por el constituyente no puede ser afectado en su esencia por los preceptos legales que lo
regulan, haciendo imposible sulibre ejercicio en términos tales de imponer exigencias que lo hacenirrealizable, lo entraban més alla de lo razonable olo
privan de tutela juridica. En el caso en cuestion el derecho de sindicacién no podria verse limitado en cuanto a su ejercicio por las normas del Cédigo del
Trabajoqueloregulan. De estasuerte, esta Direccion estima, basada en el principio doctrinario de “proporcionalidad” de los valores en conflicto, que enel
ejerciciodelaactividad que le es propia los dirigentes de las organizaciones sindicales, cualquiera sea su grado, puedeningresar alaempresaparallevar
acabo actividades sindicales y reunirse con sus afiliados en las sedes respectivas, incluso en aquellas que se encuentren al interior de la empresa en
que estos prestan servicios, en las condiciones contempladas en el ya citado y comentado articulo 255 del Cédigo del Trabajo, no pudiendo el empleador
impedir o negar su acceso, siempre que los dirigentes que nos ocupan comuniquen alaempresaeldia, horay motivodelingreso, se sometan alasreglas
generales que para tales efectos tenga dispuesta la empresa, acreditan que tienen afiliados ante el Inspector del Trabajo competente, y, para el caso de
autorizarse elingreso a areas restringidas, hacerlo bajo las condiciones que esta determine. Asimismo, la actividad sindical que se desarrolle al interior
de las dependencias de la empresa no debe importar una perturbacién de la marcha normal de las labores, alimentacién, descanso y recreacion de los
trabajadores que en ella se desempefan, fundamentalmente de aquellos no afiliados a la organizacién sindical actuante. (Dictamen N° 763/30 de 29.01.96).

%6V, Dictamenes N°s. 6.355/287. 18.11.96, y 1.766/148. 4.05.00.

%7 Articulo modificado, como aparece eneltexto, porelarticulo 1°,N°22,dela Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32,31.03.17 , fija el
sentidoy alcance de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro 1l del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

%8 | a ley ha entregado a las organizaciones sindicales la facultad de adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase y a cualquier titulo, con la sola limi-
tacion de que dichos bienes no pasen al dominio de alguno de sus asociados y que sean utilizados en los objetivos y finalidades sefialados enlaley y los
estatutos, sin perjuicio de los requisitos exigidos a dichas entidades por el articulo 257 del Cédigo del Trabajo, para la enajenacién y demas convenciones
alli enunciadas, que recaigan en un bien inmueble. Dictamen N° 3.228/051, de 21.07.10.
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LIBRO 11l DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Titulo|: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Tratdndose de inmuebles cuyo avaluo fiscal exceda el equivalente a catorce unidades tributarias
anuales o quessiendoinferior a dicha suma, sean el Unico bien raiz de una organizacion, su enajenacion,
la promesa de ésta y cualquier otra convencidn destinada a gravarlos, donarlos, darlos integramente
enarriendoocedercompletamente sutenencia pormasdecincoafios, sifueranurbanosopormas
de ocho, sifueranrusticos, incluidas las prorrogas, debera ser aprobada por el nimero de afiliados que
expresamente dispongan los estatutos para estos efectos, el que no podra serinferiorala mayoria
absoluta de ellos, en asamblea extraordinaria convocada al efecto, con la presencia del ministro de
fe que sefialen los estatutos. En dicho acuerdo, debera dejarse constancia del destino que se dara al
producto de la enajenacion del inmueble respectivo.

Cuando se tratare de inmuebles adquiridos para el bienestar de los socios y sus familias, los
exmiembrosdelsindicato que tuvieran derecho al mismo beneficio deberdn ser escuchadosenla
asamblea extraordinaria a que se refiere el inciso anterior, en forma previa a la adopcién del acuerdo,
dejandose constancia de ello por el ministro de fe correspondiente.

Las organizaciones sélo podran recibir como pago del precio, en caso de enajenacion, otros
inmuebles o dinero.

Los actos realizados eninfraccion alo dispuesto en losincisos precedentes adoleceran de nulidad.
989990

Art. 258. A los directores les corresponde la administracion de los bienes que forman el
patrimonio del sindicato.

Los directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de tal
administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

Art. 259. El patrimonio de una organizacion sindical es de su exclusivo dominio y no pertenece,
entodo nien parte, asusasociados. Niaun en caso de disolucidn, los bienes del sindicato podran pasar
a dominio de alguno de sus asociados.

Los bienes de las organizaciones sindicales deberan ser precisamente utilizados en los objetivos y
finalidades sefialados en la ley y los estatutos.

Disuelta una organizacion sindical, su patrimonio pasara a aquella que sefialen sus estatutos. A
falta de esa mencion, el Presidente de la Republica determinarala organizacidn sindical beneficiaria. **

Art. 260. La cotizacion a las organizaciones sindicales serd obligatoria respecto de los afiliados a
éstas, en conformidad a sus estatutos.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas y seran aprobadas por la asamblea mediante voto secreto con la voluntad conforme de
la mayoria absoluta de sus afiliados. **

Art.261. Los estatutos de la organizacion determinaran el valor de la cuota sindical ordinaria con
que los socios concurriran a financiarla.

%9 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la Ley N° 20.057 (D.O.: 23.09.05).

90 E| Dictamen N° 5.429/259, de 18.12.03, concluye: 1) La ley ha entregado a las organizaciones sindicales la facultad de adquirir, conservar y enajenar
bienes de toda clase, sea atitulo oneroso o gratuito, con lasola limitacién que dichos bienes no pasen al dominio de alguno de sus asociados y que sean
utilizados en los objetivos y finalidades sefialados enlaley y los estatutos, y 2) Entre las finalidades de las organizaciones sindicales se contemplan las
de prestarayuda asus asociados y asesoria para supromocién socioeconémica; asi como, engeneral, realizartodas aquellas actividades contenidas en
los estatutos y que no estuvieren prohibidas por ley, razén por la cual, no existiriainconveniente juridico para que el directorio del sindicato Interempresa
de Trabajadores de Microbuses Linea San Bernardo-Las Condes, se constituya como entidad organizadora del programa de subsidios aque se hahecho
referencia en el cuerpo de este oficio. Al directorio, en su calidad de representante de la organizacion sindical, le compete instar por el logro de sus finali-
dades, asi como requerir los antecedentes necesarios y efectuar los trdmites que correspondan, ante la autoridad respectiva, paralogrartales fines. Alos
directores les corresponde la administracién del patrimonio sindical, respondiendo en forma solidaria y hasta de la culpa leve en su ejercicio, sin perjuicio
de la responsabilidad penal, en su caso.

%1 Envirtud de lo dispuesto por el inciso final de la norma prevista por el articulo 259 del Cédigo del Trabajo, una vez disuelta una organizacion sindical,
su patrimonio pasard a aquella organizacion sindical que sefialen sus estatutos y en el evento que se haya omitido tal mencién, ser4 el Presidente de la
Republica quien determinara la organizacion sindical beneficiaria. (Dictamen N° 5.177/197, de 13.12.04).

92 Noresultajuridicamente procedente excluir del total de socios de unsindicato -universo que debe servirde base para determinar sise hadado cumplimien- to
al cuérum exigido por la ley para la aprobacién del pago de cuotas extraordinarias- a aquellos que a la fecha de la votacion llevada cabo para tal efecto
estaban acogidos a licencia médica o haciendo uso de feriado legal. (Dictamen N° 3.263/056. 21.06.16).
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La asamblea delsindicato base fijara, en votacion secreta, la cantidad que deberd descontarse de
la respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados a la o las organizaciones de superior grado a
queelsindicato se encuentre afiliado, o vaya a afiliarse. En este UGltimo caso, laasamblea sera la misma
en que haya deresolverse la afiliacion a la o las organizaciones de superior grado.

Elacuerdoaquese refiere elinciso anterior, significara que el empleador debera procederal
descuento respectivo y a su depdsito en la cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones
de superior grado respectivo, paralo cual se le deberd enviar copia del acta respectiva. Las copias
dedichasactastendrdn mérito ejecutivocuando estén autorizadas porun notario publicoo porun
inspector del trabajo. Se presume que el empleador ha practicado los descuentos, por el solo hecho de
haber pagado las remuneraciones del trabajador, %3 994992996

Art.262. Losempleadores, cuando medien las situaciones descritas en el articulo anterior, a
simple requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacion sindical respectiva,
o cuando el trabajador afiliado lo autorice por escrito, deberan deducir de las remuneraciones de sus
trabajadores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la
cuentacorrienteodeahorrodelaolasorganizaciones sindicales beneficiarias, cuando corresponda. *’

Las cuotas se entregaran dentro del mismo plazo fijado para enterar las imposiciones o aportes
previsionales.

Lascuotasdescontadasalostrabajadoresynoentregadasoportunamentese pagaranreajustadas
en la forma que indica el articulo 63 de este Cédigo. En todo caso, las sumas adeudadas devengaran,
ademads, uninterés del 3 por ciento mensual sobre la sumareajustada, todo ello sin perjuiciodela
responsabilidad penal. **

Art.263. Losfondos del sindicato deberdn ser depositados a medida que se perciban, enuna
cuenta corriente o de ahorro abierta a su nombre en un banco.

La obligacion establecida en el inciso anterior no se aplicard alos sindicatos con menos de 50
trabajadores.

Contra estos fondos girardn conjuntamente el presidente y el tesorero, los que serdn
solidariamente responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el inciso primero.

Art.264.Derogado.**

Art.265. Derogado. 1°®

% Resulta juridicamente procedente que la organizacion sindical de grado superior, a que est afiliado el sindicato base, requiera directamente del empleador
el pago de las cuotas sindicales que le corresponden. (Dictamen N° 652/49, de 4.02.98).

94 No resulta juridicamente procedente que elempleador, a peticion de uno o mas dependientes afiliados a una organizacién sindical, se abstenga de efectuar
los correspondientes descuentos de sus remuneraciones mensuales de la cuota sindical a que estan obligados, por tratarse de una norma impuesta por
la legislacion laboral vigente, cuando asi lo requiera la respectiva organizacion sindical, la cual no puede dejarse sin efecto por la sola voluntad de los
referidos socios, sin perjuicio de que los interesados puedan formular tal requerimiento al directorio de la respectiva organizacién. Dictamen N° 4.413/213,
de 31.12.02).

%% E| Dictamen N° 823/20. de 26.02.03, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que el directorio de la organizacién sindical de que setrata requiera de
su empleador informacién relativa al monto de las remuneraciones percibidas por sus afiliados, tanto para los efectos de estudiar el aumento de la
cotizacién sindical como para la consecucion de beneficios sociales para aquéllos, y 2) Elempleador debe entregar o depositar, en sucaso, en la cuenta
corriente o de ahorro del sindicato respectivo, las cuotas sindicales descontadas de las remuneraciones de los trabajadores afiliados a éste, dentro de los
primeros diez dias del mes siguiente aaquél en que se descontaron dichas cotizaciones, o al dia habil siguiente sidicho plazo expirare en sdbado, domingo
o festivo, por existir una remision legal expresa que hace aplicable en esta materia el plazo para enterar las imposiciones o aportes previsionales. Este
Dictamen ha sido complementado por oficio N° 1.085/10. 26.03.19.

9% E| Dictamen N° 3.384/19. 3.07.19, concluye: “El empleador estara obligado a efectuar los descuentos y a depositar los fondos en la cuenta corriente o de
ahorro dela o las organizaciones de grado superior, siempre que al momento del requerimiento, se le hubiere enviado copia del acta de laasamblea, en
que conste la afiliacion a dichas organizaciones y la cantidad que debera deducir de la cuota sindical respectiva. Del mismo modo, para proceder al
término deldescuentorespectivo, sedebera cumplirconlas mismas condiciones. Reconsidera en este sentidoladoctrina contenida enel citado dictamen
N° 5.674/129, 22.11.17".

%7 El Dictamen N° 2.425/61, 5.06.17, responde consultas relativas a los descuentos que por concepto de cuotas extraordinarias debe aplicar el empleador a
las remuneraciones de sus trabajadores, a requerimiento del sindicato respectivo, y acerca de la procedencia de aplicar tales deducciones a los dependien-
tes que ya no tienen la calidad de socios de la respectiva organizacion sindical.

%% | a Direccion del Trabajo carece de competencia para conocer de una materia controvertida entre organizaciones sindicales y que, por ende, requiera de
prueba y su ponderacion. (Dictamen N° 5.238/238 de 3.12.03).

9 Este articulo fue derogado por el articulo inico N° 62 de la Ley N° 19.759 (D.0.:5.10.01).
1000 Este articulo fue derogado por el articulo tnicoN° 63 de laLey N° 19.759 (D.0.:5.10.01).
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Capitulo IX
DE LAS PRACTICAS ANTISINDICALES Y DE SU SANCION 1770102

Art. 289. Seran consideradas practicas antisindicales del empleador, las acciones que atenten
contra la libertad sindical, entendiéndose por tales, entre otras, las siguientes: %

a) Obstaculizar la formacion o funcionamiento de sindicatos de trabajadores negandose
injustificadamente a recibir a sus dirigentes, ejerciendo presiones mediante amenazas de pérdida
del empleo o de beneficios, o del cierre de la empresa, establecimiento o faena, en caso de acordarse
la constitucion de un sindicato; ejecutar maliciosamente actos tendientes a alterar el quérum de un
sindicato o despediratrabajadores por haber manifestado suintencidn desindicalizarse.

Las conductas a que alude esta letra se consideraran también practicas desleales cuando se
refieran a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad o a sus integrantes;

b) Negarse a proporcionar a los dirigentes del o de los sindicatos base lainformacion a que se
refieren los articulos 315y 317; %

c) Ofrecer u otorgar beneficios especiales que signifiquen desestimular la formacién de un
sindicato;

d) Realizaralguna delasaccionesindicadas enlasletras precedentes, afin de evitar la afiliacion de
un trabajador a un sindicato ya existente;

e) Ejecutar actos de injerencia sindical, tales como intervenir activamente en la organizacion
de un sindicato; ejercer presiones conducentes a que los trabajadores ingresen a un sindicato
determinado; discriminar entre los diversos sindicatos existentes otorgando aunosynoaotros, injusta
y arbitrariamente, facilidades o concesiones extracontractuales; o condicionar la contratacidn de un
trabajador a lafirma de unasolicitud de afiliacion a un sindicato o de una autorizacion de descuento de
cuotas sindicales por planillas de remuneraciones;

f) Negarseareincorporarensusfuncionesaundirigentesindical aforado, frenteal requerimientode
unfiscalizador delalnspeccidndel Trabajo, salvo que el tribunal respectivo haya decretadolaseparacion
provisionaldeltrabajadorde conformidadaloestablecidoenelincisosegundodelarticulo 174;

g) Ejercer discriminaciones indebidas entre trabajadores que signifiquen incentivar o desestimular
la afiliacidn o desafiliacion sindical;

h) Otorgar o convenircontrabajadores no afiliadosalaorganizacién uorganizaciones que los
hubieren negociado, los mismos beneficios pactados en un instrumento colectivo, salvo lo dispuesto
en el inciso final del articulo 322 de este Cédigo. °*

27 El articulo 1°, N° 27, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16), modificé la denominacién de este capitulo, como aparece en el texto.

1028 E| DictamenN°999/027. 2.03.17, se pronuncia acerca del alcance de las normasincorporadas porlaLey 20.940 que sancionan las practicas antisindicales y
las préacticas desleales en la negociacién colectiva.

1929 La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por
vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 28, 3.04.17, imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de
denuncia por vulneracién de derechos fundamentales. La Circular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento
administrativo en caso de denuncia por vulneracién de derechos fundamentales.

1030 En doctrina y jurisprudencia se ha entendido que atenta contra la libertad sindical toda accién u omisién que directamente lesione, impida u obstaculice el
ejerciciodelalibertad sindical en cualquiera de sus aspectos o componentes, amplitud conceptual que deviene apropiada para conformar una adecuada
garantiade estederechofundamental, evitdindose asi unatipificacién rigida que rapidamente setorne insuficiente. (DictamenN° 999/027.2.03.17,y Guia
de Organizaciones Sindicales, Direccién del Trabajo).

1031 El Dictamen N° 5.935/096. de 13.12.2016, complementado por el Dictamen N° 1.415/34, 31.03.17, informa respecto al sentido y alcance de la Ley N°
20.940 publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a Derecho a Informacién.

1032 E| Dictamen N° 303/01. 18.01.17, informarespecto al sentido y alcance de la Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, en lo
referido alavinculacion de los trabajadores con elinstrumento colectivo y la extension de beneficios. Este Dictamen ha sido complementado por Ord. N°
2.825/78,22.06.17 ,y 4.808/114, 12.10.17.
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No constituye practica antisindical el o los acuerdos individuales entre el trabajador y el
empleador sobre remuneraciones o susincrementos que se funden en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador, e

i) No descontar o nointegrar a la organizacion sindical respectiva las cuotas o aportes sindicales,
ordinarios o extraordinarios, que corresponda pagar por los afiliados, o la cuota o aporte convenido en
un acuerdo de extensién de conformidad al articulo 322, cuando este proceda. °*

Art. 290. Seran consideradas practicas antisindicales del trabajador, de las organizaciones
sindicales, o de éstos y del empleador en su caso, las acciones que atenten contra la libertad sindical,
entendiéndose por tales, entre otras, las siguientes:

a) Acordar con el empleador la ejecucion por parte de éste de alguna de las practicas
antisindicales atentatorias contra la libertad sindical en conformidad al articulo precedente y el que
presione indebidamente al empleador parainducirlo a ejecutar tales actos;

b) Acordar con el empleador el despido de un trabajador u otra medida o discriminacién indebida
por no haber éste pagado multas, cuotas o deudas a un sindicato y el que de cualquier modo presione
al empleador en tal sentido;

c) Aplicar sanciones de multas o de expulsion de un afiliado por no haber acatado éste una
decision ilegal o por haber presentado cargos o dado testimonio en juicio, y los directores sindicales
gue se nieguen a dar curso a una queja o reclamo de un afiliado en represalia por sus criticas a la
gestion deaquélla;

d) Presionar al empleador a fin de imponerle la designacidn de un determinado representante, de
un directivo u otro nombramiento importante para el procedimiento de negociacion y el que se niegue
anegociar con los representantes del empleador exigiendo su reemplazo o laintervencidn personal de
éste;

e) Divulgar a terceros ajenos a la organizacién sindical los documentos o la informacién que
hayan recibido del empleadory que tengan el caracter de confidencial o reservados, y

f) )Ejercerlosderechossindicalesofuerosque establece este Céddigo de malafeoconabuso
del derecho, 10341035

Art. 291. Incurren, especialmente, en infraccidon que atenta contra la libertad sindical:

a) Los que ejerzan fuerza fisica o moral en los trabajadores a fin de obtener su afiliacion o
desafiliacion sindical o para que un trabajador se abstenga de pertenecer a un sindicato, y los que en
igual forma impidan u obliguen a un trabajador a promover la formacién de una organizacién sindical,
y

b) Los que por cualquier medio entorpezcan oimpidan lalibertad de opinidn delos miembros
deunsindicato,impidanelingresodelostrabajadoresalasasambleasoel ejerciciodesuderechoa
sufragio. *¢

1033 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 28, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).
1034 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 29, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

1035 E| Dictamen N° 999/027, 2.03.17, se pronuncia acerca del alcance de las normas incorporadas por la Ley 20.940 que sancionan las practicas antisindicales
y las préacticas desleales en la negociacién colectiva.
103 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 30, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).


http://bcn.cl/1xfwb
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111235.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://bcn.cl/1xfwb

LIBRO 11l DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 292. Las practicas antisindicales seran sancionadas de la siguiente forma:
1. Enlamicroempresacon multade cinco aveinticinco unidades tributarias mensuales.
2. Enlapequefiaempresacon multade diezacincuentaunidades tributarias mensuales.

3. Enla mediana empresa con multa de quince a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales.

4. Enlagranempresacon multadeveinteatrescientas unidadestributarias mensuales. 1%’

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinadateniendo en cuentala
gravedad de la infraccidn y el nimero de trabajadores involucrados o afiliados a la organizacion
sindical. En casodereincidenciaenlas medianasygrandesempresas, seaplicardlodispuestoenel
inciso quinto del articulo 506 de este Cédigo. '

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a beneficio del Fondo de Formacion Sindical y
Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas desleales o antisindicales se
sustanciard conforme las normas establecidas en el Parrafo 6°, del Capitulo|l, del Titulo|, del LibroV, del
presente Cadigo.

La Inspeccién del Trabajo debera denunciar al tribunal competente los hechos que estime
constitutivos de practicas antisindicales o desleales, de los cuales tome conocimiento.

Sila practica antisindical hubiere implicado el despido de un trabajador respecto de quien se haya
acreditado que se encuentraamparado por el fueroestablecido enlosarticulos 221,224,229,238,243y 309,
eljuez, ensuprimeraresolucion debera disponer, de oficio 0 a peticion de parte, lainmediata reincorporacion
del trabajador a sus labores y el pago de las remuneraciones y demds prestaciones derivadas de la relacion
laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y aquélla en que se materialice la
reincorporacion, todoello, bajoapercibimientode multade cincuentaa cien unidadestributariasmensuales.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente, el tribunal sefialara
en laresolucidon que decrete la reincorporacion el diay la hora en que ésta se debera cumpliry el
funcionario que la practicard, pudiendo encargar dicha diligencia a un funcionario de la Inspeccion del
Trabajo designado por ésta. Asimismo, dispondra que se acredite dentro de los cinco dias siguientes a
lareincorporacion el pago de las remuneraciones y demas prestaciones adeudadas, aplicandose a este
respecto laforma de establecer las remuneraciones a que se refiere el articulo 71.

En caso de negativa del empleador a dar cumplimiento cabal alaorden dereincorporacién o
ante una nueva separacién o no pago oportuno y debido de las remuneraciones y demds prestaciones
laborales, el tribunal, de oficio, hara efectivos los apercibimientos con que se hubiese decretado la
medidadereincorporacion, sin perjuiciodesustituirorepetirelapremio hastaobtenerel cumplimiento
integro de la medida decretada.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno. 10391040104

1057 aaplicaciéndelas multas establecidasenelinciso 1°deestearticulo, no obstademodo algunoaqueeljuezdelacausaejerzalafacultad de decretarlas
cautelasy medidas reparatorias que sean pertinentes ante laconcreta vulneracion del derecho, conforme alos articulos 492y 495 del Cddigo del Trabajo,
en el marco del procedimiento de Tutela Laboral. (Dictamen N° 999/027, 2.03.17).

19% La condena por précticas antisindicales, inhabilita de contratar con el Estado (articulo 4°, inciso 1° de la Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Admi-
nistrativos de Suministro y Prestacién de Servicios), asi como también prohibe a los partidos politicos contratar servicios con empresas que hayan sido
condenadas por précticas antisindicales o infraccién de los derechos fundamentales del trabajador dentro de los dos afios anteriores a la eleccion (Articulo
14,inciso 2°dela Ley N° 19.884, sobre Transparencia, Limite y Control del Gasto Electoral, incorporado por articulo 2°, N° 8, letra b) de la Ley N° 20.900
para el Fortalecimiento y Transparencia de la Democracia). V.: Dictamen N° 999/027. 2.03.17.

195 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N° 31, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16). Anteriormente, este articulo habia sido modifi-
cado por el N° 7 del articulo Unico de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06).

1040 |a calificacién de una conducta como constitutiva de practica antisindical es una atribucién exclusiva de los Tribunales de Justicia, sin perjuicio de la
intervencion delaInspeccion del Trabajo respectiva, enlos términos previstos en este mismo articulo. (Dictdmenes N°s. 2.000/117. 28.06.02; 4.675/196,
5.11.03, y 999/027,2.03.17).

1941 EIDictamenN°999/027,2.03.17, se pronunciaacercadel alcance de las normas incorporadas porlaLey 20.940 que sancionanlas précticas antisindicales y
las préacticas desleales en la negociacién colectiva.
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art.293. Lodispuestoenelarticuloanterioressin perjuiciode laresponsabilidad penalenlos
casos en que las conductas antisindicales o desleales configuren faltas, simples delitos o crimenes.

Art. 294. Si el despido o el término de la relacion laboral de trabajadores no amparados por
fuero laboral se realiza en represalia de su afiliacion sindical, participacion en actividades sindicales
o negociacion colectiva, el despido o el término de la relacién laboral no producira efecto alguno,
aplicandose el articulo 489, con excepcidn de lo dispuesto en susincisos tercero, cuartoy quinto. %2104

Art. 294 bis. La Direccion del Trabajo deberd llevar un registro de las sentencias condenatorias
por prdcticas antisindicales o desleales, debiendo publicar semestralmente la ndmina de empresasy
organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el tribunal enviara a la Direccion del Trabajo
copia de los fallos respectivos.

Capitulo X
DE LA DISOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art.295. Lasorganizaciones sindicales no estaran sujetas a disolucion o suspension administrativa.

La disolucion de una organizacidn sindical, no afectara las obligaciones y derechos emanados que
les correspondan a sus afiliados, en virtud de contratos o convenios colectivos suscritos por ella o por
fallos arbitrales que le sean aplicables.

Art. 296. La disolucién de una organizacion sindical procedera por el acuerdo de la mayoria
absolutade sus afiliados, celebrado enasamblea extraordinariay citada con la anticipacion establecida
ensu estatuto. Dichoacuerdoseregistrara enlalnspeccion del Trabajo que corresponda.

Art. 297. También procedera la disolucién de una organizacion sindical, por incumplimiento grave de
lasobligaciones que leimponelaley o por haber dejado de cumplir con los requisitos necesarios para su
constitucion, declarado por sentencia del Tribunal del Trabajo de la jurisdiccion en que tenga su domicilio la
respectivaorganizacion,asolicitudfundadadelaDirecciondel Trabajoo porcualquieradesussocios.

El empleador podra solicitar fundadamente a la Direccidn del Trabajo que ejerza la accion
sefialada en el inciso primero. '

El Juez conocera y fallara en Unica instancia, sin forma de juicio, con los antecedentes que
proporcione en su presentacion el solicitante, oyendo al directorio de la organizacidn respectiva, o en su
rebeldia. Silo estima necesario abrird un periodo de prueba de diez dias, la que apreciara en conciencia.
Lasentenciadeberadictarsedentrode quince dias desde que se haya notificado al presidentedela
organizacidnoaquien estatutariamenteloreemplaceodesdeeltérminodel periodo probatorio.

La notificacidn al presidente de la organizacion sindical se hard por cédula, entregando copia
integradela presentacién en el domicilio que tenga registrado en la Inspeccién del Trabajo.

La sentencia que declare disuelta la organizacion sindical debera ser comunicada por el
Juezalalnspeccion del Trabajo respectiva, laque debera procedera eliminar aaquélla del registro
correspondiente.

Art.298. Laresoluciénjudicial que establezcala disolucidon de una organizacién sindical nombrara
uno o varios liquidadores, si no estuvieren designados en los estatutos o éstos no determinarenla
formade su designacidn, o esta determinacion hubiere quedado sin aplicarse o cumplirse.

Para los efectos de su liquidacidn, la organizacidn sindical se reputara existente.

192 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N°32, dela Ley N°20.940 (D.O.: 8.09.16). Anteriormente, este articulo habia sido modifi-
cado por el N° 8 del articulo tnico de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06).

1043 Seguin el Dictamen N° 4.919/115, 23.10.17, “si se produce el despido o se pone término a larelacion laboral de untrabajador no aforado, enrepresaliade su
afiliacion sindical, participacion en actividades sindicales o negociacion colectiva, el efecto de dicho acto no producira efecto alguno y corresponderd su
reincorporacién. Cabe agregar que dichotrabajador posee laexclusiva legitimacion activa para realizar ladenuncia por lavia del Procedimiento de Tutela
Laboraly,ademés, que no cuenta con el derecho de opcién entre la reincorporacion o las indemnizaciones establecidas en elinciso tercero del articulo
489, lo anterior guarda armonia con lo precisado por este Servicio mediante Dictamen N°999/27, 2.03.17.”.

194 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°,N° 33, de laLey N°20.940 (D.0.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.413/32. 31.03.17 , fijael sentido y
alcance de las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.
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LIBRO IIl DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

En todo documento que emane de una organizacién sindical en liquidacion se indicara esta
circunstancia.

104 Este capitulo fue derogado por el articulo Ginico N° 82, de la Ley N° 19.759 (D.O.: 5.10.01).
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NORMAS GENERALES ==

Art. 303.Partes. Las partes deben negociar de buena fe, cumpliendo con las obligaciones
yplazos previstos en las disposiciones siguientes, sin poner obstaculos que limiten las opciones de
entendimiento entre ambas.’*’

Para determinar si dos o mas empresas deben ser consideradas como un solo empleador para
efectos de la negociacion colectiva, se estara a lo dispuesto en los incisos cuarto y siguientes del
articulo 3°.

Art. 304. Ambito de aplicacion. La negociacién colectiva podra tener lugar en las empresas del
sectorprivadoyenaquellasenlasqueel Estadotengaaportes, participaciényrepresentacion.

No existira negociacion colectiva en las empresas del Estado dependientes del Ministerio de
Defensa Nacional o que se relacionen con el Gobierno a través de dicho Ministerioy enaquellas en que
leyes especiales laprohiban.

Tampoco podra existir negociacidn colectiva en las empresas o instituciones publicas o privadas
cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos ultimos afios calendario, hayan sido financiadas en mas
del 50% por el Estado, directamente o a través de derechos o impuestos. '***

Lo dispuesto en el inciso anterior no tendrd lugar, sin embargo, respecto de los establecimientos
educacionales particulares subvencionados en conformidad al decreto ley N° 3.476, de 1980,y
sus modificaciones, ni a los establecimientos de educacion técnico-profesional administrados por
corporaciones privadas conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980.

ElMinisteriode Economia, FomentoyTurismodeterminardlasempresasenlasqueel Estadotenga
aporte, participacion o representacidn mayoritarios en que se debera negociar por establecimiento,
entendiéndose que dichas unidades tendran el cardcter de empresas para todos los efectos de este
Cadigo.

Art. 305. Trabajadores impedidos de ejercer el derecho a negociar colectivamente, formay
reclamo de esta condicién. No podran negociar colectivamente los trabajadores que tengan facultades
derepresentacion del empleadory que estén dotados de facultades generales de administracion, tales
como gerentes y subgerentes. En la micro y pequefia empresa esta prohibicion se aplicara también al
personal de confianza que ejerza cargos superiores de mando.

Delacircunstancia a que serefiere elinciso anterior deberd ademas dejarse constancia escritaen
el contratodetrabajoy, afalta de esta estipulacion, se entenderd que el trabajador esta habilitado para
negociar colectivamente.

Eltrabajadoroelsindicatoal que seencuentre afiliado podranreclamaralalnspecciondel Trabajo
de la circunstancia hecha constar en su contrato, de no poder negociar colectivamente. La resolucion
delaInspeccidn del Trabajo podré reclamarse judicialmente a través del procedimiento establecido en
el articulo 504, dentro del plazo de quince dias contado desde su notificacidn.

105 E| Dictamen N°2.858/79.27.06.17, atiende consultas sobre negociacién colectiva reglada; representacion de los trabajadores; oportunidad para negociar;
vinculacién del trabajador con el contrato colectivo, y extensién de beneficios.

197 E| Dictamen N° 5.781/093. 1.12.16, sobre reglas generales y procedimiento de negociacion colectiva reglada, al referirse al principio de buena fe ha
sostenido que éste envuelve una serie de deberes aplicables al proceso de negociacion “que exige a las partes actuar rectamente, de manera honrada y
leal, tal como resulta con el deber de participar de las instancias de la negociacion colectiva. Asi, labuena fe se traducird, en este caso, en el hecho que
las partes concurran a las distintas instancias de negociacién con una perspectiva abierta, seria y razonablemente dispuestas a alcanzar una solucion justa y
consensuada”. La misma doctrina también se ha encargado de sefialar que cabe sancionar todas aquellas conductas que dificulten o dilaten el proceso
negociador, concluyendo luego que “el principio de buena fe ha sido concebido en su sentido objetivo, esto es, poniendo el énfasis en el comportamiento
externo del sujeto, el cual deberd ponderarse a laluz del estandar que dicta la norma juridica” (Dictamen N° 999/027. 2.03.17). El Dictamen N° 2.320/56,
30.05.17, reconsidera enlopertinente Dictamen N°5.781/93, 1.12.16, enloreferido alas circunstancias que hacen procedente la citacién a audiencia por
partedelalnspecciondel Trabajo,durante el procedimiento deimpugnacién oreclamacion contemplado enlos articulos 339y 340 del Codigo del Trabajo.

1058/, Dictdmenes N°s. 3.069/153. 14.08.01, 845/24. 28.02.05, y 258/04. 18.01.19.
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Las micro, pequefias y medianas empresas podran excusarse de negociar colectivamente con los
trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje.

Art. 306. Materias de la negociacion colectiva. Son materia de la negociacidn colectiva aquellas
de interés comun de las partes que afecten las relaciones mutuas entre trabajadores y empleadores,
especialmentelasqueserefieranaremuneracionesuotrosbeneficios en especieoendineroy, en
general, a las condiciones comunes de trabajo.

Las negociaciones podran incluir acuerdos para la conciliaciéon del trabajo con las
responsabilidades familiares, el ejercicio de la corresponsabilidad parental, planes de igualdad de
oportunidadesyequidad de género en laempresa, acciones positivas para corregir situaciones de
desigualdad, acuerdos para la capacitacion y reconversion productiva de los trabajadores, constitucion
y mantenimiento de servicios de bienestar, mecanismos de solucidn de controversias, entre otros.

Adicionalmente, se podran negociar los acuerdos de extension previstos en el articulo 322 y los
pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata el Titulo VI de este Libro.

No serdn objeto de la negociacidn colectiva aquellas materias que restrinjan o limiten la facultad
delempleadorde organizar, dirigiryadministrarlaempresayaquellas ajenasala misma. 1%

La negociacion colectiva en una empresa contratista o subcontratista no afectard las facultades
de administracidn de la empresa principal, la que podra ejecutar directamente o a través de un tercero
la provision de la obra o el servicio subcontratado que haya dejado de prestarse en caso de huelga. **°

Art. 307. Relacion del trabajador con el contrato colectivo. Ningln trabajador podrd estar afecto
amasdeuncontrato colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidadalas
normas de este Codigo.

Art. 308. Plazo minimo para negociar colectivamente. Para negociar colectivamente en una
micro y pequefia empresa, en una mediana empresa o0 en una gran empresa, se requerira que hayan
transcurrido, a lo menos, dieciocho, doce y seis meses, respectivamente, desde el inicio de sus
actividades, 106" 1062

Art.309. Fuero de negociacion colectiva. Lostrabajadores afiliados a la organizacién sindical
involucrada en una negociacidn colectiva reglada gozaran del fuero establecido en la legislacidn
vigentedesde losdiezdiasanterioresala presentacion de un proyecto de contrato colectivo hasta
treinta dias después de la suscripcion de este Gltimo, o de la fecha de notificacidn a las partes del fallo
arbitral que se hubiere dictado.

Igualmente, gozaran del fuero antes sefialado los trabajadores que se afilien a la organizacion
sindical durante el proceso de negociacidn colectivaaque serefiere elinciso anterior,a partirdela
fecha en que se comunique la afiliacion al empleador y hasta treinta dias después de la suscripcion del
contrato colectivo o de la notificacion del fallo arbitral, en su caso.

Sin embargo, no se requerira solicitar el desafuero de aquellos trabajadores con contrato a plazo
fijo o por obra o faena, cuando dicho plazo, obra o faena expirare dentro del periodo a que se refieren
los incisos anteriores.

1059 Enrazén de latitularidad de los medios materiales, reconocida por el articulo 3°del Cédigo del Trabajo, y de la facultad de administracion delaempresa
establecidaenelarticulo 306 del mismotextolegal, es posible sefialar que corresponde alempleadorladeterminacién delainstalacién ono, ylaregulacion
del uso y modalidades de un sistema telefénico. Dictamen N° 4.217/204, 12.12.02.

1050 E| Dictamen N°6.336/153,29.12.17, concluye: 1. Laexpresion “obra o el servicio subcontratado que haya dejado de prestarse”, contenida en elinciso final
delarticulo 306 del Codigo del Trabajo, corresponde, por unaparte, aaquel que constituye el objeto del acuerdo contractual de subcontratacion celebrado
entre la empresa principal y la contratista, o, entre la empresa contratista y la subcontratista, y, por otra, que ha quedado sin ejecucion por motivo de la
huelgaejercida porlostrabajadores enrégimende subcontratacion, y 2. El ejercicio de lafacultad de administracién conferido alaempresa principal tiene
como limite, la prohibicién de contratar, de maneradirecta o indirecta, a los dependientes de la contratista o subcontratista que se encuentren en huelga,
circunstancia que podria ser calificada como préactica antisindical.

191 E| Dictamen N° 6.177/42, 10.12.18, concluye que el plazo minimo para negociar colectivamente se contabiliza desde que la empresa ha comenzado a
operar, y en caso de que ese instante no fuera demostrable, desde la fecha de inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos. Ratifica juris-
prudencia administrativaemanada de este Servicio con anterioridad ala entrada envigor de laLey N° 20.940, manifestada entre otros en dictdmenes N°s.
2.372,26.10.82,2.380/71, 1.04.91, y 5.691/247. 16.10.96.

1062V, Dictamenes N°s. 5.691/247. 16.10.96, y 5.891/257. 25.10.96 .
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Art. 310. Beneficios y afiliacion sindical. Los trabajadores se regiran por el instrumento colectivo
suscrito entre suempleador y la organizacidn sindical a la que se encuentren afiliados mientras este se
encuentre vigente, accediendo a los beneficios en él contemplados.

Art.311.Relaciényefectosdelinstrumento colectivo con el contratoindividual detrabajoyforma
de modificacion del instrumento colectivo. Las estipulaciones de un contrato individual de trabajo
no podran significar disminucion de las remuneraciones, beneficios y derechos que correspondan al
trabajador por aplicacién del instrumento colectivo por el que esté regido.

Las estipulaciones de los instrumentos colectivos reemplazaran en lo pertinente a las contenidas
en los contratos individuales de los trabajadores que sean parte de aquellos.

Las estipulaciones de un instrumento colectivo vigente sélo podran modificarse mediante
acuerdo entre el empleadorylaolasorganizaciones sindicales que lo hubieren suscrito.

Art. 312. Plazos y su computo. Todos los plazos establecidos en este Libro son de dias corridos,
salvo los previstos para la mediacidn obligatoria del articulo 351.

Con todo, cuando un plazo venciere en dia sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado
hasta el dia habil siguiente.

Art. 313. Ministros de fe. Para los efectos previstos en este Libro IV, ademas de los inspectores
del trabajo, seran ministros de fe los notarios publicos, los oficiales del Registro Civil, los funcionarios
delaAdministraciéndel Estado queseandesignadosenesacalidad porlaDirecciéndelTrabajoylos
secretarios municipales enlocalidades en que no existan otros ministros de fedisponibles. ***

Art.314.Negociacionnoreglada.Encualquiermomentoysinrestriccionesdeningunanaturaleza,
podrdn iniciarse entre uno o mas empleadores y una o mas organizaciones sindicales, negociaciones
voluntarias, directas y sin sujecién a normas de procedimiento, para convenir condiciones comunes de
trabajo y remuneraciones, por un tiempo determinado. %

& V. Dictémenes N°s. 6.355/287, 18.11.96, y 1.766/148. 4.05.00.

1084 La expresion “una o mas organizaciones sindicales” utilizada por el legislador en el articulo 314 del Cddigo del Trabajo, incluye tanto a los sindicatos de
trabajadores de empresa, interempresa, de trabajadores eventuales o transitorios, como también a las federaciones y confederaciones. (Dictamen N°
5.781/093, 1.12.16).
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Art. 315. Derecho deinformacidn periddica en las grandes empresas. Las grandes empresas
deberan entregar anualmente a los sindicatos de empresa constituidos en ellas, el balance general, el
estadoderesultadosylos estados financieros auditados, silos tuvieren, dentrodel plazodetreintadias
contado desde que estos documentos se encuentren disponibles.

Asimismo, deberan entregar toda otra informacién de caracter publico que conforme a la
legislacion vigente estén obligadas a poner a disposicion de la Superintendencia de Valores y Seguros.
Estainformacion deberd serentregadadentrodel plazodetreintadias contado desde que se haya
puesto a disposicidn de la referida Superintendencia.

Respectodelos nuevos sindicatos de empresa que se constituyan, lainformacion indicadaeneste
articulo sera entregada dentro del plazo de treinta dias contado a partir de la comunicacion sefialada
enelinciso primero del articulo 225 de este Cadigo. %% 1%’

Art. 316. Derecho de informacion especifica para la negociacion colectiva. Las empresas estaran
obligadas a proporcionar a los sindicatos que tengan derecho a negociar en ellas, la informacién
especifica y necesaria para preparar sus negociaciones colectivas.

Arequerimiento de las organizaciones sindicales que lo soliciten, dentro de los noventa dias
previos al vencimiento del instrumento colectivo vigente, las grandes y medianas empresas deberan
entregar, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Planilla de remuneraciones pagadas a los trabajadores afiliados a la organizacion requirente,
desagregada por haberes y con el detalle de fecha de ingreso a la empresa y cargo o funcidn
desempeiiada.

b) Valoractualizadodetodoslos beneficios que forman parte delinstrumento colectivo vigente.

c) Los costos globales de mano de obra de laempresa de los dos Ultimos afios. Si existiere contrato
colectivo vigente y éste hubiere sido celebrado con duracién superior a dos afios, se deberan entregar
los costos globales del periodo de duracién del contrato.

d) Toda la informacién periddica referida en los articulos 315 y 318 que no haya sido entregada
oportunamente a los sindicatos de empresa, cuando corresponda.

e) Informacidén que incida en la politica futura de inversiones de la empresa que no tenga, a juicio
del empleador, caracter de confidencial. *°%®

Los sindicatos con derecho a negociar en las micro y pequefias empresas sélo podran solicitar,
dentro de los noventa dias previos al vencimiento del instrumento colectivo vigente, las planillas de
remuneraciones pagadas a sus socios, desagregadas por haberes y lainformacion especifica sefialada
en los literales b) y c) del inciso segundo de este articulo.

La informacion relativa a la planilla de remuneraciones de los trabajadores involucrados en
la negociacion podra ser solicitada por las organizaciones sindicales que hayan sido autorizadas

1065 F| Dictamen N2 5.935/096, de 13.12.2016, complementado por el Dictamen N° 1.415/34,31.03.17, informa respecto al sentido y alcance de la Ley N° 20.940 publicada
en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a Derecho a Informacién.

1066 E| Dictamen N° 4.138/102, 5.09.17, atiende consulta sobre los efectos de la sentencia que declara a un conjunto de empresas como Unico empleador, en relacién al
ejerciciodel derecho de informacion periddica, especificamente respecto de la aplicacion de los articulos 315y 317 del Cédigo del Trabajo.

1067 E| legislador no establecié diferencias entre el sindicato de empresay el sindicato de establecimiento respecto del ejercicio del derecho de informacién preceptuado en
este articulo. V. Dictamen N° 4.139/103, 5.09.17.

1058 E] Dictamen N° 583/07, 30.01.18, concluye: La oportunidad de requerimiento de informacién especifica para la negociacién colectiva, prescrito en el inciso segundo
delarticulo 316 del Cédigo del Trabajo, debe entenderse suspendida durante el feriado de los docentes y asistentes dela educacion de los establecimientos educacio-
nales particulares subvencionados conforme al D.F.L.N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, técnicos profesionales regidos por el Decreto Ley N° 3.166 de 1980y,
particulares pagados, enlostérminos previstosenlosarticulos 41 del Estatuto Docente y 74 del Cédigo del Trabajo, segtin corresponda. Compleméntase en tal sentido
losDictdmenes1.587/027,2.04.15,y5.829/130,30.11.17,y2. Dichasuspension, pospone, consecuencialmente, laoportunidad delapresentaciéndel proyectode con-
trato colectivo, comotodo el procedimiento de negociacion, por aquel tiempo que hubiese duradola suspension antesreferida. Asimismo, conlleva, necesariamente,
la prérroga del instrumento colectivo vigente por la cantidad de dias que se haya pospuesto el inicio de la negociacion colectiva.
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expresamente en sus estatutos o cuando su entrega haya sido autorizada expresamente por cada
trabajador.

En el evento de que no exista instrumento colectivo vigente, el requerimiento de informacion
podra hacerse en cualquier época.

Las empresas sefialadas en este articulo dispondran del plazo de treinta dias para hacer entrega
delainformacion solicitada por el sindicato, contado desde su requerimiento.

La comision negociadora que represente a un grupo negociador tendra derecho a solicitar al
empleadorlainformacion especifica paralanegociacion establecidaenlasletrasa)yb) de estearticulo,
respecto de los trabajadores que represente y previa autorizacion de estos. Esta informacién debera
entregarse en el plazo de cinco dias.

Art.317.Derechodeinformacién porcargoso funcionesdelostrabajadoresenlasgrandesy
medianas empresas. Los sindicatos de empresa podran una vez en cada afio calendario solicitar a las
grandes empresas, informacidn sobre remuneraciones asignadas atrabajadores de los diversos cargos
ofuncionesdelaempresaqueseencuentren contenidasenelregistroaqueserefiereelnumeral 6)
del articulo 154 de este Cadigo.

La informacidn debera entregarse innominadamente, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que haya sido requerida.

En el caso de las empresas medianas, sus sindicatos podran hacer este requerimiento sélo como
informacion previa a la negociacion.

La informacidn debera ser entregada por la empresa siempre que cuente con cinco o mas
trabajadores en cada cargo o funcidn, se asegure la reserva de la informacién individual de cada
trabajadory noinfrinja lo dispuesto en el articulo 154 bis de este Cddigo. °*°

Art. 318. Derecho de informacion periddica en la micro, pequefiay mediana empresa. Las micro,
pequefiasy medianas empresas proporcionaran anualmente a los sindicatos de empresa constituidos
enellas, lainformacionsobresusingresosy egresos que, de acuerdo alrégimentributarioal que se
encuentren acogidas, declaren ante el Servicio de Impuestos Internos para efectos del impuesto a la
renta. Estainformacion deberd serentregada dentrode lostreinta dias siguientesaladeclaraciénanual
de impuesto a la renta que efectle la empresa.

Art.319. Derechoarequeririnformacion por viaadministrativay judicial. Siel empleador no
cumple con entregar la informacion en la forma y plazos previstos en los articulos anteriores, el o los
sindicatos afectados podran solicitar a la Inspeccién del Trabajo que requiera al empleador para su
entrega.

En caso de no prosperar la gestion administrativa, el o los sindicatos afectados podran recurrir al
tribunal laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 504 de este Cédigo.

El tribunal, previa revision de los antecedentes, ordenard en la primera resolucién que el
empleador haga entrega de la informacién, bajo apercibimiento legal.

1959 Dictamen N° 4.138/102, 5.09.17, atiende consulta sobre los efectos de la sentencia que declara a un conjunto de empresas como Unico empleador, en relacién al
ejercicio del derecho de informacidn periddica, especificamente respecto de la aplicacién de los articulos 315 y 317 del Cédigo del Trabajo.
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Art. 320. Instrumento colectivo. Instrumento colectivo es la convencidn celebrada entre
empleadores y trabajadores con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y
remuneraciones uotros beneficiosenespecie oendinero, poruntiempodeterminado, deconformidad
a las reglas previstas en este Libro.

El laudo o fallo arbitral dictado segun las normas de los articulos 385 y siguientes de este Codigo
también constituye un instrumento colectivo.

Losinstrumentos colectivos deberdn constar por escrito y registrarse en la Inspeccidn del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcién. °

Art. 321. Instrumentos colectivos y su contenido. Todoinstrumento colectivo debera contener, a
lo menos, las siguientes menciones:

1. La determinacion precisa de las partes a quienes afecte.

2. Las normas sobre remuneraciones, beneficios, condiciones de trabajo y demas estipulaciones
que se hayan acordado, especificandolas detalladamente.

3. El periodo devigencia.
4. Elacuerdodeextensidon de beneficiosolareferenciadenohabersealcanzadodichoacuerdo.

Adicionalmente, podra contenerla constitucion de una comision bipartitaparalaimplementacion
y seguimiento del cumplimiento del instrumento colectivo o mecanismos de resolucion de las
controversias.

Art. 322. Aplicacidn de las estipulaciones de un instrumento colectivo. La comunicacion al
empleador debera realizarse por escrito al correo electrénico designado por estey enviarse copia dela
misma a la Inspeccion del Trabajo.

Las partes de uninstrumento colectivo podran acordar la aplicacién general o parcial de sus
estipulacionesatodoso parte delostrabajadoresdelaempresa o establecimiento deempresasin
afiliacion sindical. En el caso antes sefialado, para acceder alos beneficios dichos trabajadores deberan
aceptar la extension y obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacién sindical,
segun lo establezca el acuerdo.

El acuerdo de extension de que trata el inciso anterior debera fijar criterios objetivos, generalesy
no arbitrarios para extender los beneficios a trabajadores sin afiliacidn sindical.

Sin perjuiciodelo anterior, elempleador podra aplicaratodoslostrabajadoresdelaempresa
las clausulas pactadas de reajuste de remuneraciones conforme a la variacion del indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, siempre que
dichoreajustesehayacontempladoensurespuestaal proyectode contrato colectivo. 7110721073

1070 | Dictamen N° 3.938/33, 27.07,18, establece que constituyendo los acuerdos de grupo negociador uninstrumento colectivo reconocido expresamente por el Codigo
del Trabajo, el cual establece que debe ser registrado enlaInspeccién del Trabajo, este Servicio, en cumplimiento de sus obligaciones legales, debe proceder a regis-
trarlos acuerdos de grupo negociador en su calidad de instrumentos colectivos, ello en estricto cumplimiento de los articulos 6° y 7° de la Constitucién Politica de la
Republica que establecen el principio de legalidad o juridicidad, en virtud del cual los érganos del Estado deben someter su accion a la Constitucién y a las normas
dictadas conforme a ellay actuar dentro del dmbito de sus competencias.

1971 E| Dictamen N° 303/01, 18.01.17, informa respecto al sentido y alcance de la Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, enloreferido a la
vinculacion de los trabajadores con el instrumento colectivo y la extensién de beneficios. Este Dictamen ha sido complementado por Ord. N° 2.825/78,22.06.17,y
4.808/114,12.10.17. El Dictamen N° 3.826/31, 20.07.18, complementa y reconsidera parcialmente doctrina del Servicio contenida en Dictamen N° 303/01, de 18.01.17,
en materia de extension de beneficios, respecto de los beneficios histéricos.

172V.: Dictamen N° 6.333/48, 17.12.18.

1973 E| Dictamen N° 6.178/43, 10.12.18, complementa doctrina contenida en oficio N° 2.238/29, 11.05.18, en el sentido que los beneficios otorgados a los trabajadores
desde su ingreso a la empresa, ya sea que consten expresamente en sus contratos de trabajo o respondan a un practica reiterada en el tiempo, forman parte del
patrimonio deltrabajador, sin que proceda condicionar el otorgamiento de los mismos ala exigencia de celebrar un pacto de extension de beneficios.
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Art. 323. Derecho a la libre afiliacién y vinculacidn del trabajador con el instrumento colectivo. El
trabajador podra afiliarse y desafiliarse libremente de cualquier sindicato.

No obstante el cambio de afiliacion sindical o desafiliacion, el trabajador se mantendra afecto al
instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia y que estuviere vigente, debiendo
pagar el total de la cuota mensual ordinaria de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho
instrumento colectivo. Al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba
afiliado, el trabajador pasara a estarafectoalinstrumento colectivo del sindicato al que se hubiere
afiliado, de existir este. 7%

Una vez iniciada la negociacidn colectiva, los trabajadores involucrados permaneceran afectos a
esta, asi como al instrumento colectivo a que dicha negociacion diere lugar.

Art. 324. Duracion y vigencia de los instrumentos colectivos. Los contratos colectivos, los
acuerdosde grupo negociadorylosfallos arbitrales tendran unaduracion noinferior a dosafios ni
superior atres.

La vigencia de los contratos colectivos se contara a partir del dia siguiente al de la fecha de
vencimientodel contrato colectivoofalloarbitral anterior. De no existirinstrumento colectivoanterior,
la vigencia se contara a partir del dia siguiente al de su suscripcion.

Contodo, sise hubiere hecho efectivala huelga, el contrato que se celebre con posterioridad
o el fallo arbitral que se dicte, en su caso, solo tendran vigencia a contar de la fecha de suscripcion
del contrato, de constitucién del compromiso o de la notificacién de la resolucién que ordena la
reanudacion de faenas, sin perjuicio de que su duracidn se cuente a partir del dia siguiente al de la
fecha de vencimiento del contrato colectivo o del fallo arbitral anterior, o del cuadragésimo quinto dia
contado desde la presentacion del respectivo proyecto, segiin corresponda.

Por su parte, los convenios colectivos podran tener la duracidon que las partes definan, pero en
ningun caso podra ser superior a tres afios. 17> 1076

Art. 325. Ultraactividad de un instrumento colectivo. Extinguido el instrumento colectivo, sus
clausulas subsistirdn como integrantes de los contratos individuales de los respectivos trabajadores
afectos, salvolasqueserefierenalareajustabilidad pactadatanto delasremuneracionescomode
los demas beneficios convenidos en dinero, los incrementos reales pactados, asi como los derechos
y obligaciones que sélo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente y los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo.*”’

Art.326. Mérito ejecutivo de los instrumentos colectivos y sanciones en caso de incumplimiento.
Las copias originales de los instrumentos colectivos, asi como las copias auténticas de dichos
instrumentos, autorizadas por laInspeccion del Trabajo, respecto de aquellas cldusulas que contengan
obligaciones liquidas y actualmente exigibles, tendran mérito ejecutivo y los Juzgados de Cobranza
Laboraly Previsional conocerdn de estas ejecuciones conforme al procedimiento sefialado en los
articulos 463 ysiguientes.

1074 L a obligacién de pagar el total de la respectiva cuota ordinaria mensual por parte de los trabajadores que renuncian a su sindicato, no resulta procedente en caso de
que aquellos se afilien posteriormente a una organizacin que participé en una negociacion conjunta con el primero y que culminé con la suscripcién de un tUnico
instrumento colectivo. Dictamen N° 6.181/46, 10.12.18, doctrina concordante con Dictamen N° 2.904/74, 23.07.03.

1075 Mediante Dictamen N° 1.163/029, 13.03.15, la Direccién del Trabajo ha sefialado que no puede regular a través de un dictamen un procedimiento de negociacién
colectivaparagruposnegociadores. El DictamenN°3.938/33,27.07.18, complementayreconsideraladoctrinadel Servicio, contenidaentre otros, endictamenesN°s.
1.163/029,13.03.17;2.503,7.06.17;3.193/84,12.07.17;y4.420de 21.09.17 y toda otra que resulte contradictoria onoconciliable con el nuevosentidointerpretativo
contenido en estedictamen.

1976 La duracion del convenio colectivo, fruto de una negociacion de trabajadores por obra o faenatransitoria, no puede quedar sujeto aladuracién de ésta, todavez que, en
tal caso, el plazo es indeterminado. Dictamen N° 3.591/92, 7.08.17. V., ademas, Dictamen N° 2.389/100, 8.06.14.

1977 E| Dictamen N° 1.624/22,23.02.18, concluye: 1. El articulo 325 del actual Cédigo del Trabajo resulta aplicable a aquellos trabajadores que negociaron colectivamente
bajoelimperiodelantiguo Cédigo, encalidad deadherentes,ycuyosinstrumentos, alos cuales se encuentranafectos, se han extinguidocon posterioridad ala
entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, por consiguiente, los beneficios del instrumento colectivo al que se encontraban adheridos pasan a integrar sus contratos
individuales de trabajo. Respecto de los trabajadores a quienes se les extendieron los beneficios de uninstrumento colectivo, no les resulta aplicable lo dispuesto en
el precitado articulo 325 del actual Cddigo del Trabajo y, por consiguiente, los beneficios extendidos no pasan a integrar sus contratos individuales de trabajo. 2. La
respuestadel empleador, la cualno puede contener beneficiosinferiores alos otorgados de maneraregulary periédica, alos trabajadores que represente el sindicato
constituye el piso de negociacidn, en aquellos procedimientos en que no exista instrumento colectivo vigente, en los términos prescritos en el articulo 336 inciso 2°
del Codigo del Trabajo. Con todo, no resulta juridicamente procedente que, a través de un pronunciamiento juridico previo a la eventual negociacidn colectiva que
Ud. refiere iniciarian con posterioridad al 22.12.2017, se realice la determinacion del piso de aquella negociacion.
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No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, el incumplimiento de las estipulaciones
contenidas en los instrumentos colectivos serd sancionado por la Inspeccion del Trabajo de
conformidad al articulo 506. La aplicacidn, cobroy reclamo de esta multa se efectuara conarregloalas
disposiciones de los articulos 503 y siguientes de este Cddigo.
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Titulo IV
EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA

Capitulo |
REGLAS GENERALES

Art. 327. Inicio de la negociacion colectiva reglada. La negociacion colectiva se inicia con la
presentacion del proyecto de contrato colectivo por parte deel olossindicatosalempleador.

Art. 328. Contenido del proyecto de contrato colectivo. En la presentacién del proyecto de
contrato colectivo se deberan explicitar, alo menos, las cldusulas que se proponen, lavigencia ofrecida,
la comision negociadora sindical y el domicilio fisico y electrénico de el o los sindicatos respectivos. En
esta misma oportunidad deberdn presentar la némina de los trabajadores que hasta ese momento se
encuentren afiliados.

El sindicato podra explicar los fundamentos de su propuesta de contrato y acompafiar los
antecedentes que sustenten su presentacion.

Art. 329. Presentacion del proyecto de contrato colectivo y negativa del empleador a recibirlo.
Copia del proyecto de contrato colectivo presentado por el o los sindicatos, firmada por el empleador
paraacreditarquehasidorecibidoporeste,conlafechaderecepcidnestampadaenél,deberdentregarse
alalnspecciéndelTrabajorespectiva, dentrodeloscinco dias siguientesa su presentacién.**’®

Siel empleador se negare a recibir o certificar la recepcion del proyecto, el sindicato debera
requerir ala Inspeccidn del Trabajo, dentro de los tres dias siguientes a la negativa, para que notifique
el proyecto de contrato al empleador en el mas breve plazo. °”°

Art.330.Comisidénnegociadorasindical. Larepresentaciondel sindicatoenlanegociacion colectiva
correspondera a la comisién negociadora sindical, integrada por el directorio sindical respectivo. Si se
trata de una negociacion colectiva iniciada por mas de un sindicato, la comisién negociadora sindical
estardintegradaporlos directores que sean designados en el proyecto de contrato colectivo.

Ademasde los miembros de la comisidn negociadora sindical, podran asistir al desarrollo de las nego-
ciacioneslosasesores que designenla o las organizacionessindicales, los que no podranexcederde tres. 1

En caso que el o los sindicatos que negocien tengan afiliacién femenina y la respectiva comision
negociadorasindical no estéintegrada por ninguna trabajadora, se deberd integrar a una representante
elegida por el o los sindicatos de conformidad a sus estatutos. En el evento que los estatutos nada
establecieran, esta trabajadora debera ser elegida en asamblea convocada al efecto, en votacion universal.

Enlamicroypequefiaempresa, latrabajadora que debaintegrarla comision negociadorade
conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior sustituird a uno de los miembros que deban integrarla
por derecho propio.

Respecto delatrabajadora queintegre la comision negociadora sindical de conformidadalo
dispuestoenelincisotercero, el fuerosefialado en elarticulo 309 se extendera hasta noventadias,
contados desde la suscripcidn del contrato colectivo o, en su caso, desde la fecha de notificacién a las
partes del fallo arbitral que se hubiere dictado. ***

107 V. Dictamen N° 3.762/184, 9.10.01.

1079 V. Dictamenes N°s. 5.291/244, 14.09.92, y 2.391/102, 8.06.04.

1080 No resulta procedente impedir el ingreso ala sede sindical, situada dentro del recinto de laempresa y su asistencia alas asambleas, alas personas que
contratenlasorganizaciones sindicales paraquelas asesoren enel procesode negociacién colectiva. (DictamenN°4.271/166, 15.09.04).

1981 E| Dictamen N° 1.714/44, 21.04.17, rectifica y complementa al Dictamen N° 1.306/31, 22.03.17, que informa respecto al sentido y alcance de la Ley N°
20.940, enparticular, enlo referido alas disposiciones con perspectiva de género, y suimplicancia en los procedimientos para la integracion del directorio
sindical y de la comisién negociadora.
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Art. 331. Afiliacidn sindical durante la negociacion colectiva. Iniciado un proceso de negociacion
colectiva reglada, los trabajadores no afiliados al sindicato tendran derecho a afiliarse a él, incorporandose
deplenoderechoalanegociacidnencurso,salvolodispuestoenelincisosegundodelarticulo323.

Con todo, solo se incorporaran a la negociacion en curso los trabajadores que se afilien hasta el
quinto dia de presentado el proyecto de contrato colectivo.

Elsindicato deberainformaral empleador la afiliacién de nuevos trabajadores dentro del plazo de
dos dias contado desde la respectiva incorporacion.

Capitulo Il
OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR EL PROYECTO Y PLAZO DE LA NEGOCIACION 2

Art.332. Oportunidad de presentacion del proyecto de contrato colectivo por el sindicato cuando
notieneinstrumento colectivo vigente. La presentacidn de un proyecto de contrato colectivo realizada
por un sindicato que no tiene instrumento colectivo vigente podra hacerse en cualquier tiempo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 308.

Las empresas en que no exista uninstrumento colectivo vigente podran fijar un periodo, de hasta
sesentadiasalafo, durante el cualnoserd posibleiniciar un proceso de negociacidn colectiva.

Ladeclaracién a que serefiere elinciso anterior debera comunicarse por mediosidoneosala
Inspeccién del Trabajo y a los trabajadores. Su vigencia sera de doce meses. '

Art.333. Oportunidad de presentacion del proyecto de contrato colectivo por el sindicato cuando
tiene instrumento colectivo vigente. La presentacion de un proyecto de contrato colectivo realizada
por un sindicato que tiene instrumento colectivo vigente debera hacerse no antes de sesenta ni
después de cuarentay cinco dias anteriores a lafecha de término de la vigencia de dicho instrumento.

Si el proyecto de contrato colectivo se presenta antes del plazo sefialado en el inciso precedente,
se entenderd, paratodos los efectos legales, que fue presentado sesenta dias antes de lafecha de
vencimiento del instrumento colectivo anterior. 1% 1%

Art. 334. Consecuencias de la no presentacion o presentacion tardia del proyecto de contrato
colectivo. Si el sindicato no presenta el proyecto de contrato colectivo o lo presenta luego de vencido
el plazo, llegada la fecha de término del instrumento colectivo vigente se extinguiran sus efectos y sus
clausulas subsistirdan como parte de los contratos individuales de los trabajadores afectos a él, salvolas
quese refierenalareajustabilidad pactadatanto de lasremuneraciones como de los demas beneficios
convenidos en dinero, el incremento real pactado, asi como los derechos y obligaciones que sélo
pueden ejercerse o cumplirse colectivamente.

982\ Dictamenes N°s. 6.077/385. 16.12.99; 5.872/366, 1.12.99, y 5.781/93. 1.12.16, complementado por el Dictamen N° 6.067/142, 15.12.17.

1052 E| legislador ha radicado los efectos del contrato colectivo en quienes fueron parte del respectivo proceso de negociacion, entendiéndose por tales el emplea- dor
y los socios del sindicato que negocié colectivamente en su representacion. De ello se sigue que la vigencia de los contratos colectivos no se ve afectada porla
caducidad de la organizacion que participd en su suscripcion. Dictdmenes N°s. 1.016/48.23.02.99;6.696/314.2.12.96,y 4.457/110,22.09.17.

194 | a declaracion, en virtud de la cual, el empleador fija el periodo durante el cual no se podra dar inicio a una negociacion colectiva, debe ser comunicada a
todos los trabajadores de la empresa. (Dictamen N° 4.584/111, 3.10.17).

105 E| Dictamen N° 3.191/82, 12.07.17, atiende solicitud del Departamento de Relaciones Laborales acerca de la oportunidad para presentar un proyecto de
contrato colectivo cuando el empleador ha deducido requerimiento de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia.

19 | a oportunidad de presentacién de un proyecto de contrato colectivo que debe realizar un sindicato que tiene instrumento colectivo vigente en los términos
previstos en el articulo 333 del Cédigo del Trabajo, debe entenderse suspendida durante el feriado de los docentes y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales particulares subvencionados conforme al D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, técnicos profesionales regidos
porel Decreto Ley N° 3.166 de 1980y, particulares pagados. Compleméntase ental sentido el Dictamen N° 1.587/027, 2.04.15. (Dictamen N°5.829/130,
30.11.17).
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Capitulo lll
DE LA RESPUESTA DEL EMPLEADOR

Art. 335. Respuesta del empleador y comisién negociadora de empresa. La respuesta del
empleador al proyecto de contrato colectivo debera ser entregada a alguno de los integrantes de la
comisionnegociadorasindicalyremitidaaladireccién de correo electréonico designada por el sindicato,
dentro de los diez dias siguientes a la presentacidn del proyecto. Las partes de comun acuerdo podran
prorrogar este plazo hasta por diez dias adicionales. **

Elempleadordeberadarrespuestaatodaslasclausulas propuestasenel proyecto presentado por
el sindicato y sefialar una direccion de correo electrénico. Asimismo, podra explicar los fundamentos y
contenidos de su proposicién, acompafnando los antecedentes que la sustenten.

El empleador debera designar una comision negociadora de empresa, constituida por un
maximo de tres apoderados que formen parte de la empresa, entendiéndose también como tales a
los miembros de su respectivo directorio y a los socios con facultad de administracion. Podra ademas
designar alos asesores, conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 330 de este Cddigo.

Art. 336. Piso de la negociacion. La respuesta del empleador debera contener, a lo menos, el piso de
la negociacion. En el caso de existir instrumento colectivo vigente, se entendera por piso de la negociacion
idénticas estipulaciones a las establecidas en el instrumento colectivo vigente, con los valores que
corresponda pagar a la fecha de término del contrato. Se entenderan excluidos del piso de la negociacion la
reajustabilidad pactada, los incrementos reales pactados, los pactos sobre condiciones especiales de trabajo
y los beneficios que se otorgan sélo por motivo de la firma delinstrumento colectivo. El acuerdo de extension

de beneficios que forme parte de un instrumento colectivo tampoco constituye piso de la negociacion. '
1089

En el caso de no existir instrumento colectivo vigente, la respuesta del empleador constituira el
piso de la negociacidn. La propuesta del empleador no podra contener beneficios inferiores a los que
de maneraregulary periddica haya otorgado alos trabajadores que represente el sindicato. 10%° 1091 1092

Art. 337. Efectos de la falta de respuestay de aquella que no contenga las estipulaciones del piso
de la negociacidn. Si el empleador no diere respuesta oportunamente al proyecto de contrato, sera
sancionado con una multa establecida de conformidad alinciso primero del articulo 406. %

Llegado el vigésimo dia de presentado el proyecto de contrato colectivo sin que el empleador le
haya dado respuesta, se entendera que lo acepta, salvo que las partes hayan acordado la prérroga del
inciso primero del articulo 335, en cuyo caso la sancidn operara a partir del dia siguiente al vencimiento
de la prérroga.'®*

Encaso quelarespuesta del empleador no contenga las estipulaciones del piso de la negociacion,
aquellas se entenderan incorporadas para todos los efectos legales.

1987 Larespuesta al proyecto debe ser entregada por el empleador, quien debera, ademas, acreditar larecepcion de lamisma por parte del sindicato, paracuyos
efectos el empleador podré valerse de todos los medios que faciliten su envio y pronto recibimiento. Dictamen N°3.377/88, 25.07.17.

1088 | 3 expresion “los beneficios que se otorgan sélo por motivo de la firma del instrumento colectivo” hacen referencia a los bonos o beneficios “por término de nego-
ciacion” o “por cierre de conflicto” u otras denominaciones con que las partes designen beneficios que no tienen otro objetivo que propender a un pronto acuerdo
o simplemente a establecer un precio para el cierre de la negociacién, quedando por consiguiente, circunscrita la exclusion contenida en el inciso 1° del precitado
articulo 336, sélo a aquellos beneficios antes indicados y no necesariamente a aquellos que solo han sido pactado por tnica vez pero que obedecen a una distinta
naturaleza juridica o han sido pactados por las partes con un objetivo distinto al antes indicado, pues en virtud de ser una norma de excepcién debe ser interpretada
restrictivamente. Dictamen N°3.016/80,6.07.17.V.,ademas: Dictamenes N°s.5.781/93,1.12.16; 2.823/69,15.07.03,yOrd.N°378,27.01.15.

1959 por jdénticas estipulaciones debe entenderse aquellas que sean “en substancia y accidentes las mismas que las contenidas en el contrato, convenio o fallo arbitral
vigente”. Dictdmenes N°s. 5.413/287, 3.09.97; 5.781/93, 1.12.16, y 3.016/80, 6.07.17.

109 E| Dictamen N° 5.298/122,6.11.17, que rectifica doctrina de Dictamen N°3.679/98, 11.08.17, aclara la situacion de los trabajadores que estan recibiendo beneficios
extendidos y que deciden negociar.

1991 yer sentido y alcance de este articulo en relacién con el piso de la negociacién en Dictdmenes N°s. 5.781/93, 1.12.16, y 237/03, 18.01.19.

1092 F| Dictamen N° 5.648/126,22.11.17, fijael sentido y alcance de la expresién “incremento real pactado”, para determinar lo que debe excluirse del piso de lanegociacién.

1093 1 3 conducta del empleador que noda respuesta oportuna al proyecto de contrato colectivo debe ser perseguida mediante el procedimiento de fiscalizacién por
denuncia. (Dictamen N° 2.815/75, 22.06.17).
109y, Dictamen N° 2.899/49, 23.06.06.
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Art. 338. Registro de la respuesta. El empleador debera remitir a la Inspeccidn del Trabajo copia
de larespuesta dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que esta haya sido entregada a la
comisidonnegociadorasindical,adjuntandocomprobantedesurecepcion porelsindicato. %1%

Capitulo IV
IMPUGNACIONES Y RECLAMACIONES

Art.339.Impugnacién delandmina, quérumyotrasreclamaciones. Elempleadortendra derecho
aimpugnarlainclusién de uno o mastrabajadoresincorporados enlandmina del proyecto de contrato
colectivo, por no ajustarse a las disposiciones de este Codigo.

Laspartespodran, ademas, formular reclamaciones respecto del proyecto de contrato colectivo o
de su respuesta, por no ajustarse a las normas del presente Libro.

Noserd materiadereclamaciénlacircunstanciade estimaralgunadelaspartesquelaotra,en
el proyectode contrato colectivoo enlacorrespondiente respuesta, segin el caso, hainfringido lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 306 de este Codigo. %% 1%

Art. 340. Reglas de procedimiento. Las impugnaciones y reclamaciones sefialadas en el articulo
anteriorsetramitaranantelalnspeccidondel Trabajorespectiva, conformealassiguientesreglas:

a) El empleador debera formular todas sus impugnaciones y reclamaciones en la respuesta al
proyecto de contrato colectivo, acompainando los antecedentes en que se funden.

b) Lacomision negociadora sindical deberad formular todas sus reclamaciones en una misma
presentacidn ante la Inspeccion del Trabajo, acompafiando los antecedentes en que se funden, dentro
de los cinco dias siguientes de recibida la respuesta del empleador.

c) Recibida larespuesta del empleador que contenga impugnaciones o reclamaciones y recibidas
las reclamaciones del sindicato, segln sea el caso, la Inspeccidn del Trabajo debera citar a las partes a
una audiencia que tendra lugar dentro de los cinco dias siguientes. Dicha citacidon deberd ser enviada a
la direccion de correo electrénico de las partes.

d) A esta audiencia las partes deberan asistir con todos los antecedentes necesarios y la
documentacion adicional que le haya sido requerida por la Inspeccidn del Trabajo, la que instard a las
partes a alcanzar un acuerdo.

e) Laresolucién debera dictarse porel Inspector del Trabajo dentro del plazo de cincodiasde
concluida la audiencia. Si las impugnaciones o reclamaciones involucran a mas de mil trabajadores,
seran resueltas por el Director del Trabajo.

f) ) En contra de esta resolucion sélo procedera el recurso de reposicidon que debera ser
interpuesto dentro de tercero dia. La resolucion que resuelva el recurso de reposicion debera
dictarse en el plazo de tres dias y serad reclamable judicialmente dentro del plazo de cinco dias, a
través del procedimiento establecido en el articulo 504 de este Cadigo. '

1095V, Dictamen N° 724/29, 22.02.01.

109 V. Dictamen N° 4.547/221, 21.07.95.

1097 | aexistenciade un procedimiento administrativo especial, permite sostener que no resultajuridicamente procedente aplicar en esta materia, las normas contenidas
enlaLey 19.880, entre las que se encuentra el articulo 59 que reconoce la interposicién del recurso jerarquico. Circular N° 29, 3.04.17, que aprueba Manual de los
procedimientos administrativos de la Direccién del Trabajo en la negociacidn colectiva, p. 62.

0% V. Dictamen N° 4.663/112, 5.07.90.

109 V. Dictamen N° 3.379/90, 25.07.17.

1100

Respecto de esta disposicion que sdlo admite la interposicion del recurso de reposicion en contra de la resolucion dictada a propdsito de lasimpugnaciones y recla-
maciones, dado que la Autoridad administrativa tiene la obligacion de corregir aquellos vicios de legalidad o supuestos erréneos en que se hayaincurrido al dictarla,
resulta aplicable también el recurso de invalidacion previsto enel articulo 53 de laLey N° 19.880. V.: Manual de los procedimientos administrativos de la Direccion del
Trabajoenlanegociacioncolectiva, p. 64, (CircularN°29,3.04.17); DictdmenesN°s. 26.637,19.08.97;3.068,de 2006; 53.146,10.11.05,y 20.477,20.05.03, delaContra-
loria General de la Republica).
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g) Lainterposicién de las impugnaciones o reclamaciones no suspenderad el curso de la
negociacion colectiva.

Capitulo V
PERIODO DE NEGOCIACION

Art. 341. Periodo de negociacidn. A partir de |a respuesta del empleador, las partes se reuniran
el nimero de veces que estimen conveniente con el objeto de obtener directamente un acuerdo, sin
sujecidn a ningun tipo de formalidades.

Las partes podran negociar todas las materias comprendidas en el proyecto y la respuesta, como
aquellasque de comun acuerdo definan, incluyendo modificaciones al piso de la negociacion.

Igualmente podran convenir rebajar el piso de lanegociacidn a que se refiere el articulo 336,
cuando las condiciones econdmicas de la empresa asi lo justifiquen.

Art. 342. Derecho a la suscripcién del piso de la negociacién. Durante todo el periodo de
negociacion, e incluso después de votada y hecha efectiva la huelga, la comision negociadora sindical
podrd poner término al proceso de negociacién comunicandole al empleador, por escrito, su decision
de suscribir un contrato colectivo sujeto a las estipulaciones del piso de la negociacion.

El empleador no podra negarse a esta exigencia, salvo en el caso a que se refiere el inciso final del
articulo anterior. El contrato que se celebre conforme a las disposiciones de este articulo tendrd una
duracién de dieciocho meses y se entendera suscrito desde la fecha en que la comisidn negociadora
sindical comunique su decisién al empleador.

Art. 343.Derecho a solicitar reunidn de asistencia técnica. En las micro y pequefias empresas,
cualquiera delas partes podra solicitar a la Direccion del Trabajo que las convoque a la reunién de
asistencia técnica para llevar a cabo el proceso de negociacion colectiva. La misma regla se aplicara a
las empresas medianas cuando negocien por primera vez.

En esta oportunidad la Direccidn del Trabajo informara a las partes sobre el procedimiento, los
plazos, los derechos y las obligaciones derivados de la negociacidn. La asistencia a esta reunion serd
obligatoria para ambaspartes.

Art. 344. Mediacién voluntaria. Una vez vencido el plazo de respuesta del empleador, y durante
todo el proceso de negociacion colectiva, las partes podran solicitar, de comun acuerdo, la mediacion
de la Direcciéon del Trabajo. ™™

Capitulo VI
DERECHO A HUELGA 121103

Art. 345. Derecho a huelga. La huelga es un derecho que debe ser ejercido colectivamente por
los trabajadores.

1101 E| Dictamen N° 1.414/33,31.03.17, informarespecto al sentidoyalcance delaLey N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, enloreferidoa
Mediacién y Arbitraje.

1102 E| Dictamen N° 441/07, 25.01.17, informa sobre el sentido y alcance de la Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, en particular, en lo referido al

derecho de huelga en la negociacién colectiva reglada.

El Dictamen N° 21.484, 12.05.17, de la Superintendencia de Seguridad Social, atiende consulta sobre plazos para realizar los pagos previsionales y para efectuar la

tramitacion de una licencia médica y las consecuencias en caso de una paralizacién del drea que se encarga de estas funciones.

1103
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Se prohibe el reemplazo de los trabajadores en huelga. *104110>110

La huelga no afectara la libertad de trabajo de los trabajadores no involucrados en ella, nila
ejecucion de las funciones convenidas en sus contratos de trabajo.

La infraccidn de la prohibicion sefialada en el inciso segundo constituye una practica desleal
grave, la que habilitard alaInspeccidn del Trabajo para requerir el retiroinmediato de los trabajadores
reemplazantes.

En el caso de negativa del empleador para retirar a los reemplazantes, la Inspeccion del Trabajo
debera denunciar al empleador al Juzgado de Letras del Trabajo conforme a las normas establecidas en
losarticulos 485y siguientes, con excepciondelodispuesto enelincisosextodelarticulo486. El sindicato
podrainiciarestaaccion o hacerse parte deladenuncia presentada porlalnspeccion del Trabajo. El
Tribunal, revisados los antecedentes de la denuncia, ordenard al empleador el retiro inmediato delos
reemplazantesen laprimeraresolucion, bajo el apercibimientosefialado enelarticulo492.

Art.346. Ultima oferta del empleador. Elempleador, con alo menos dos dias de anticipacion
al inicio del periodo en que se puede hacer efectiva la votacion de la huelga, podra presentarala
comisionnegociadorasindical una propuestaformal de contrato colectivo denominada “dltima oferta”.
Esta propuesta debera estar contenida en un documento suscrito por la comisidn negociadora de
laempresa. Enlamicroy pequefia empresa bastara que la ultima oferta sea firmada poruno delos
miembros de la comisién negociadora de la empresa. '’

A falta de ultima oferta, aquella estara constituida por la propuesta formal mas préxima al
vencimiento del plazo sefialado en el inciso anterior. De no existir propuestas formales, se tendra por
ultima oferta la respuesta del empleador.

La ultima oferta podra ser informada por el empleador por escrito a todos los trabajadores
involucrados en la negociacién a través de mecanismos generales de comunicacion.

Art. 347. Convocatoria a la votacion de la huelga. La comisidn negociadora sindical debera convocar a
lavotaciéndelahuelgaconalomenoscincodiasdeanticipaciénalafechaenqueestadebarealizarse.

Cuando la votacion no se hubiere llevado a efecto por causas ajenas al sindicato, este tendrd un
plazo de cinco dias adicionales para proceder a ella.

Art. 348. Oportunidad de votacion de la huelga. Si existe instrumento colectivo vigente, lahuelga
deberd ser votada dentro de los Ultimos cinco dias de vigencia del instrumento.

En el caso de no existirinstrumento colectivo vigente, la huelga debera ser votada dentro de
los ultimos cinco dias de un total de cuarentay cinco contados desde la fecha de presentacion del
proyecto de contratocolectivo.

Las partes de comun acuerdo podran ampliar el plazo de la negociacién y postergar la
oportunidad para la votacion de la huelga. En este caso, si existiere contrato colectivo se entenderd
prorrogada suvigencia por el tiempo que las partes determinen. Este acuerdo deberd constar por
escrito, suscribirse por las comisiones negociadoras de ambas partes y remitirse copia a la Inspeccion
del Trabajo. %

1104 cuando el legislador ha manifestado su voluntad de impedir el reemplazo de dependientes durante la huelga lo ha hecho refiriéndose al cumplimiento de la funcién
querealiza el respectivo trabajadorinvolucrado en el proceso. Consecuente con estolaépoca en que el reemplazante es contratado pierde relevancia. Asimismo, po-
driadarselacircunstancia queunsolopuestodetrabajoofunciénpudieraserreemplazadapormasde untrabajador. DictdmenesN°s.4.402/219,18.07.95;2.851/157,
30.08.02y3.427/107, de 25.08.03; 1.303/64 de 26.03.04, y 440/05, 23.01.18.

1105 | Dictamen N° 440/5, 23.01.18, atiende presentacion relativa a los alcances del articulo 345 inc. 2° del Cédigo del Trabajo.

119 E| Dictamen N° 448/6,24.01.18, fija el sentido y alcance de la expresion “reemplazo” contenida en el inciso segundo del articulo 345 y en la letra d) del articulo 403, del
Codigo delTrabajo.

1107y, Dictédmenes N°s. 3.507/187, 5.06.95, y 6.050/263, 5.11.96, y 3.593/267, 28.08.00.

119 | 3 votacién de la huelga, en caso que el instrumento colectivo anterior hubiere sido prorrogado, a causa del proceso de calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia, debera efectuarse dentro de los Ultimos cinco dias de un total de sesenta contados desde la fecha en que la resolucion que califica dichos servicios
minimos y equipos de emergencia, se encuentra ejecutoriada. Dictamen N° 3.678/97,11.08.17.
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Art. 349. Medios para votacion de la huelga. El empleador debera facilitar que la votacion de la
huelgaserealice connormalidad, otorgandolos permisos necesarios para que los trabajadores puedan
concurriralactodevotacion. El acto de votacion podra realizarse en la sede sindical, segtin lo dispuesto
en el articulo 255.

La comision negociadora sindical debera organizar el proceso de votacion evitando alteraciones
en el normal funcionamiento de la empresa.

El dia que se lleve a efecto la votacidn de la huelga el sindicato podra realizar asambleas.

Art. 350. Votacion dela huelga. La votacion de la huelga se realizard en forma personal, secretay
ante un ministro de fe. Los votos seran impresos y deberdn emitirse con las expresiones “Ultima oferta
del empleador” o “huelga”. **

La ultimaofertaolahuelgadeberanseracordadas porlamayoriaabsoluta delostrabajadores
representados por el sindicato. Del quérum de votacion se descontaran aquellos trabajadores que no se
encuentrenactualmente prestando servicios enlaempresa por licencia médica, feriado legal o aquellos
que, porrequerimientosdelaempresa, se encuentrenfueradellugarhabitual donde prestanservicios.

De aprobarse la huelga, esta se hard efectiva a partir del inicio de la respectiva jornada del quinto
dia siguiente a su aprobacidn. **°

Art. 351. Mediacién obligatoria. Dentro de los cuatro dias siguientes de acordada la huelga,
cualquiera de las partes podra solicitar la mediacion obligatoria del Inspector del Trabajo competente,
para facilitar el acuerdo entre ellas.

En el desemperio de su cometido, el Inspector del Trabajo podra citar a las partes, en forma
conjunta o separada, cuantas veces estime necesario, con el objeto de acercar posiciones y facilitar el
establecimiento de bases de acuerdo para la suscripcién del contrato colectivo.

Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere solicitada su intervencion sin que las partes
hubieren llegado aun acuerdo, el Inspector del Trabajo dard por terminada su labor, debiendo hacerse
efectiva la huelga al inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar
que el Inspector del Trabajo continue desarrollando su gestidn por un lapso de hasta cinco dias,
prorrogandose por ese hecho la fecha en que la huelga deba hacerse efectiva.

Delas audiencias que serealicen ante el Inspector del Trabajo debera levantarse acta firmada por
los comparecientesy el funcionario referido. *** 112 1113

Art. 352. Votacidn que no alcanza los quérum necesarios. En los casos en que no se alcancen los
quérum de votacidn necesarios para que laasamblea acuerde la huelga, el sindicato tendrd la facultad
deimpetrarlasuscripcion deun contrato colectivo conlasestipulaciones establecidasen el pisode
la negociacidn, conforme al articulo 342, facultad que deberd ejercerse dentro del plazo de tres dias
contado desde lavotacién.

En caso de no ejercer la facultad sefialada en el inciso anterior, se entendera que el sindicato ha
optado por aceptar la tltima oferta del empleador. ****

1109 No existe inconveniente para que se puedan llevar a cabo mediante votaciones electrénicas las votaciones propias de las organizaciones sindicales y asociaciones de
funcionarios de la Administracion del Estado, en la medida que suimplementacion se realice ajustandose a las garantias informadas a este Servicio. Lo que no obsta
alas observaciones que pudieren efectuarse por esta Institucion, unavez que el sistema comience a ser utilizado en los mencionados procesos electorales. Dictamen
N°3.362/53,1.09.14. V. Dictamen N° 728/09, 12.02.15.

1110 E] Dictamen N° 61/01,4.01.18, concluye: 1. El contrato colectivo que deriva de la aplicacién de la normadel articulo 350 del Cédigo del Trabajo debe entenderse
suscritoenlafechaen quelos trabajadoresinvolucrados en el respectivo proceso de negociacion colectiva aceptaron la tltima oferta del empleador, y 2. La comisién
negociadorasindical que participd en un proceso de negociacion colectiva que culminé con la aceptacion de la dltima oferta del empleador, no estd obligadaa
suscribir el respectivo contrato colectivo, situacion que no liberaal empleador de dar cumplimiento alas condiciones laborales y remuneratorias alli contenidas, toda
vezque, por el solo ministeriodelaley, rige como tal su dltima oferta, enlos términos analizados en el cuerpo del presente oficio. V. Dictdmenes N°s. 441/07, 25.01.17;
1.191/23,13.03.15,y 2.392/103, 8.06.04.

11 E| Dictamen N° 1.414/33,31.03.17, informa respecto al sentidoy alcance de la Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, enlo referido a
Mediacién y Arbitraje.

1112 E| Dictamen N° 2.549/73, 8.06.17, atiende consulta sobre plazo para solicitar la mediacion obligatoria y reconsidera doctrina contenida en dictimenes N°s. 91/01, de
11.01.2002,993/52,de 9.03.2004, OrdinarioN° 2.243,de 24.05.2017,y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese mismoinforme.

113V, Dictamen N° 3.593/267, 28.08.00.

114 Elefectocontempladoenelincisosegundo delarticulo 352 del Cédigo del Trabajo resulta aplicableal casoen que unsindicato no hayavotado la huelgaen tiempo
yformanihayaejercidoelderechodesuscripcidndelpiso de negociaciéndelarticulo342,y, por consiguiente, seentiende que haaceptadola Ultima ofertadel
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Art.353.Elcierretemporal delaempresaolock-out. Acordadalahuelgayunavezqueestase
hubiere hecho efectiva, elempleador podra declarar el lock-out o cierre temporal de laempresa, el que
podra ser total o parcial.

Se entendera por cierre temporal de la empresa el derecho del empleador, iniciada la huelga, a
impedirtemporalmente el acceso a todos los trabajadores alaempresa, predio o establecimiento.

Elcierretemporal estotal cuando afectaatodoslostrabajadores de laempresa o predio, yes
parcial cuando afecta a todos los trabajadores de uno o mas establecimientos de una empresa.
Para declarar el cierre temporal parcial sera necesario que en el establecimiento respectivo haya
trabajadoresinvolucrados en el proceso de negociacién que lo origine.

Los establecimientos no afectados por el cierre temporal parcial continuaran funcionando
normalmente.

Entodocaso, el cierretemporal noafectara alostrabajadores aque se refiereelinciso primerodel
articulo 305.

El cierre temporal no podra extenderse mads alld de los treinta dias contados de la fecha en que se
hizo efectivalahuelga o deldia de sutérmino, cualquiera seaelhechoque ocurraprimero. ***

Art. 354. Declaracion de cierre temporal o lock-out. El cierre temporal, sea total o parcial, sélo
podrdserdeclarado por elempleadorsilahuelga afectare a mas del 50% del total de trabajadores de la
empresa o del establecimiento en su caso, o significare |a paralizacidn de actividades imprescindibles
parasufuncionamiento, cualquierafuere eneste casoelporcentaje detrabajadoresen huelga.

En casode reclamo, la calificacion de las circunstancias de hecho sefialadas en el inciso anterior la
efectuara la Inspeccidn del Trabajo, dentro de los tres dias siguientes de formulada la reclamacion. La
resolucion delalnspeccion del Trabajo serdreclamable judicialmente enlos términos del articulo 504.

Art. 355. Suspension del contrato de trabajo y efectos de la huelga y del cierre temporal.
Durante la huelga o el cierre temporal, se entendera suspendido el contrato de trabajo respecto de
los trabajadores que se encuentren involucrados en ella o a quienes afecte el cierre temporal. En
consecuencia, los trabajadores no estaran obligados a prestar sus servicios, ni el empleador al pago de
las remuneraciones, beneficios y regalias derivadas de dicho contrato. **¢

En el caso del inciso anterior, los trabajadores podran efectuar trabajos temporales, fuera de la
empresa, sin que ello signifique el término del contrato de trabajo con el empleador.

Durantelahuelga, lostrabajadoresinvolucrados enlanegociacion podran pagarvoluntariamente
las cotizaciones previsionales o de seguridad social en los organismos respectivos. Sin embargo, en
el caso del cierre temporal, el empleador deberd pagar las cotizaciones previsionales o de seguridad
socialdeaquellostrabajadores afectados poresta mediday que nose encuentren en huelga.

Asimismo, durante la huelga el recinto o local de laempresa no constituird sede sindical.

Art. 356. Nueva oferta del empleador y su votacion. Iniciada la huelga, la comisién negociadora
de empresa podra presentar una nueva oferta, con las mismas formalidades y publicidad del articulo
346, la que debera ser votada por los trabajadores involucrados en la negociacion, en votacion secreta
y ante un ministro de fe dentro de los cinco dias siguientes a la presentacién de la nueva oferta. En
este caso, los trabajadores deberan pronunciarse sobre la mantencion de la huelga o la aceptacion de
la nueva oferta del empleador. La aceptacidn de la nueva oferta debera ser aprobada por la mayoria
absoluta de los trabajadores involucrados en la negociacion.

empleador, laque constituird el contrato colectivoque ponetérminoal proceso de negociacién colectiva enlaformaexpuestaenel DictamenN°4.658/30,2.10.19.
TS El Dictamen N° 62/02, 4.01.18, responde consultas relacionadas con el alcance de las normas que regulan el lockout o cierre temporal de la empresa.
116 E| Dictamen N° 608/12,31.01.18, concluye que el uso de horas de trabajo sindical no resulta compatible con la suspension del contrato de trabajo derivada del hecho de
hacerse efectiva la huelga, en tanto que, la integracién del equipo de emergencia con trabajadores que componen la directiva sindical puede ser analizada en el
procedimiento contemplado en el articulo 361 del Cédigo del Trabajo.
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Enelcasodelamicroypequefiaempresa, lavotacionaqueserefiereelincisoanteriorserealizard
dentro de los dos dias siguientes de presentada la nueva oferta.

Si la nueva oferta a que se refiere el inciso primero es rechazada, el empleador podra presentar otra
transcurridos cinco dias desde su votacion, la que debera ser sometida a votacidn en los términos y plazos
previstos en los incisos anteriores, en la medida que cumpla con las formalidades y publicidad previstas en el
articulo346.Estederechopodraejercerseenformasucesivahastalaaprobacidndeunanuevaoferta.

Para el computo delos quérum de que trata este articulo se aplicard lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 350. ***/

Art. 357. Derecho a reincorporacion individual del trabajador. Estara prohibido al empleador
ofrecer o aceptar lareincorporacion individual de los trabajadores en huelga, salvo en las condiciones
establecidas en estearticulo.

Enla grany mediana empresa, los trabajadores involucrados en la negociacidn podran ejercer el
derecho a reincorporarse individualmente a sus funciones a partir del decimosexto dia de iniciada la
huelga, siempre que la dltima oferta formulada enlaformay con la anticipacién sefialada en el articulo
346 contemple, alo menos, lo siguiente:

a) Idénticas estipulaciones que las contenidas en el contrato, convenio o fallo arbitral vigente,
reajustadas en el porcentaje de variacion del indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, habido en el periodo comprendido entre la
fecha del dltimo reajustey la fecha de término de vigencia del respectivo instrumento.

b) Una reajustabilidad minima anual segtn la variacion del indice de Precios al Consumidor para
el periodo del contrato, a partir de la suscripcidon del mismo.

En la microy pequefia empresa, si la Gltima oferta cumple las condiciones sefialadas en el inciso
anterior, los trabajadores involucrados en la negociacion podran ejercer el derecho a reincorporarse
individualmente a sus funciones a partir del sexto dia de iniciada la huelga.

Si el empleador no hace una oferta de las caracteristicas y en la oportunidad sefialada en los
incisos anteriores, los trabajadores de la gran y mediana empresa involucrados en la negociacion
podranejercerelderechoareincorporarseindividualmente a partirdeltrigésimodiadeiniciadala
huelga.Enlamicroypequenaempresa, estederechopodraejercerseapartirdeldiadécimosexto.

Los trabajadores que opten por reincorporarse individualmente de acuerdo alosefialado en este
articulo, loharanenlascondicionescontendidas enla Gltima oferta del empleadorya partirde ese
momento no les serd aplicable lo dispuesto en el inciso final del articulo 323.

El ejercicio del derecho a reincorporacién individual no afectard la huelga de los demas
trabajadores. '

Art.358. Delareanudacién de las negociaciones, delasuspensionydel término dela huelga.
Durantelahuelgalas partes podran reanudar las negociaciones las veces que estimen conveniente, sin
sujecidn a ninguna restriccion o regla especial.

Las partes podran acordar la suspensién temporal de la huelga por el plazo que estimen
pertinente. El acuerdo debera ser suscrito por las comisiones negociadoras y depositado en la
InspecciondelTrabajo.Enestecaso,tambiénseentenderasuspendidoelcierretemporaldelaempresa.

La suscripcion del contrato colectivo hara cesar de pleno derecho los efectos de la huelga.

"7V, Dictamen N° 545/33, 2.02.04.

118 | ostrabajadores que, enel marcode lanegociacion colectiva reglada, han ejercido el derecho a reintegrarse individualmente, conforme al articulo 357 del Cédigo del
Trabajo, sereincorporanafunciones enlas condiciones contenidas enla tltima oferta del empleador, debiendoentenderse por tal aquellaaquerefiere el articulo 346
del mismo Cédigo. Dictamen N° 63/03,4.01.18.
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Capitulo VII
LIMITACIONES AL EJERCICIO DEL DERECHO A HUELGA

Art. 359. Servicios minimos y equipos de emergencia. Sin afectar el derecho a huelga en su
esencia, durante estala comision negociadora sindical estara obligada a proveer el personal destinado
a atender los servicios minimos estrictamente necesarios para proteger los bienes corporales e
instalaciones de la empresa y prevenir accidentes, asi como garantizar la prestacidn de servicios de
utilidad publica, la atencidn de necesidades bésicas de la poblacidn, incluidas las relacionadas con la
vida, laseguridad olasalud delas personas, y paragarantizarlaprevencién de dafiosambientaleso
sanitarios. En estadeterminacion se deberan considerarlos requerimientos vinculados coneltamafioy
caracteristicas de la empresa, establecimiento o faena.

El personal destinado por el sindicato a atender los servicios minimos se conformara con
trabajadoresinvolucrados en el proceso de negociacion y recibira el nombre de equipo de emergencia.
Sus integrantes deberan percibir remuneraciones por el tiempo trabajado.

Los servicios minimos deberan proveerse durante el tiempo que sea necesario y paralosfines que
fueron determinados.

En el caso que el sindicato no provea el equipo de emergencia, laempresa podra adoptar las
medidas necesarias para atender los servicios minimos, incluyendo la contratacion de estos servicios,
debiendoinformar de elloinmediatamente ala Inspeccion del Trabajo, con el objeto que constate este
incumplimiento. Las medidas adoptadas por el empleador no podran involucrar a un nimero superior
de trabajadores del equipo de emergencia que no hayan sido proveidos por el sindicato, salvo que la
Inspeccién del Trabajo autorice fundadamente un nimero distinto. 1191120121

Art. 360. Calificacidn de los servicios minimos y de los equipos de emergencia. Los servicios
minimosylosequiposdeemergenciadeberanser calificados antesdeliniciodelanegociacion colectiva.

La calificacion debera identificar los servicios minimos de la empresa, asi como el nimero y las
competencias profesionales o técnicasdelos trabajadores que deberdn conformarlos equipos de emergencia.

El empleador debera proponer por escrito a todos los sindicatos existentes en la empresa, con una
anticipacion de, a lo menos, ciento ochenta dias al vencimiento del instrumento colectivo vigente, su propuesta
de calificacién de servicios minimosy equipos de emergencia paralaempresa, remitiendo copia de la propuesta
alalnspecciondel Trabajo. Enelcasode haber mas de un instrumento colectivo vigente en laempresa, los
referidoscientoochentadiasseconsideraranrespectodelinstrumentocolectivomaspréximoavencer.

En caso que no exista sindicato en la empresa, el empleador debera formular su propuesta
dentrodelosquincediassiguientesalacomunicaciéndelaconstituciondelsindicato efectuadade

195 bien la Ley N° 20.940 entra en vigencia a contar del 1° de abril de 2017, la calificacién, por parte de las empresas y organizaciones sindicales, respecto de los servicios
minimos y equipos de emergencia a que se refiere este articulo, rige a partir de la fecha de publicacion de esta Ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
tercero transitorio de la misma.

1120 Elinciso segundo y siguientes del articulo 3° transitorio de la Ley N° 20.940 (8.09.16), establecen: En las negociaciones colectivas que deban iniciarse dentro de los seis
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley (1.04.17) y respecto de las cuales no exista acuerdo en la calificacién de los servicios minimos y equipos
deemergencia, elempleador debera recurrirala Direccion Regional del Trabajo correspondiente, deacuerdoal procedimiento dispuesto enel articulo 360 del Codigo
del Trabajo, incorporado por el numeral 36) del articulo 1° de esta ley, en la oportunidad siguiente:

a) Sila negociacidn colectiva debe iniciarse dentro de los dos primeros meses siguientes ala entrada en vigencia de la ley (1.04.17), el empleador debera ejercer su
requerimiento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el cuarto mes siguiente a la publicacion de la ley.

b) Sila negociacién colectiva debe iniciarse dentro del tercer o cuarto mes posterior ala entradaen vigencia delaley (1.04.17), el empleador debera ejercer su reque-
rimiento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el quinto mes siguiente a la publicacién de la ley.

¢) Silanegociacion colectiva debe iniciarse dentro del quinto o sexto mes siguiente a la entrada envigencia delaley (1.04.17), el empleador debera ejercer sureque-
rimiento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el sexto mes siguiente a la fecha de publicacién de la ley.

Contodo, nose podrainiciar el proceso de negociacion colectiva a que se refiere el inciso anterior, en tanto no esté resuelto el requerimiento de calificacion de servi-
ciosminimosyequiposdeemergenciaformuladooportunamente porelempleador.V.DictdmenesN°®s. 1.563/38,7.04.17;1.012/16,20.02.18,y4.215/108,7.04.17..El
DictamenN°5.541/123,15.11.17, atiende consultas sobre efectos de presentacion de proyecto de contrato colectivo, estando atin pendiente el requerimiento para
calificar los servicios minimos y equipos de emergencia.

121 El Dictamen N° 5.346/92, 28.10.16, informa respecto al sentidoy alcance dela Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, enlo referido a
la calificacién y conformacion de Servicios Minimos y Equipos de Emergencia. El Dictamen N° 1.450/35, 3.04.17, aclara enlos puntos que indica, los dictdmenes N°
5.337/91y5.346/92 ambos de 28.10.2016, referidos a las normas de entrada en vigencia dela Ley N° 20.940 sobre modernizacién del sistema de relaciones laborales
y, calificacion y conformacidn de servicios minimos y equipos de emergencia, respectivamente. El Dictamen N° 3.896/32, 26.07.18, complementa y aclara Dictamen
N°5.346/92,28.10.16. La Circular N° 110, 29.11.16, imparte instruccion sobre el registro de actas de acuerdo para la calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia, de conformidad a las disposiciones transitorias de la Ley N° 20.940. La Orden de Servicio N° 01, 26.01.17, imparte instrucciones sobre procedimiento
administrativo paralacalificacion deservicios minimosy de los equipos de emergencia. La Circular N° 13,6.02.17,imparte instrucciones sobre registro de actuaciones
del procedimiento administrativo para la calificacion de servicios minimosy de los equipos de emergencia durante normativa transitoria.
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conformidadalarticulo 225 de este Codigo, plazo durante el cual no se podrainiciar lanegociacion
colectiva. Habiéndose formulado el requerimiento por parte del empleador, tampoco se podra iniciar
la negociacion colectiva en tanto no estén calificados los servicios minimos y equipos de emergencia.

Recibida la propuesta del empleador, los sindicatos tendran un plazo de quince dias para
responder, en forma conjunta o separada.

Laspartestendranunplazodetreintadiasdesdeformuladalapropuestaparaalcanzarunacuerdo.

Encasode acuerdo, se levantard un acta que consigne los servicios minimos y los equipos de
emergencia concordados, la que debera ser suscrita por el empleador y por todos los sindicatos que
concurrieron a la calificacion. Copia del acta debera depositarse en la Inspeccidn del Trabajo dentro de
los cinco dias siguientes a su suscripcion.

Silas partes nologran acuerdo o este noinvolucra atodos los sindicatos, cualquiera de ellas podra
requerirlaintervenciondelaDireccidon RegionaldelTrabajo,dentrodeloscincodiassiguientes.

En caso que la empresa tenga establecimientos o faenas en dos o mas regiones del pais, el
requerimiento debera formularse ante la Direccion Regional del Trabajo del domicilio del requirente.
En caso que hayasido requerida laintervencion de dos o mas Direcciones Regionales, la Direccion
Nacional del Trabajo determinard cudl de ellas resolverd todos los requerimientos.

Recibido el requerimiento, la Direccidn Regional del Trabajo debera oir a las partes y solicitar un
informe técnico al organismo regulador ofiscalizador que corresponda. Cualquiera de las partes podra
acompaniar informes técnicos de organismos publicos o privados. Asimismo, a requerimiento de parte
o de oficio, la Direccidn Regional del Trabajo podra realizar visitas inspectivas.

La resolucidn que emita la Direccion Regional del Trabajo calificando los servicios minimos y los
equipos de emergencia de laempresa deberd ser fundada y emitida dentro de los cuarentay cinco dias
siguientes al requerimiento. Esta resolucion debera ser notificada a las partes dentro de los cinco dias
siguientes a su emisidn y sdlo serd reclamable ante el Director Nacional del Trabajo.

La Direccion del Trabajo, en el mes de abril de cada afio, publicara los estandares técnicos de
caracter general que han servido de base para la calificacion de los servicios minimos y los equipos de
emergencia.

Por circunstancias sobrevinientes, la calificacidn podra ser revisada si cambian las condiciones
que motivaron su determinacion, de acuerdo al procedimiento previsto en los incisos anteriores. La
solicitud derevisidon debera ser siemprefundada por el requirente, 11221123 11241125 1126 11271128 1129 1130

122 | Dictamen N° 5.346/92, 28.10.16, informa respecto al sentidoy alcance dela Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, enlo referido a
la calificacion y conformacion de Servicios Minimos y Equipos de Emergencia. El Dictamen N° 1.450/35, 3.04.17, aclara enlos puntos que indica, los dictdmenes N°
5.337/91y5.346/92 ambos de 28.10.2016, referidos a las normas de entrada en vigencia dela Ley N° 20.940 sobre modernizacion del sistema de relaciones laborales
y, calificacion y conformacién de servicios minimos y equipos de emergencia, respectivamente. El Dictamen N° 3.896/32, 26.07.18, complementa y aclara Dictamen
N°5.346/92,28.10.16. La Orden de ServicioN° 01, 26.01.17, imparte instrucciones sobre procedimiento administrativo para la calificacién de servicios minimos y de
los equipos de emergencia. La Circular N° 110, 29.11.16, imparte instruccién sobre el registro de actas de acuerdo para la calificacion de servicios minimos y equipos
deemergencia, de conformidad alas disposiciones transitorias de la Ley N° 20.940. La Circular N° 13,6.02.17, imparte instrucciones sobre registro de actuaciones del
procedimiento administrativo para la calificacion de servicios minimos y de los equipos de emergencia durante normativa transitoria.

1123 E] Dictamen N° 1.451/36, 3.04.17, atiende consultas sobre régimen transitorio para calificar servicios minimos.

124 E] Dictamen N° 21.484, 12.05.17, de la Superintendencia de Seguridad Social, atiende consulta sobre calificacién de servicios minimos y equipos de emergencia, y
funcionamiento del Departamento de Prevencion de Riesgos.

125 E| Dictamen N° 3.914/100, 24.08.17, informa respecto a la oportunidad para la presentacién de la propuesta de calificacién de servicios minimos y equipos de
emergencia.

1126 | a votacién de la huelga, en caso que el instrumento colectivo anterior hubiere sido prorrogado, a causa del proceso de calificacién de servicios minimos y equipos de
emergencia, debera efectuarse dentro de los Ultimos cinco dias de un total de sesenta contados desde la fecha en que la resolucion que califica dichos servicios
minimos y equipos de emergencia, se encuentra ejecutoriada. Dictamen N° 3.678/97,11.08.17.

127 | periodo comprendido entre la comunicacién de la constitucion del dnico sindicato de la empresa y hasta los quince dias siguientes, tal organizacién se encuentra
impedida de presentar un proyecto de contrato colectivo, puesto que no es un periodo habil para el inicio del proceso de negociacion colectiva reglada, lo cual no
obstaa que el empleador pueda durante el mismo espacio temporal, presentar su propuesta de servicios minimos y equipos de emergencia al sindicato recién cons-
tituido. Dictamen N° 4.142/106, 5.09.17.

1128 v/ DictamenN°5.067/116,26.10.17,sobrerequisitos paralainterposiciondelrequerimiento paralacalificacién delosservicios minimosyequiposdeemergencia.

1129 Contemplando la calificacion de los servicios minimos y equipos de emergencia una etapa eventual de tramitacién ante la Direccién del Trabajo, procede entender
quealaluzdelodispuestoen los articulos 1°y 2° de la Ley N° 19.880, tal procedimiento se rige supletoriamente por dicha ley, misma que fija las bases de los
procedimientos administrativos que regulan los actos de los drganos de la Administracion del Estado. V. incidencia de esta normativa y aplicacion de jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Republica en Dictamen N° 5.067/116, 26.10.17.

1130 E] Dictamen N° 6.064/139,15.12.17, concluye: 1) Para determinar la condicién de ejecutoria de la resolucién que califica los servicios minimosy equipos de emergencia,
corresponde considerar, Unicamente, los recursos administrativos pertinentes y no las eventuales acciones jurisdiccionales que procedan, las que, de admitirse, no
afectan la ejecutoriedad del acto; 2) La resolucion que califica los servicios minimos y equipos de emergencia, se encuentra ejecutoriada unavez transcurrido el plazo
quelaley concede parainterponer el recurso ante el Director Nacional, sin que éste haya sido deducido; o bien, cuando habiendo sidointerpuesto el mismo, éste ha
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Art.361. Conformacion de los equipos de emergencia. Elempleador, en su respuesta al proyecto
de contrato colectivo, deberd proponer a la comision negociadora sindical los trabajadores afiliados al
sindicato que conformardn los equipos de emergencia, cuando corresponda.

La comisidn negociadorasindical tendra un plazo de cuarentay ocho horas para responder la propuesta
delempleador. Sino contestadentrodel plazosefialado, se entenderdaceptadaesta propuesta.

En caso de negativa expresa de la comisién negociadora sindical o discrepancia en el nimero
o identidad de los trabajadores del sindicato respectivo que deben conformar los equipos de
emergencia, elempleador deberasolicitaralalnspecciéon del Trabajo que se pronuncie dentro del
plazo de cinco dias contados desde la respuesta. La Inspeccion del Trabajo tendra un plazo de diez dias
para resolver el requerimiento. La resolucidn sera notificada al correo electrdnico designado por las
partesy en contra de ella sélo procedera el recurso de reposicién.

Art. 362. Determinacion de lasempresas en las que no se podra ejercer el derechoa huelga. No podrén
declarar la huelga los trabajadores que presten servicios en corporaciones o empresas, cualquiera sea su
naturaleza, finalidad o funcion, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya paralizacion cause grave
dafioalasalud, alaeconomiadel pais, al abastecimientode la poblacidn o alaseguridad nacional.

La calificacidn de encontrarse la empresa en alguna de las situaciones sefialadas en este articulo
serd efectuada cadadosafios, dentrodel mesdejulio, porresolucion conjunta de los Ministros del
Trabajoy Prevision Social, Defensa Nacional y Economia, Fomento y Turismo, previa solicitud fundada
de parte, laque debera presentarse hasta el 31 de mayo del afio respectivo.

Promovida la solicitud, se pondra en conocimiento de la contraparte empleadora o trabajadora
paraqueformulelasobservaciones que estime pertinentes, dentro del plazo de quince dias.

Efectuada la calificacion de una empresa e incorporada enla resolucidn conjunta respectiva, sélo
por causa sobreviniente y a solicitud de parte, se podra revisar su permanencia.

La resolucién debera publicarse en el Diario Oficial y podra ser reclamada ante la Corte de
Apelaciones de acuerdo a las reglas establecidas en el articulo 402, 131 1132 1133

Art. 363. Reanudacion de faenas. En caso de producirse una huelga o el cierre temporal de la empresa,
gue por sus caracteristicas, oportunidad o duracién causare grave dafio a la salud, al medio ambiente, al
abastecimiento de bienes o servicios de la poblacion, a laeconomia del pais o a la seguridad nacional, el
Tribunal de Letras del Trabajorespectivo podra decretarlareanudacion de faenas, previa solicitud de parte.

Lasolicitud se tramitard a través del procedimiento monitoriode losarticulos 496 y siguientes, con
excepcidndelosefialadoen elinciso primerodel articulo 497. Podran ejercer la accién de que trata este
articulotantolaolasempresas,comolaDirecciéndel Trabajooelolossindicatos, segin corresponda.

Lareanudacion de faenas se hardenlas mismas condiciones vigentes en el momento de presentar
el proyecto de contrato colectivo.

Unavez que esté ejecutoriada, la sentencia definitiva debera notificarse ala Direccion del Trabajo
para los efectos de lo dispuesto en el articulo 387.

sido resuelto mediante resolucion expresa, y 3) Esta Direccion debera abstenerse de emitir un pronunciamiento sobre la procedencia de admitir acciones judiciales
recursivas contralaresolucion que calificalos servicios minimos y equipos de emergencia, las que, de estimarse procedentes, no afectan la ejecutoriedad del acto.

131 La Resolucién exenta N° 41, 31.03.17, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, aprueba mecanismo de coordinacién para calificacién de las corporaciones o
empresas en las que no se podrd ejercer el derecho a huelga, de conformidad al articulo 362 del Cédigo del Trabajo.

1132 | a Resolucién exenta N° 173,31.07.19, calificay determina las empresas o corporaciones cuyos trabajadores no podran ejercer el derecho a huelga, conforme a lo dis-
puestoporelarticulo 362 del Codigo del Trabajo. LaResolucionexentaN°® 269, 3.10.19, rectifica ResolucionexentaN°® 173,31.07.19. Anteriormente, rigidlaResolucion
exentaN°® 133, de 2017, rectificada por Resolucion exentaN°® 183,2.10.17, y modificada por la Resolucién exentaN° 148, 17.07.19, todas del Ministerio de Economia,
FomentoyTurismo, en cumplimiento de sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Santiago en causa rol Reforma Laboral N° 1.738-2017.

1183y, Dictémenes N°s. 96.837, 4.12.15; 98.667, 19.12.14; 11.512, 5.03.09; 53.479, 13.11.08, y 37.849, 21.08.07, de la Contraloria General de la Republica.
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Titulo V
REGLAS ESPECIALES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS A SINDICATOS INTEREMPRESA, Y DELA
NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES, DE
TEMPORADAYDEOBRAOFAENATRANSITORIA 4155

Capitulo |
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO INTEREMPRESA Y DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS
A SINDICATOS INTEREMPRESA

Art. 364. Negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato interempresa. Los
trabajadores afiliados a un sindicato interempresa podran negociar con su empleador conforme al
procedimiento de la negociacidn colectiva reglada del Titulo IV de este Libro, con las modificaciones
sefialadas en estearticulo.

Para los efectos de la negociacion colectiva, los sindicatos interempresa deberan agrupar a
trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad econémica. Asimismo,
para negociar colectivamente en una empresa, el sindicato interempresa debera contar con un total
deafiliadosnoinferioralos quérum sefialados en el articulo 227, respecto de los trabajadores que
represente en esa empresa. %1%’

El sindicato interempresa podra negociar conforme a lo dispuesto en el articulo 314.

En la microy pequefia empresa sera voluntario o facultativo negociar con el sindicato interempresa. Si
el empleador acepta la negociacion, debera responder el proyecto de contrato colectivo dentro del plazo de
diezdiasde presentado. Silarechaza, debera manifestarlo por escrito dentro del mismo plazo de diez dias. ****

En caso de negativa del empleador a negociar directamente con el sindicato interempresa, los
trabajadores afiliados a él podran presentar un proyecto de contrato colectivo einiciar una negociacion
colectiva reglada con su empleador, entendiéndose para el solo efecto de este procedimiento que
constituyen un sindicato de empresa, debiendo cumplir con el quérum sefialado en el inciso segundo
de estearticulo.

Enlamedianaygranempresa, la negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato
interempresa se realizara a través del sindicato interempresa.

La comision negociadora sindical en la negociacion colectiva reglada del sindicato interempresa estara
integradaporlosdirectoresylosdelegadossindicalesquetrabajenenlaempresaenlaquesenegocia.

Podran participar de las negociaciones los asesores de ambas partes, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 330 de este Cddigo.

134 ElDictamen N° 1.078/28, 8.03.17, informa respecto al sentido y alcance dela Ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, enlo referido ala
negociacion colectivade los trabajadores afiliados a sindicatos interempresa, y delanegociacion colectiva de los trabajadores eventuales, de temporada
y de obra o faenatransitoria, asi como también en cuanto ala presentacion de proyectos de convenios colectivos efectuada por federaciones y confede-
raciones. EIDictamenN°607/11.31.01.18, complementalo resuelto en Dictamen N° 1.078/28, 8.03.2017, respectode la negociaciéninterempresa, enla
micro y pequefiaempresa.

1% E|Dictamen N°5.835/131, 1.12.17, atiende consultas relativas a las condiciones impuestas porla Ley N° 20.940 a los sindicatos interempresa para nego-
ciar conforme a las normas del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

1% Para los efectos de la negociacidn, los trabajadores a quienes represente el sindicato interempresa deberan pertenecer a empresas que actlian en un
mismo sector de actividad econémica, de formatal que sus procesos estén destinados a producir bienes o servicios que correspondan aun mismo ambito
productivo o de servicios. Para estos efectos, es posible acudir, slo como dato referencial, al Clasificador Chileno de Actividades Econémicas, ClIU4.CL
2012, aprobado por el Decreto N° 187, publicado en Diario Oficial con fecha 21.11.2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el cual corres-
ponde a una adaptacion nacional realizada por el INE de la cuarta revision del Clasificador Internacional ClIU, elaborado el afio 2006 por la Division de
Estadisticas de la ONU. Dictamen N° 1.078/28. 8.03.17.

1157V, Dictamenes N°s. 683/27, 20.02.01, y 1.078/28, 8.03.17.

1% En relacion a la hipétesis que el empleador no manifieste su negativa o aceptacion a negociar colectivamente con el sindicato interempresa, es decir,
simplemente deja transcurrir el plazo sefialado, resulta pertinente aplicar la doctrina de este Servicio contenida en Dictamen N° 1.607/99, de 28.05.2002,
el que establece que debe entenderse que ha aceptado negociar colectivamente. (Dictamen N° 1.078/28. 8.03.17).
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, Titulo VII
DE LA MEDIACION, LA MEDIACION LABORAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS Y EL
ARBITRAJE w2110

Capitulo |
DE LA MEDIACION

Art. 378. Tipos de mediacion. Conforme a lo previsto en este Libro, habrd mediacion voluntaria
cuandolaspartesde comun acuerdo soliciten la designacion de un mediador ala Direccidon del Trabajo.

La mediacidn voluntaria tendra un plazo maximo de diez dias contado desde la notificacion de la
designacion del mediador.

Art. 379. Facultades del mediador. En el cumplimiento de sus funciones, el mediador podra
requerirlosantecedentes que juzgue necesarios, efectuarlas visitas que estime procedentes alos
lugares de trabajo, hacerse asesorar por organismos publicos o por expertos y requerir aquellos
antecedentes documentales, laborales, tributarios, contables o de cualquier otra indole que las leyes
respectivas permitan exigiralasempresasinvolucradasenla mediaciényalasautoridades.

Art. 380. Informe de mediacidn. Si no se produce acuerdo dentro del plazo, el mediador pondra
término a su gestion, presentando a las partes un informe sobre lo realizado.

Capitulo Il
DE LA MEDIACION LABORAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 381. Mediacidn laboral de conflictos colectivos. Los conflictos colectivos que no tengan un
procedimiento especial previsto en este Libro para su resolucion podran sujetarse a las disposiciones
de este Capitulo.

Art. 382. Forma de inicio de la mediacidn de conflictos colectivos. Cualquiera de las partes podra
recurriralalnspeccion del Trabajo parasolicitarle unainstanciade mediacién laboral de conflictos
colectivos. Asimismo, la Inspeccion del Trabajo podra intervenir de oficio.

Art. 383. Facultades de la Inspeccion del Trabajo. La Inspeccidn del Trabajo estara facultada para
disponerla celebracion de las audiencias que estime necesarias para llegaraun acuerdo.

Para el logro del objeto de la mediacidn, la Inspeccidn del Trabajo podra solicitar asesoramiento
einformacion aentidades publicasy privadasy ordenar medidas destinadas a contar con la mayor
informacién necesaria para contribuir a resolver el conflicto.

Art. 384. Informe de mediacién. En caso de no prosperar la mediacion, la Inspeccion del Trabajo
levantara uninforme que detallardlas caracteristicas del conflicto, la posicidn delas partes, lasférmulas
de mediacion analizadasy las posturas de las partes respecto de aquellas. Este informe serd publico.

1148 F|DictamenN°1.414/33,31.03.17, informarespectoal sentidoyalcance delaLey N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, enloreferidoa
Mediacidn y Arbitraje.
11491 aOrdendeServicioN° 1,de 30.01.02, creay ordena un Sistema de solucién alternativo de conflictoslaborales colectivos. (Boletin Oficial N° 158, marzo 2002, p. 100).

LaCircularN°41,2.06.17,imparte instrucciones en materia de mediacion laboral, de conformidad alo dispuesto en Ley N° 20.940, y derogainstrucciones que indica.



http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111525.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/articles-62343_recurso_1.pdf
http://www.dt.gob.cl/transparencia/Circ41_20170206_Mediac_Lab_L20940.pdf
http://bcn.cl/1xfwb
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Titulo IX
DE LAS PRACTICAS DESLEALES Y OTRAS INFRACCIONES EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA Y SU SANCION =

Art. 403. Practicas desleales del empleador. Seran consideradas practicas desleales del
empleador las acciones que entorpezcan la negociacion colectivay sus procedimientos. Entre otras, se
consideraran las siguientes:

a) Laejecucidondurante el proceso de lanegociacion colectiva de acciones que impliquen una
vulneracién al principio de buena fe que afecte el normal desarrollo de la misma.

b) La negativa a recibir a la comisidn negociadora de el o los sindicatos negociantes o a negociar
con ellos en los plazos y condiciones que establece este Libro.

¢) Elincumplimiento de la obligacion de suministrar lainformacion sefialada enlostérminos de los
articulos 315y siguientes, tanto en la oportunidad como en la autenticidad de lainformacion entregada. ***’

d) El reemplazo de los trabajadores que hubieren hecho efectiva la huelga dentro del
procedimiento de negociacion colectiva reglada del Titulo IV de este Libro.

El empleador, en el ejercicio de sus facultades legales, podra modificar los turnos u horarios de
trabajo, y efectuar las adecuaciones necesarias con el objeto de asegurar que los trabajadores no
involucrados en la huelga puedan ejecutar las funciones convenidas en sus contratos de trabajo, sin
que constituya practica desleal niimporte unainfraccién ala prohibicidon de reemplazo. ***®

e) El cambio de establecimiento en que deben prestar servicios los trabajadores no involucrados
enla huelga parareemplazar a los trabajadores que participan en ella.

f) ) Ofrecer, otorgar o convenir individualmente aumentos de remuneraciones o beneficios a
lostrabajadores sindicalizados, durante el periodo en que se desarrolla la negociacion colectiva
de susindicato.

g) El ejercicio de fuerza fisica en las cosas, o fisica o moral en las personas, durante la negociacion
colectiva. **°

Art.404. Practicas deslealesdelostrabajadores, delasorganizacionessindicalesy delempleador.
Seran también consideradas practicas desleales del trabajador, de las organizaciones sindicales
odeestosydelempleador, ensucaso, lasacciones que entorpezcan la negociacion colectiva o sus
procedimientos. Entre otras, se consideraran las siguientes:

a) Laejecucidondurante el proceso de la negociacidon colectiva de acciones que impliquen una
vulneracién al principio de buena fe que afecte el normal desarrollo de la misma.

b) El acuerdo para la ejecucidn de practicas atentatorias contra la negociacién colectiva 'y
sus procedimientos, en conformidad a las disposiciones precedentes, y los que presionen fisica o
moralmente al empleador para inducirlo a ejecutar tales actos.

c) La divulgacién a terceros ajenos a la negociacion de los documentos o la informacidn recibida
del empleadory que tengan el caracter de confidencial o reservada.

1156 | a Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por vulneracién de
derechos fundamentales. La Circular N° 28, 3.04.17, imparteinstrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de denuncia por vulneracién de
derechos fundamentales. La Circular N°47,9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento administrativo en caso de denuncia por
vulneracion de derechosfundamentales.

1157 El Dictamen N25.935/096, de 13.12.2016, complementado por el Dictamen N° 1.415/34,31.03.17, informa respecto al sentidoy alcance de la Ley N° 20.940 publicada
en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a Derecho a Informacién.

1158 E] Dictamen N° 448/6, 24.01.18, fija el sentido y alcance de la expresién “reemplazo” contenida en el inciso segundo del articulo 345y enla letra d) del articulo 403, del
Cédigo delTrabajo.

1159 E| Dictamen N° 441/07, 25.01.17, informa sobre el sentido y alcance de la Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, en particular, en lo referido al dere-
cho de huelga en la negociacion colectiva reglada.


http://www.dt.gob.cl/transparencia/Circ-N28_03-04-2017.pdf
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-110698.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111526.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-114390.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-110993.html
http://bcn.cl/1xfwb
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d) Elincumplimiento deldeberde proveerel olosequipos de emergencia que fueronconcordados
por las partes o dispuestos por la autoridad competente, segin corresponda.

e) El ejercicio de fuerza fisica en las cosas, o fisica 0 moral en las personas, durante la negociacion
colectiva.

f) ) Impedir durante la huelga, por medio de la fuerza, el ingreso a la empresa del personal
directivo o de trabajadores no involucrados en ella.

Art. 405. Practica desleal de la empresa principal. La contratacion directa o indirecta de los
trabajadores en huelga de una empresa contratista o subcontratista por parte de la empresa principal
serd considerada practicadesleal.

Art.406.Régimensancionatorio. Laspracticasdeslealesseransancionadasdelasiguienteforma:
1. Enlamicroempresacon multadecinco aveinticinco unidades tributarias mensuales.
2. Enlapequefiaempresacon multadedieza cincuenta unidades tributarias mensuales.

3. Enla mediana empresa con multa de quince a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales.

4. Enlagranempresaconmultadeveinte atrescientasunidades tributarias mensuales.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuentala
gravedad de la infraccidn y el nimero de trabajadores involucrados o afiliados a la organizacion
sindical.

El incumplimiento de las estipulaciones contenidas en un instrumento colectivo y las practicas
desleales de laletra d) de los articulos 403 y 404 seran sancionados con una multa por cada trabajador
involucrado de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Enlamicroypequefiaempresa con multadeunaadiezunidadestributarias mensuales.
2. Enlamedianaempresacon multadecincoacincuentaunidadestributarias mensuales.
3. Enlagranempresa con multa de diez a cien unidades tributarias mensuales.

Encasodereincidenciaenlasmedianasygrandesempresas, estaserasancionada de conformidad
alo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de este Cadigo.

Las multas a que se refieren los incisos anteriores seran a beneficio del Fondo de Formacién
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Lo dispuesto en los incisos anteriores es sin perjuicio de la responsabilidad penal en los casos en
quelas conductas sancionadas como practicas desleales configuren faltas, simples delitos o crimenes.

Art.407. Procedimiento aplicable. El conocimiento y resolucidn de las infracciones por practicas
deslealesenlanegociacion colectiva se sustanciara conforme alasnormas establecidas en el Parrafo 6°
del Capitulo Il del Titulo I del Libro V del presente Cadigo.

Las acciones judiciales destinadas a declarar y sancionar las conductas descritas en los articulos
anteriores podrdn ser ejercidas por la o las organizaciones sindicales o el empleador, segln el caso. La
Inspeccidn del Trabajo debera denunciar al tribunal competente los hechos que estime constitutivos
de practicas desleales en la negociacidn colectiva, de los cuales tome conocimiento.

La Direccién del Trabajo deberd llevar un registro de las sentencias condenatorias por
practicas desleales en la negociacidn colectiva, y publicar semestralmente la ndmina de empresas y
organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el tribunal enviara a la Direccion del Trabajo
copia de los respectivos fallos.



