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COMUNICADO ANFUNTCH N°24-2022 

08.07.22 
NOTICIAS AVANZANDO EL MES  

 
Estimadas/os socios/as y colegas. 
 
Aún con muchos/as que están tomando descansos de vacaciones de invierno, otros con teletrabajo, 
cuidándose o reponiéndose de contagios u otras enfermedades del frío, la gran mayoría seguimos en 
actividades y se siguen presentando noticias importantes que informar. 
 
1.- REUNIONES DE LA MESA DE ENCASILLAMIENTO. Luego del balance y el reimpulso que implicó la 
reunión de Masa de Personas de la semana pasada, esta semana estuvo muy concentrada en varias 
reuniones de las Mesas delegadas de aquella, en particular la que está a cargo del Encasillamiento, que 
llevó a efecto dos importantes y sucesivas reuniones destinadas a producir un encuadre general entre el 
equipo del Departamento de Personas que, a cargo de su Jefatura, se ha reconstituido al efecto, y los/as 
dirigentes de las Asociaciones, que participamos en dicha instancia. Primero revisando en conjunto el 
contenido y sentido de la Ley 21.327, su texto y su contexto; y luego entrando directamente en el DFL de 
Encasillamiento, en especial en todo lo necesario, aclarando nudos y definiendo recursos y 
procedimientos, para acometer desde ya, y con la mayor prontitud su primera de cinco etapas sucesivas. 
Ante lo cual se adelantó también un cronograma referencial y realista para todas estas etapas, a objeto 
de hacer los máximos esfuerzos para concretarlas todas en lo que resta del año. Lo que, por supuesto, 
implica nuevos y claros avances en continuidad a buenas noticias de la semana pasada en esta crucial 
temática. 
 
2.- VENCIMIENTO DEL PLAZO DEL CONCURSO DE REPOSICIÓN. Como estaba anunciado, este 
miércoles 6 venció el plazo de postulación y aunque no tenemos información precisa aun del Depto. de 
Personas respecto al número de postulantes inscritos, suponemos que, como ha sido habitual, hubo un 
importante interés, incluyendo, lo que más nos satisface, varios/as socios/as y colegas, como postulantes 
internos, que buscan con ello mejorar su estamento o su calidad jurídica, a todos/as quienes, por supuesto, 
deseamos el mayor éxito en ello. 
 
3.- AUN HAY PLAZO PARA POSTULAR A LOS FONDOS CONCURSABLES PARA DIPLOMADOS Y 
CAPACITACIÓN. Les recordamos que dicho plazo vence el 15 de julio próximo, por lo que reiteramos el 
llamado a los interesados/as en participar. 
 
4.- IGUALMENTE, AUN HAY PLAZO PARA POSTULAR A ELECCION DE REPRESENTANTES DEL 
PERSONAL PARA LAS JUNTAS CALIFICADORAS. Hasta el 14 de julio que viene, para complementar 
el rol que como Asociación nos corresponde en esta materia. 
 
5.- ALERTA SANITARIA EN LA DT. Según los reportes semanales del Depto. de Personas los contagios 
de colegas volvieron a aumentar de manera importante, pues se presentaron 11 nuevos casos hasta 
alcanzar nada más y nada menos que los 500 casos, manteniéndose 17 de ellos con licencia médica, en 
recuperación en casa, sin hospitalización. Además, y ésta es una información nueva y que es necesario 
registra en lo sucesivo y decantar en el análisis de sus implicancias, de estos 500 casos hay 17 colegas 
que se han contagiado de covid19 no en una sino que en dos ocasiones. Finalmente, no recibimos esta 
semana la información de las modalidades de trabajo de la dotación, pero, considerando todos los factores 
que concurren, aumento de contagios, aumento de peticiones de teletrabajo y vacaciones, estimamos que 
la dotación 100% presencial continúa bajo el 50%, con la consiguiente recarga de trabajo. Y seguimos a 
la espera de la actualización del Protocolo DT por el covid19. 
 
6.- AMPLIO USO DE CABAÑAS EN TODOS NUESTROS CENTROS VACACIONALES, SUPERANDO 
ALGUNAS DIFICULTADES EN EL CASO DE ALGARROBO. Como era de esperarse en las vacaciones 
de invierno, tenemos amplia ocupación de cabañas en nuestros 3 Centros Vacacionales, incluyendo 
capacidad completa en el caso de Algarrobo, en el que, con la colaboración solidaria y la buena voluntad 
de nuestros propios socios/as y sus familias asistentes, estamos afrontando algunas dificultades producto 
de la licencia médica de nuestro Encargado de Centro. 
 
7.- NUEVO ESPACIO PARA AVISOS DE UTILIDAD PÚBLICA Y SOLIDARIA ENTRE NOSOTROS/AS. 
Ante peticiones que nos llegan de socios/as y colegas con avisos de necesidad pública, como 
colaboraciones en colectas o en dadores de sangre, hemos resuelto abrir un espacio para ellos en este 
Comunicado Semanal, y también en nuestra página web. Comenzamos con la siguiente: 



a) Petición de nuestra colega y socia María Paz Ohberg, de la Inspección de Santiago Sur.  “Apelo 
nuevamente a la solidaridad de mis colegas en esta campaña solidaria que ha iniciado mi familia con el 
objetivo de, habiendo sido seleccionada en postulación a la Ley Ricarte Soto, poder hacer un nuevo 
implante coclear para mi hija de 13 años, para así superar definitivamente la sordera que tiene desde su 
nacimiento. Sé que es momento económico difícil para todos, pero necesito nuevamente golpear esta 
puerta, pues aún tengo que enfrentar los efectos del cáncer que me aqueja desde 2015. De antemano 
muchas gracias.”  
 

 
      
 
8.- NUEVOS RECORDS EN CONVENIOS DE GAS Y UN PEQUEÑO RETRASO EN LA ENTREGA DE 
VALES. Este mes las compras colectivas en ambas empresas se acercaron a los 30 millones de pesos y 
los 1.500 vales, una enormidad natural en atención al tiempo más frío en todo el país. Ello ha implicado 
redoblar esfuerzos de procesamiento y algún retraso de días en la distribución de los vales, que rogamos 
excusar. En el caso de Lipigas, esperamos que los vales estén todos distribuidos en el día de hoy y, en el 
caso de Abastible, el próximo lunes. 
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