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ACTA DE REUNION ORDINARIA N® 32 - 2020

DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL Martes 09/06/2020

ANFUNTCH

A.- INTEGRANTES:

« Rall Campusano Paima; Nayade Zifiga Romo; Ada Torres Becerra; Gabriel Flores Navarrete;
Juan Baltrdn Rayes; Jonathan Mavarrete Villar, Orlando Hidalgo Miranda,

B.- PARTICIPANTES y DESARROLLO: _

Sa inicia a las 12:30 hrs. al constituirse el gquorum segln el sigulente orden de llegada: Radl

Campusano Palma; Nayade Zifiga Romao, en forma presencial, ademas de Orlando Hidalgo Miranda:

Ada Torres Bacarra; Gabriel Flores Navarrete, y posteriormente Jonathan Navarrete Villar, en forma

remota via Teams. Se excusa Juan Beltran Reyes por razones de proteccion a su salud en atencian

& la emergencia sanitaria an curso, agradeciendo siempre SUS COMUMNICACIONSS y SUS exXCUSas

formales. Se termina de sesionar a las 1500 hrs.,

C.- APROBACION ACTA ANTERIOR.

Se aprueba y suscribe Acta N* 31 de 02/06/2020; para su registro, publicacion a usuarios y web de
la asociacidn. Firman en forma remota Orlando Hidalgo Miranda y Ada Torres Becerra, y asl se
consigna en ellas

D.- COMPROMISOS CUMPLIDOS:

1.- Correo de TRICEL Consejo ANFUNTCH Cachapoal concordando y valldando posibilidad de
aplazamiento de las elecciones de renovacion en atencion a ley recién publicada. Por el Presidents
2.- Participacién en reunién del Comité Bipartito de Capacitacion. Cumplide por dirigentes
nacionales definidos como integrantes, Presidente, Tesorera Nacional y Secretaria General. Sustancial
reunion en la que se da respuesta positiva a nuestras quejas por falta de formalidad en las respuestas
y se acuerda comunicar oficialments principales acusrdos adoptados en dicha instancia

3.- Condolenclas socia y dirigente Consejo Regional Metropolitano. Cumplide por &l Presidente.
4.- Reunion con Jefatura Depto. de Atencién de Usuarios/as. Sigulendo la ronda de reuniones gue
estamos efectuado con las diversas jefaturas a objeto de atender los impactos que esta provocando y
exigiendo la emargencia, tanto para [o inmediato y mas grave dei momento como para o que esperamos
deban ser los aprendizajes y desafios para el momento en que esta situacidn vaya despejandose
{modificaciones v ajustes de procedimientos, revision de Indicadores y metas, etc.), luvimos esta samana
reunion con la Jefatura (S) del Depto. de Atencion de Usuarios, oportunidad en que. al igual como acumio
con los Deptos, De Inspeccién y RRLL, pudimos profundizar en estos desafios y exigencias, En este
caso destacamos el rol central de |a linea de Atencidn de Usuaricafas en estos momentos, en gue
representamos el gue no se ha apreciado un direccionamiento claro respecto del ambito de la atencion
presencial, gue ha sufrido el mayor rigor v que solo se ha podido Ir ordenando a partir de la definicidn
de criterios de proteccion en la continuidad de la atencion, a partir, por ejempla, del Protocelo DT contra
el COVID18, y se han mostrado debilidades por |a natural sobredemanda, en nuestros muy forzados y
aun en desarrollo canales de atencion remota, concordandose an que esto sera una oportunidad para
avanzar hacia su mucho mas profundo y rapido fortalecimienta en &l tiempo proxima, Del mismo mado,
destacando el gran esfuerzo de nuestros colegas y socios/as de esta linea, expusimos planteamientos
determinadas situaciones y reclamos, como en el CAL y en algunas regiones y oficinas —que se nos
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sefiald a cargo principal de cada DRT-, en que los criterios de proteccién reguerian algunas correcciones
y sjustes, gue hubo compromiso de estudiar y resolver, lo gue esperamos que asi ocurra. Seguiremos |a
préxima samana con ofras jefaturas como fa del Deplo. de Gestion y Desarroflo, a quién ya solicitamos
la audiencia respechva
5.- PARTICIPACION EN MESA DE RRHH. Se ratara en la Tabia.
6.- COMUNICADO ANFUNTCH N°28-2020 05.06.20 IMPORTANTES NOTICIAS AUN EN MEDIO DE
LO MAS GRAVE DE LA EMERGENCIA

¥ OTRA SEMANA MUY DURA, ESPECIALMENTE EN LA REGION METROPOLITANA, CON
UNA CUARENTENA QUE SE PROLONGA.
REUNION DEPTO. DE ATENCION DE USUARIOSIAS
OPORTUNIDADES DE CAPACITACION
AVANCES IMPORTANTES EN TEMAS DE MESA DE RRHH.
CONCURSO DE ALTA DIRECCION PUBLICA PARA DIRECTOR{A) DEL TRABAJO. SE
RETOMA POCO A POCO LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE LEY.
7.- Correo de respuesta a Depto. de Personas insistiendo en la procedencia de aportar a las
Asociaciones informacién esencial sobre los colegas contaglados/as y quienes deban guardar
cuarentenas. Aungque ya contamos con el grueso de dicha informacion, inclusa por envio oficial de ella
a partir de varias jefaturas intermedias, pues se trata de un principio a defender que ademas permite
seguimiento de la aplicacién efectiva del Protocolo DT contra el covid18. ,
8.- Informacién de sociosl/as y colegas afectados por COVID-18. Cumplido por Direclor de
Regiones a cargo de actualizacion y seguimiento
9,- Reunién con Jefatura del Depto. de Gestion y Desarrollo. Cumplido. Se evalua muy
positivamente significativa reunion en la que se revisa con la Jefatura respectiva el conjunta de los
indicadores del Servicio conforme pauta preparada por el Director de Cultura, y s8 concuerda
plenamente en |a necesidad de tranquilidad para enfrentar el tema con cargo a preparar informacién
justificatoria para las instancias procesales definidas en esta materia, a objeto de promover, en dicha
oportunidad, fas diversas modificaciones o ajustes de indicadores y metas, con profesionalismo y
pragmatismo, que correspondan para hacer ver los claros esfuerzos institucionales y funcionarios en
mantener la continuidad de funciones en favor de nuestros usuarios/as, en medio de la emergencia
sanitaria y las medidas y necesidades generales de proteccién y prevencion que surgieron de ella, Se
hizo la advertencia y solicitud especial de apoyo a las DRT y a las nuevas Coordinaciones de Soporte,
para cubrir el principal desafio en la materia, redativo al cumplimiento y justificaciones del caso respecto
de los Compromises de Desempefto Celective (CDC) en ese ambito regional y local, Se acuerda incluir
gsata informacidn en Comunicado del viernas 12.
10.- Reglamento actualizado de uso de cabafias en Centros Vacacionales: Cumplido por Director
de Cultura que seflala gue ello esta ya publicado en la pagina web, faitando distribuirio hacia los
Centros y colocar un aj@mplar resumido en cada cabania.

SR N

E.- COMPROMISOS PENDIENTES:

1.- Convenic de gas a nivel nacional. Director de Regiones informa falta de respuesta de las
Empresas por |a emengencia, pero seguira insistiendao.

2.- Encuesta de ANEF. A cargo de Sacretaria General
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3.- Andlisis y estudio de nuevas Circulares del Depto. Inspectivo. Responsable, Director de
Comunicaciones,

F.- CORRESPONDENCIA:

1.- Comunicado 20 de APU. Se toma conocimiento, con materias que ya hemos abordado.

2.- Difusion Interna, nombramiento de jefaturas en Depto. de Estudio/ Depto. Tecnologias. Sa
toma conocimiento considerando que se trata de cargos directivos no regidos por obligatoriedad de
concurso, sin perjuicio que, en relacién al nuevo cambio en DTI, s siguen evidenciando los
problemas y dificultades que arrastra la Institucién en el ambito informatico.

3.- Consejo Regional Metropolitano, asamblea virtual. Se valora participacion de unos 50
colegas ademas de representante de Depto, de Parsonas, en especial para atender naturales
inguietudes an &l dmbito de |3 emergencia

4.- Correo de Consejo Regional Metropolitano reiterando campana solidaria por socia. Se
reitera valoracidn y apoyo al respecto

5.- Correo invitacion ANEF Dia del Patrimonio virtual. Se toma conocimiento

6.- Correo ANEF, Taller Herramientas para la Discusién Presupuestaria. Se valora el tema en &l
gue tenemos siempre iniciativa, se toma conocimiento y Secretaria General compartira
presentaciones a objeto de coonrdinar asistencia.

7.~ Oficlo de Corte de Apelaciones en recurso de proteccion de dos socios Inspeccion
Suroriente: Se ratifica respuesta del Presidente.

8.- Consejo Regional Metropolitano, consulta por socio en suplencia. Se ratifica respuesta
preliminar del Presidente en orden a insistirse con RRHH en la informacidn sobre éste y otros casos
en los que, cumpliéndose los aflos definidos (14 en total), no operd la regularizacion planteada
finalmente a & colegas, lo que se agrega a la situacion de otra socia en la misma situacidn,

9.- Correc de DRT-Oriente informando sobre colegas afectados/as por contagio y contactos
estrechos COVID19. 5e toma conocimignto, s& valora y se integra a informacion procesada por
Director de Regiones,

10.- Correo de socio ICT Buln con reclamo por incumplimiento de turno de emergencla: Se
toma conocimiento y se acuerda seguimiento a la solucion, con &l apoyo pertinents.

11.- Correo de DRT Metropolitana Poniente con archivo actualizado de colegas contagiados y
sus contactos estrechos, Se toma conocimiento, valora e integra a informacidn procesada por
Director de Regionas.

12.- Correo invitacion actividad Caja los Andes: Sa toma canccimiantao.

13.- Correo de consulta de socio de Antofagasta sobre pago de asignacién de natalidad. Se
rafifica respuesta aclaratona ya formulada

14.- Difusidon Interna, tips para la vida. Se toma conocimiento

15.- Correo de Consejos ANFUNTCH Cachapoal y Atacama consultando sobre posibilidad y
procedimientc para excepcionarse por carga de trabajo de curso de capacitacidn sobre
teletrabajo. Se ratifica respuesta con apoyo del Presidente, en correspondencia con informacion ya
aportada en Comunicado N*29

16.- Correo de socio de IPT Santiago sobre Comunicado 29: Se ratifica respuesta de Presidente
17. Correo Difusion Interna con Boletin DTde todos. Se toma conocimiento, en particular de la
frecuencia semanal gue se anuncia
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18.- Correo de Consejo Colchagua consultando por afiliacion. Se ratifica respuesta del

Presidente enviando copia acta respectiva, ademas de acordarse |a actuslizacion en el envio a

usuanosDT y a la pagina wab de |as actas reuniones 289 (30 y 31, por parte de Director de Ragiones.

19.- Correo de Difusién Interna con version actualizada del Protocolo DT contra el COVID: Se

toma conocimiento, analiza y valora, en atencitn al cumplimianto del criterio de actualizacidn y mejora

permanente gue fuera comprometido por la autondad al respecto ante nuestra peliciones y

planteamientos.

G.- TEMARIO:

1.- AGENDA ESTRATEGICA: PROYECTO DE LEY DE PLANTA Y MESA DE RRHH.
El proyecto de ley sigue detras del proyecto para modificar el Codigo del Trabajo en materia de
trabajo infantil
En cuanto a la nueva Reunidn de Mesa de RRHH, con la paricipacion de la Sra. Directora
Macional (5), se estiman muy positivos y significativos los avances concrelades luego de las
ditimas semanas, en materia de modificaciones y nuevas Ordenes de Servicio relativas a
maltratos vy acosos v a cumplimienio de jornada, que responden a larges v amplios anhelos de
nuestros colegas v socios/as, Del mismo modo, se esta atento a que concluya en forma similar
las definiciones de politicas en materia de suplencias que, conjuntamente con la regulacién de las
mas antiguas, también fue convenido en dicha instancia, sin perjuicio gque se solicta formalmente
informacion sobre los 5 casos an los que, concurrendo la antigledad definida, firalmania no se
concretd el ofrecimiento de reguiarizacion, lo gue se comprometid asi para una proxima reunion.
Por otra parte, la Jefa Superior (S) informd de las dificultades para generar la propuesta de
Presupuesto de Base Cero conforme los direccionamientos de DIPRES y los esfuerzos por
superarlas, siendo una muy valiosa oportunidad para exponer con claridad nuestro planteamiento
como ANFUNTCH an orden a la imposibilidad, en &l caso de la DT, de plantear un presupuesto
inicial basado ni siguiera an el escenario mas flexible del 90% del Presupuesto actualmente
vigente, menos aun &n los escenarios ali@rmativos dei B0 y 85% que también se plantearon, pues
el Bervicio, a diferencia de la posibilidad de otros, o de las reducciones generales que se explican
por afecto de la emergencia, acreador natural de Incluso mas recurses para atender los efectos
evidentemente sociales y muy impaclantes en sus usuarios/as y por ello en el desempefo
institucional, ocasionados por la crisis sanitana. criterio que fue sustancialmente compartido por
la Autoridad sefialando y comprometiendo que se estan haciendo todos los esfuerzos para asi
reflejario en la formulacion presupuestaria
Se acuerda Comunicado N*31 para el viermes 12 infarmando de esta reunitn y de |a efectuada
con &l Derpto. De Gestion, ademas del Comité Bipartito de Capacitacion,

2.- CUENTA DE ADMINISTRADOR CONTABLE SEDE NACIOMNAL:
Se recibio informacion habitual, esta vez en forma presencial, conforme pauta de informes
definidos, de lo que se toma conocimiento: CARTOLA CUENTA CORRIENTE/ AL DIA, CUENTA
GENERAL, CUENTA PRESTAMOS, CUENTA FONDO SOLIDARIO, DEPOSITO A PLAZO

3.- SEGUIMIENTO ESTRECHO DEL CURSO DE LA EMERGENCIA SANITARIA: Se revisan casos

de apoyo a distintes Consejos en la interlocucion con sus contrapartes DRT y Oficinas, a objeto de

cumplir el acuerdo de seguimiento y cumplimiento fiel e integro del Protocole DT contra el COVID1S

en su version actualizada, en particular respecto del funcionamiento con turnos minimos y a puerta

cerrada en zonas en cuarentena sanitaria total, come ahora acontecera, ademas de la RM, con
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amplios territorios de la Region de Valparaiso y otras Comunas. Por ejemplo, s& estudian con mas
detalle casos de Consejo de Coquimbo y CAL, dependiente de Depto. de Atencidn de Usuanos.

4.- PROPUESTA DE CONSULTIVO ¥ REUNIONES BILATERALES CON CONSEJOS
REGIONALES/PROVINCIALES VIA REMOTA: Luego de reestudiarse la situacidn a partir de la
emergencia sanitana en curso, s& concuarda en que no podra retomarse con facilidad ni prontitud ia
narmalidad de funcionamiento y en que no se aprecian condiciones para convocar al Consultivo
Nacional que cormespondia en estas fechas, por lo que se acuerda encargar al Director de Regiones,
con apoyo del Director de Comunicaciones, |a slaboracidn de una nuava propuesta, que reemplace
la anterior de visitas presenciales, y el propio Consultivo, por reuniones remotas destinadas a cumplir
las mizma finalidades definidas para dichas instancias,

H.- APROBACIONES:

1.-NOMINAS DE CHEQUES Y PAGOS. CUENTA DE TESORERIA EN LA SESION ORDINARIA:
Nomina de Cheques, Cargos y Pagos Cuenta General N* 18 de 09 /06/2020, principalmente pago
cotizaciones por Previred ¥ pago de beneficios, por un fotal de § 845.051.-
MNdmina de Cheques Cuenta Préstamos Sociales N*182020, de 09/06/2020, con 7 préstamos, 5
con cheques v 2 por planilla, por un monto total de 5 1.400.000.-
Se aprueban sin ocbservacionas.

.- VARIOS:
Mo hay.
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Rall Ca ano Paima Nayade Zifig
| idente Secrataria General
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a Torres Becerra
esarera Macional

Jonathan Navarrete Villar
Director de Regiones
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el Flores Navarrete Juan Beltran Reyes Orfando Hidalgo Miranda
r de Comunicaciones Director de Bienastar Director de Cultura y Deportes
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