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ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 28 - 2020
DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL Martes 12/05/2020
ANFUNTCH

A.- INTEGRANTES:
= Raul Campusano Palma; Nayade Zifliiga Romo, Ada Tomres Becarra; Gabriel Flores Navarrats;
Juan Beltran Reyes; Jonathan Navarrete Villar; Ordando Hidalgo Miranda;

B.- PARTICIPANTES y DESARROLLO:

5@ Inicia a las 11:00 hrs, al constituirse &l quorum sagdn el sigulenta orden de llegada:Nayade
Zufiiga Romo, Rall Campusano Falma; Jonathan MNavarrate Villar, Ada Torres Becerra. Orlanda
Hidalgo Miranda se integra en forma remota via Teams.

Juan Beltran Reyes se excusa por razones medicas y Gabriel Flores Mavarrete por tumo en |a
oficina.

C.- APROBACION ACTA ANTERIOR.

Se aprueban y suscriben -remotamente Orlando Hidalgo Miranda- Actas N*25, de 21/04/20, N"26,
de 28/04/20, v N® 27, de DS/0S2020. Para su regisiro, publicacidn a usuarios v web de |a
asociacion. -

D.- COMPROMISOS CUMPLIDOS:

1.- Correo a abogado denuncia de practicas antisindicales, agradeciendo informe de alegatos
ante el Tribunal Constitucional y solicitandole nuevamente nos remita su boleta de honorarios.
Cumplido por e Presidanta,

2.- Se efectuc reunion con Jefe Departamento de Administracién y Finanzas (DAF): Se trataron
diversos temas como urgente remodelacion Inspeccion de Rancagua, informandose de nuava visita y
renovacion de compromisos de pronta soluckon; caso de colega y socio con secuelas de accidenta del
irabajo de costo dal Servicio; remadelaciones entrada edificio DN en conjunto con SiI; traslado CCM
DRT RM Poniente a nuevo edificio Bandera 598, con Santo Domingo; y compra de implementos de
proteccion ante emergencia sanitaria. De todo lo cual s& acuerda informar en Comunicado.

3.~ Correo de Consejo de Concepcion por soclo con secuelas de accidente del trabajo: Se tratd
en reunign informada en punto aterior ¥ en correc enviado a Jefa del Depto. de Personas

4.- 3e concretd reunion con Depto. Inspeccion para tratar efectos y exigencias ante la
emergencia sanitaria y social. Se valora reunion y se informara a través de Comunicade,

5.- Se solicito audiencia con Jefatura del Depto. de RRLL. Por Presidente, la que se obluvo para
el miéreoles  13/05/2020 y se prepara en la misma linea seguida con el Depto. de Inspaccidn y sus
resultados tambéén se informaran en Comunicado. Se acuerda también soficitar reunidn con el Depto
de Atencion de Usuarios.

6.- Pago de bono y nuevo permiso para trabajador Sede. Por Secretaria en la Sede

7.- Saludo Dia de la Madre. Por Director de Reglones.

B.- Informe solicitado respecto de Encargado de Villarrica: Se acuerda validar, sin perjuicic de
concretar acclones mas adelante. Entretanto, se recuerda y ratifica acuerdo de programar e informar
vacaciones colectivas durante las tres Ultimas semanas del me de junio préximo en todos los Centros,
encargandose al Administrador-Contable la redaccién de la respectiva comunicacian a los
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trabajaderes/as a objeto de su pronto envio. Ademas, se acuerda insistir en actualizar Reglamento de
Uso de las Cabafias, incluyendo esta materia, lo gue queda a cargo del Director de Cultura,

9.- Correo a Directora Escuela Técnica de Formacitn exponiendo molestia por suspension de
la reunién, y medidas adoptadas sin acuerdo de tratar o informar en el Comité {por ejemplo,
faita de publicacién de resultados concurso de diplomados y capacitacion; o de solicitud de
reformulacion del Plan Anual de Capacitacion ante la emergencia), ademas solicitando
convocatoria o autoconvocatoria, Cumplido por el Pres14.- Comité Bipartito Capacitacidn
Cumplido por el Presidente, con correo de respuesta en orden a gue prontamente se convocars a
MUeVE reunian

E.- COMPROMISOS PENDIENTES:

1.- Nuevo estudio de opciones de mejorar gestion documental y de solicitudes via pagina
wab, En ejecucion por Director de Cultura, con nuevos avances que s& informan; nuevos avances y
en esiado de ejecucion.

F.- CORRESPONDENCIA:

1.- Comunicacion informando llamado a Concurso del Director del Trabajo por ADP. 5a define
posicién en tormo @ haber preferido mecanismo establecido en al proyecto da lay, sin parjuicio da,
con sus limitacionas, valorar avance dal concursa &n comparacién con designacion exclusivamente
politica, y posibilidad de postular desde el Interior del Servicio, o que se promueve hacer. Se
acuerda informar de ello en préximo Comunicado.

2.-Correo del Consejo Metropolitano aclarando depdsitos cruzados por concepto de vales de
gas. Se ratifica respuesta de Presidents

3.- Copia de correo de socio de Santiago Oriente con constancia de haber sfectuado
declaracion jurada para solicitar frabajo remoto. Se loma conoccimiento ¥ deja la consiancia
sclicitada.

4.- Correos & Consejos Metropolitano y de Atacama con solicitudes de afiliacion. Se frataran
en Aprobaciones

5.- Correos de Consejos de Atacama y Nuble solicitando apoyo para reclamar instruccién de
cumplimiento de indicadores o ampliacion de atencion sin atender al curso de la emergencia.
Sa ratifican cormeos de respuesias y apoyo del Presidente, ademas de coberiura con reuniones an
curso con los Departamentos Operativos.

6.- Correo de Consejo de Atacama solicitando apoyo ante criticas expuestas por medio de
comunicacidn radial: S5e ratifica respuesta adalantada por el Presidente prestando dicho apoyo y
recibido a satisfaccion por dicho Consejo.

7.- Correo de socio de Consejo de Concepeion consultando detalle de gestiones efectuadas
ante emergencia sanitaria. Se ratfica respuasta del Prasidente.

B.- Correos de los Consejos de Concepcién y Los Angeles, aportando también respuesta a
consulta anterior. Se toma conocimiento y valora,

9.- Correo de Difusion Interna informando sobre Recomendaciones para prevenir contagios
Covid19. Se toma conocimiento, sin perjuicio de revalidar exigencia de sacar prontamenie &l
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Profocolo requerido al efecto,

10.- Comunicado APU 17, con materias que también abordamos. Se toma conocimiento

11.- Correo de SEREMI Bienes Nacionales de Antofagasta notificando comodato de terreno
eén Funta |tata para nuavo Centro Vacacional zona extremo Norte. 5@ ratifica respuesta dal
Presidente agradeciende y déandose por notificade, ademds se analiza informe de la reformulacion
del proyvecto para ajustarlo al presupuesto comprometido, de parte del Director de Cultura que da
cuenta positiva de ello ademas da informar gue la contraparte definida por el Consajo para avanzar
en ello recae en nuestro dingente Walter Veas. lo gue se felicita, esperandose retomar apenas se
pueda con el curso de la emergencia sanitaria.

12.- Correc de colegas y socios de la ICT La Florida: Se anailiza y toma conocimianto,
compariiendo su aporte como insumo para nuesiros planteamientos a integrar al Protocolo dal
Sarvicio que estd ya retrasado en salir. Ademas, se estard al seguimiento v colaboracion de nuestro
Consejo Metropalitanc en la matena.

13.- Diversos correos de Consejos y socioslas requiriendo orientaciones para exigir
cumplimiento de las medidas de proteccion: Se tratara en la Tabla, sin perjuicio de ratificarse
respuestas praliminares del Presidente relativas a |la exigencia de pronta difusidn del Protocolo
necesario ¥ comprometido al efecio, que debiera favorecer una légica de cumplimente uniforme de
estandares & instrucciones al efecto, facilitando su seguimiento y exigibilidad por parte de nuestros
Consejos.

G.- TEMARIO:
1.- AGENDA ESTRATEGICA. PROYECTO DE LEY Y MESA DE RRHH.

Sin mayores nolicias en atencion al curso de la emergencia. No obstante, en relacion a la Mesa
de RRHH, y atendido lo informado por el Presidente, se nota un avance muy lento en las
materias técnicas encargadas por [a Mesa, puss, aungue sa han manifestado acuerdos vy
recepcian de las propuestas de las Asociaciones, en particular las nuestras, pero no se han
concretado y ya hay un retraso en ello, pues nos impide avanzar hacia los temas mas fuerles,
relativos a retomar concursos de promocién y reposicion, lo cual pareciera ser el reflejo de,
ademas del curso de la emergencia, del llamado a concurso ADP del Director/a del Trabajo, lo
que genera inestabilidades y pausas mayores y gue, como adelantamos en acuerdo de mas
arriba, el optimo hubiera sido estrenar el mecanismo establecido en el proyecto de ley,

2.~ INFORMACIONES ANEF. La Secretaria General informa sobre reunién de Directorio Nacional
de ANEF en que la Presidenta del Consejo Metropolitano, ademds en forma sorpresiva y ajena a la
situacion, expuso criticas respecto del desempefic del DEN, que ademdas de apartarse de la
realidad —se refieren a una del todo falsa, salvo guizas para su propio respecto, falta de presencia y
accion sindical efectiva ante la emergencia-, las gue ni siquiera ha formulado en modo alguno al
Interior de la organizacién, lo que, con tode, fue cuestionade por otros dirigentes en la misma
reunion haciendo ver, ademds de lo absurdo de ventilar en dicha instancia los aparentes conflictos
intemos de una Asociacion, su falta de credibilidad y conflictividad gratuita, ademds de sus
distanciamiento con el trabajo concreto en muchos meses. Sin perjuicic de haberse representado
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ya &n |a propia ANEF esta nueva & insolita deslealtad de la citada dingente, se acuerda enviar
breve correo a ella, reiterando este cuestionamiento a su proceder y luego ofro igualmente brave,
no amaritando mayor perfil ante lo ya ampliamente conocido de su actuar, agradeciendo las
palabras de respato hacia nuestra Asociacion y, por cierto, sefialando que la citada dingente no (a
representa en dicha instancia y entendemos que tampoco al Consejo Regional de nuestra
Asociacion, con el cual hemos tenido ya varas reuniones de acercamianio y coordinacion ante el
desafio mayor de enfrentar la emergencia sanitaria y social. Tambign en dicho cormeo se recuerda
hacer referencia a la critica respecto de la faita de coordinacién para elaborar un video ANEF con
referencia a la OT, a la vez que relterar |a disponibilidad de siempre a participar de las reuniones
AMEF de coordinacién con las Asociaciones Base como la nuesira.

3.- CUENTA DE ADMINISTRADOR:
Sa analiza y aprueba informe de cuentas enviado por via remota.

4 -CRISIS SANITARIA:

Se analiza al borrador de Protocolo expuesto por la autoridad. Se sistematizan todos los aportes
recibidos. en particular de varios Consejos, y 58 preparan |as propuestas y requerimientos a inclulr,
los cuales se ancarga al Prasidents exponar an comreo al efecto (careles & informacion a usuanos;
barreras y distanciamiento; mejores implementos de proteccién; restricciones atencion presencial,
seguimiento estrecho a la evolucién de la pandemia, acto administrativo superior que garantiza
uniformidad de criterios y aphcacidn; ingreso restringido y controlade a oficinas; seguimientc por
parte de dirigentes regionales/provinciales; impacto en procedimientos operativos y reformulacion
de indicadores; etc.). En paralelo hay que aclarar gue en la actual fase, de agravamiento sanitario
hasta un peak que aun no s& divisa, se espera una lotal contencidn de cualquier plan de ampliacion
de la atencion presencial & incluso mayores resiricciones compatibles con la cuarentena decrelada
respecto de Ia casi totalidad de la RM vy otras comunas del pais.

H.- APROBACIONES:

1.-NOMINAS DE CHEQUES Y PAGOS. CUENTA DE TESORERIA EN LA SESION ORDINARIA:
Ndmina de Cheques, Cargos y Pagos Cuenta General N* 14-2020, de12/05/2020 que Incluye
pago honoranos penodista, bono especial trabajador Sede, cuota social de Anef, traspasoc a
Cuentas de Préstamos Sociales y Fondo Solidario, por un total de 5 3.534.505 -
Némina de chegues Cuenta Préstamos Sociales N°14-2020, de 12/05/2020, con 2 préstamos
sociales —02 con descuentos por planilla-, todo por un monto total de § 400.000.-

2.- SOLICITUDES DE INCORPORACION.
CHRISTOFER ESTEBAN GONZALEZ OLAVE ICT SANTIAGO-PONIENTE
MILENKA HELENA SALINAS REQUENA IPT COPIAPO
Se aprusban y les damos la més cordial de las bienvenidas a nuestra organizacion.

3.- SOLICITUDES DE SEDE:
Mo hay
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.- VARIOS:
Mo hay.
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