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A.- INTEGRANTES:

* Radl Campusanc Palma; MNayade Zifiga Romo; Ada Torres Becerra: Gabriel Flores
Navarrete; Juan Beitrén Reyes; Jonathan Navarrets Villar, y Oriando Hidalgo Miranda.

B.- PARTICIPANTES y DESARROLLO:

Se inicia a las 11:45 hrs, al constituirse quonim ssgun el siguients orden de legada en forma

presencial: Radl Campusang Palma; Néyade Zufiige Roma; Ademas, se Integran via remota

Jonathan Navarrete Villar, Gabriel Flores Navarete: Orizndo Hidaigo Miranda; Ada Torres

Bacerra.

Juan Beliran Reyes —se excusa por razones médicas-

' C.- APROBACION ACTA ANTERIOR.
Se aprueba y suscribe, en forma presencial y remcta, el Acta da reunisn N° 34 de fecha 23/06/2020
para efeclos de suregistro en el Libro de Actas, su publicacian en ia pagina web de la Asociacién

¥ usuarics{dt.
El Acta N* 35 del 02/07/2020 queda pendiente para su aprobacion,

D.- COMPROMISOS CUMPLIDOS:
1.- Actas del DEN publicadas hasta la N* 33. Acuerds ds difundir Acta 33 con Informe de
Presidente y opinién del Director de Comunicaciones en grupo de dirigentes regionales y
provinciales de Anfuntch. Respensabilidad de Director de Ragiones.
2.~ Realizacién en la DRT de El Maule de Taller Apoyo Psicoldgico = Funcionarios(as)
Socias{os). Con el aporte de nuestro socio Patricle Salazar 8. Se toma conocimiento v felicita,
3.- GOMUNICADO ANFUNTCH N*33-2020 03.07.20. CON MAS ESPERANZA A NO BAJAR LOS |
BRAZOS NI LA CONCENTRACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CUARENTENAS Y DEMAS
MEDIDAS DE PROTECCION
4.- Reunién con Depto. DTI: Se tratard an a| Temaria,
 5.- Avances elaboracién propuesta para reformular y ampliar Convenle de Gas, Propuesta |
de Formulario de Sellcitud y Procedimiento. Propuestas de Presidente. Se acuerda ahora tomar
contacto con las empresas ¥ coardingr reuniones.
§.- Solicitud de informacién sobre socia jubllada. Se le entregé informacién y formularic para su

| estudio por parte del Presidente. La Tesorera Nacional s& comunicara direciamente con ella para
consaliar,
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| E.- COMPROMISOS PENDIENTES:

1.- Analisis vy estudio de nuevas Circulsres dal Depto. Inspectivo. Por Director da
Comunicaciones. En ajecucin,

2.- Firma digital de los dirigentes nacionales, Por Director de Comunicacicnes,

3.- Propuesta de reuniones remotas con los Consejos, y Consultivo via remota: A propussta
del Director de Regiones con apoyo del Director de Comunicaciones.

- 4.- Minuta de Informe de Indicadores. Por Director de Culture,

F.- CORRESPONDENCIA: e e T -

1.- Correos de Consejc Regional Metropolitano sobre resultsdos campafia solidaria y
charla de apoyo derechos laborales: Se toma conocimisnta y 8& felicita,

2.- Correc de colega aportando posibilidad de contratacién para Encargado/a Aseo y
Atencidn Sede: Se toma conocimiento y agradace para considerarse en &l momento de evaluar
tal determinacién.

4.- Correo de Consejo de Atacama sobre depdsitos de préstamos. Se ratifica respuesta de
la Tesorera Macional aclarands fechas y posibllidades por amergencia.

S.- Correo de Consejos Provinclales de Talca y Linares consultando y proponiendo
acciones para reconocimiento y homenale a socios/as que se retiran jubllados: Se ratifica
respuesia del Presidente, se agradecen aportes, y se adoptan acusrdos complementarios en
orden & emitir saludo en préxime Comunicade junto con proponer alguna actividad de su cargo y
responsabilidad; Insistir en entrega de 2 informacién oficial de parte del Serviclo por via de
Tescrera Macional,; reiterar regaio de 1 seamana de cabafia en centros vacacionales; v coordinar
con los Consejos posibles festajos futuros.

§.- Correo de socio de IPT Santiago: Se ratifica respuesta del Presidente valorando aportes v
aciarande posibiiidades. Se retoma propuesta de sbrir un aspacio en la pégina wab pars
consignar estos aportes y respuestas, com una propuesta ge responsabilidad de Director de
| Comunicaciones.

7.- Correo de Consejo Provincial El Loa ~Calama solicitando apoyo en tramitacién para
hacer efectiva responsabliidad de la ACHS en casos de contagios covid19 con ocasién dal
trabajo: Se retifica respuesta del Prasiente ¥ @poyo juridico para tal efecto.

B.- Difusion Interna. Boletin DT de todos. Se toma conocimianto

8.- Correo de ANEF infermando de reunién con Ministro de Hacienda y Mesas de Trabajo.
S& toma conccimiento v valara,

10.- Correo de dirigente Consejo Regional Metropolitano con respuesta a Jefe Unidad de
Infraestructura DAF. Se toma conocimianto ¥, aun con refraso, valora,

11.- Correo de Consejo Arica Parinacota informando de fallecimiento: Se acuerda respectivo
saludo inmedisto de condolenclas a socla.

12.- Correo de Consejo Antofagasta sobre proyecto de centro vacacional Punta Itata: Se
ralifica respuesta del Presidenta refterando solicitud ds las sjustes pendientes para seguir curso
de! proyecto apenas Iz emergencia lo permita, segdn detalle formulado por correo de Director da
Culture (reformulacién para ajustarse a presupuesio que Incluya instalacién eléctrica solar
procedimiento de funcionemients, en especial culdado y pago de aguz: eto.).
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13.- Diarlo Oficial, Reglamento para controlar riesgos de salud y seguridad ante el
Teletrabajo: Se tema conocimiente y estudiara nueva competencia asignada & la DT.

G.- TEMARIO,

1.- AGENDA ESTRATEGICA. PROYECTO DE LEY Y MESA DE RRHH.

En cuanto a |2 mesa técnica de la Mess de RRHH &l Presidente informa de la situacian sanitaria
por contagios covid18 cotejada en dicha instancia. Ademds de la respuesta ante |2 solicitud da
apoyo slcologico. En que se indican los lalleres con la ACHS. También de la insistancia en
concretar el clerre de los temas trabajados en los Uitimos meses (suplencias, cumplimiento de
lornada y definiclén de atrasos, maltrate vy acoso) y iz definicidn de los nuevos temas priorizados
para abordar en esta instancla (retomar concursos), Préxima reuniSn 17/07/20. Se acuerda Incluir
estas noticlas en Comunicado.

2.- INFORME DEL ADMINISTRADOR-CONTABLE.
Se recibe por correc y se toma conocimisnto,

3.- EVALUACION REUNION CON EL DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(DT1). Tuvimos una Intansa y positiva reunion |a recién asumida nueva Jefatura dal Departamento,
Sin perjuicio de ester recién asumida y desearls éxite an su gestidn fue la ccasidn de representar
el grueso de las criticas y debilidades que se arrastran por mucho tiempe con ya diversos y
frustrados esfuerzos de modemizacién en el pasado gue han quedado mads en anuncios que en
realidades, mas por encima que en los proceses sustantivos, especiaimente operativos, ¥ que
han quedado en evidencia en las actuales circunstanclas de emeargencia sanitaria y scclal, méas
aun ante los desafios ya préximos de la Ley 21,180, de Transformacian Digltal del Estado, que,
can vigencia e partir de unos meses mas (an especial de la exigencia de tramitacién electrénica
efective de la generalidad de sus procedimientos, an particular operativos), deja en claro que &l
Servicio lamentablemente no ests entre los edelsntades sino que enire los retrasades o que
reprueban. Expusimos también que, pare enfrentar con fuerza ests relraso, que ya se prolonga o
s& aceniua comparativaments con los afios, resulta necesaria una mirada esiratégica v
autoridades empoderadas y permanentes, con &l senfido de urgencia y la capacidad para
concretar cambios sustanciales & integrales, Incluyende modificacionas legales que coadyuven a
esis proceso. Amte lo cusl la nueve Jefatura concordd y manifestd su obvia disposicién, sin
perjuicic de informar en detalla da las urgencias que, en lo concreto e inmediato, estd abordando,
MUy marcada por is emergencia, en temas como aplicatives pars las nuevas leyves de proteccion
al empleo y al teletrabajo ~que si o sl requieren estos Instrumantos para cumplir las nuevas
labores de fiscalizacién entregadas al Servicio- U otras en primer lamada para atender el trabajo
a distancia, como en el ambite de |z atencién de pliblico y la conciliacién, ademés de la relacian
con ia paging web y actividades de capaciacian, para todo lo cusl valord también los
planteamientos y las exigencias que le transmitimos, como funcionarios/as y también en el lugar
de nuestros usuarios/as, especiaiments los/as trabajadores afectados por |a crisis.
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4.- NUEVA REUNION DE COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION. Se analizan aspecios 2
tratar para cerrar en nueva reunién de esta semana de los cuales se inform,ard en Comunicadn
apanas se concreten.

- H- APROBACIONES:
1.- NOMINAS DE CHEQUES Y PAGOS. CUENTA DE TESORERIA EN LA SESION.
¥ Némina de Cheques, Cargos y Pagos Cuents General N®22 de U7/0772020, con pagos de
Previred; Tesoreria; gasios sarvicios generales —sede- | or un fotal de-$837.278.-

¥ Némina de Cheques Cuenta Préstamos Sociales Ge 070712020, 14 préstamos,
| 11 por planilla y 3 con cheque, per un monto total de 5:2.800.000.-
.- VARIOS:
MNohay.

i

Torres Becerra
_ esorera Nacional
.’
‘ FEess o = : Orlarjdo Hidalge Miranda
| tiel Flores Navarrate . Juan Beltran Reyes wclor de Culiura
Y
D de Comunicaciones Director de Bienestar Departes




