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ACTA DE REUNION ORDINARIA N® T8
DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL Martes 08.06.2021
ANFUNTCH

A.- INTEGRANTES:
Raul Campusano Palma; Nayade Zufiiga Romo; Ada Torres Becerra; Juan Beltran Reyes; Jonathan
Mavarrats Villar, Orlando Hidalgo Miranda; Gabriel Flores Navamete.

B.- PARTICIPANTES y DESARROLLO:

Se jnicia reunién ordinaria a las 11:40 hrs. &l constituirse el quorum segln el sigulente orden de
llegada. En forma presancial; Ada Tormes Becerra; Nayade Zufiiga Romo; Raudl Campusano Palma.
Jonathan Mavarrete Viliar. ¥, en forma remota, Gabriel Flores Mavarrete y Orlande Hidalgoe Miranda,
Juan Beltrdn Reyes se excusa por razones méadicas.

Gabriel Flores Navarrete se retira a las 13.00 hrs, por razones personales.

Sa termina la reunién a las 14:15 justo para Iniciar una nueve Asamblea Remota de Difusion y
Capacitacién de la Ley con los Consejos de segun se informa en el Temario y que s& prolonga hasta
las 18.10 hrs.

C.- APROBACION ACTA ANTERIOR:
Se suscribe Actas N® 78 del 01/08/2021, para efectos de su registro an al libro de Actas y su
publicacidn an la pagina web de |a asociacion y usuanos{dt gob cl.

D.- COMPROMISOS CUMPLIDOS:
1.- Publicacién de Actas N°s 78 y 77. Cumpiido por el Presidente.
2.- Invitacion para Asamblea de Difusién y Capacitacion Ley de hoy en |a tarde, Consejos de
Iquique, el Loa-Calama, Biobio-Los inallﬂ y Chiloé. Cumplido por el Director de Regiones.
3.- Transferencias electrénicas de fondos (TEF). Cumplido por Presidente y Tesorera Nacional
4.- Comité Bipartito de Capacitacién: reunién y peticion de audiencia con Jefe DAF {audiencia
breve y urgente para aclarar modalidad de compra). Cumplido por el Presidente.
5.- Respuestas a consultas y requerimientos por beneficio de cuota mortuoria de familias de
dos socios pasives y un socio active. Cumplido por el Presidente.
.- Nueva Reunién Técnica de RR.HH. Se tratara en la Tabla,
7.- Solicitud de cabafia de soclo y de colega. Cumplide por & Director de Cultura.
8.- Reunién con Jefe Departamento Inspective. Se tratara en |2 Tabla.
8.- Reunién Mesa Implementacion de la Ley. Se tratard en |2 Tabla. Cumplimos tamblén con
entregar nuestro PPT sobre Encasillamiento, para preparar proxima reuniin.
10.- Cierre compra del mes de Convenio de Gas. Se recibleron los vales y se distribuyeron los
electrénicos, o estan en distribucién an la Sede los fisicos de Abastible.
11.- Acreditacién de dirigentes DEN para participar en Asamblea Nacional ANEF los dias 21 a
24 de junio. Cumplido por Secretaria General. )
12.- COMUNICADO ANFUNTCH N"31-2021 04.06.21. PRIMEROS DIAS DE JUNIO TAMBIEN A
MUCHA VELOCIDAD

v 1) SEGUIMOS CON LA MESA DE IMPLEMENTACION DE LA LEY
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v 2) ESTADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA EN LA DT, PREOCUPANTE ALZA DE CAS0S

v 3) NUEVA REUNION TECNICA DE RRHH, AUN SIN PODER CERRAR TRABAJO CONJUNTO
PARA CONVOCAR AL YA RETRASQO CONCURSO DE JEFATURAS, AUNQUE RETOMANDO
OTROS TEMAS PENDIENTES

v 4) RETRASO SORPRESIVO EN CONVOCATORIA A CONCURSO DE FONDOS PARA
DIPLOMADOS Y CAPACITACI

v 5) SE CONCRETO EXITOSAMENTE POSTULACION AL PREMIO EXCELENCIA

INSTITUCIONAL 2021
v B) SE POSTERGO PROXIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANEF
v 7} COMENZO LA CONSULTA NACIONAL PARA EVENTUALES MEJORAS A NUESTRO
IMPORTANTE E HISTORICO BENEFICIO DE CUOTA MORTUORIA.
¥ B8) MUCHO ENTUSIASMO EN LA CONTINUIDAD DE LAS ASAMBLEAS REMOTAS DE
DIFUSION ¥ CAPACITACION DE NUESTRA NUEVA LEY.
13.- Consulta Nacional sobre Beneficio de Cuota Mortuoria. Cumplide al incluirse en Comunicado
¥ pagina web,
14.- PPT INFORMACION DE COMO CONCEBIMOS EL ENCASILLAMIENTO
15.- Correo & Consejo Regional Metropolitano para coordinar asambleas remotas para difundir
y capacitar sobre la Ley. Cumplido por el Presidente.
16.- Correc de reclamo al Depto. de Personas cada vez gue le responda a un socio/a por
consulta patrocinada por la Asociacién debe responderse con copla a ella. Por el Presidente.

F.- CORRESPONDENCIA
1.- Correo Difusién Interna con Cuenta Publica de la DT, Se toma conocimiento y analiza, y
destacamos aspectos coma [a continuidad en |a atencién en pandemia; los concursos de diplomados
y capacitacion; y los desaflos 2021 en torno a la implementacion de la Ley 21.327.
2.- Correos que dan cuenta de contagios y cumplimientos de protocolos en las oficinas
involucradas. Se toma conocimianto y valora,
3.- Se informa correccidn de facturacion solicltada a Lipigas: Se toma conocimiento.
4.- Correo ANEF con invitacién a Conversatorio Nueva Constltucion. Se toma conocimiento.
5.- Correo de consulta Consejo de Atacama. ya 252 aclarado el punto
6.- Reporte postulacién al Premio & la Excelencia Servicio Civil. La del Servicio esta ya entre fas
38 postulacionas bien cargadas en el Servicio Civil. Se foma conocimiento y se felicita
7.- Cursos voluntarios de la Escuela Técnica de Formacién. Se toma conocimiento y se felicitan,
pues hemos impulsado esta posibilidad en el seno del Comite Bipartito de Capacitacion.
8.- Correo socia de Magallanes con problemas para rendir prueba en capacitacion. Sa toma
conocimiento, se ratifica gestion del Presidente haciéndonos parte por la Asociacion.
8. Correo Consejo de Magallanes solicitando informacion de la Ley y sobre nuevos riesgos en
el trabajo. Se ratifica la respuesta de! Presidents.
10.- Correos de socios de ICT Santiago Norte y de Consejo de Cachapoal solicitando
orientacién y apoyo en solicitudes de trasiado. Se toma conocimiento y se ratifica respuesta de
Prasidente, ademas, mas all4 de los casos especificos, se acuerda incluir las mejoras en la regulacian
de estas solicitudes como tema adicional en la préxima reunién de Mesa de RRHH.
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11.- Correo de Difusién Interna con nuevo feriado Regién de Arica — Parinacota. Se foma
conacimianto.

12.- Correo de socio Cachapoal, consulta relativa al Escalafén de Mérito 2018. Se toma
conocimianto, se ratifica gestion dal Presidente haciéndonos parte por la Asociacion.

13,- Correc Depto. de Personas invitando a participar en concurso para seleccionar
postulaciones al Programa Red de Mujeres Lideres en el Estado 2021, Se toma conocimiento y
resuelve que participen en nuestra representacion la Tesorera Macional.

14.- Correo de solicitud de cabafia de colega del CAL. Se toma conccimiente y se mandata &
Director de Cultura para dar respuesta,

15.- Correo de Consejo de Valparaiso con consulta sobre cuota mortuoria: Se retifica respuesta
de Presidente

18.- Correo de Difusién Interna, con Coédigo del Trabajo digital actualizado. Se toma
conocimiento y se valora este pronto nuevo envio actualizedo, que responde al criterio de apoyo
institucional basico en esta materis, gue demandamos y compromatimos en su tiempo.

17.- Correo de Depto. de Personas Seleccién DT, convocatoria a concurso para Depto. RRLL.
Se reitera valoracion de adopcién de mecanismos de concursabifidad y definicion transparente de
astas funciones, aungue se insistird en la Mesa de RR.HH de tratar esios nuevos CoNCUrsos puntuaies
de funciones, en forma més sistémica y coherents, 8l tenor da los criterios de carrera funcionaria.
18.- Correo con Informes Covid del Departamento de Personas. Se Incluyeron an Comunicado
Semanal.

19.. Correo ANEF informando cambio de fecha de asamblea nacional. Se toma conocimiento y
a2 ggenda.

20.- Correo Reporte N° 1 de Gestion y Desarrollo con avance indicadores y metas. Se analiza,
an general reflejando cumpiimiento, lo que se valora.

21.- Comunicado APU N® 20: Se toma conocimianto.

22.- Noticias de prensa sobre posibilidades de Ingresar denuncias y reclamos en forma
electrénica a la DT. Se toma conocimianto y valora, esparando se trate de un desarollo informatico
coherente para abordar el seguimiento del conjunto de ambos procedimientos masivos de la DT.
23.- Correc de soclo Consejo de Coyhaigue solicitando informacién y orientacion para la
renovacion del directorio Consejo. Se aprueba Minuta elaborada por el Presidente, s ratifica la
respuasta con su envio, y s& acuerda con ella respuesta tipo para todos los Consejos Regionales ¥
Provinciales cuando sea ai caso.

24.. Correo de dirigente RM Anfuntch sobre coordinacién para asamblea de difusion y
capacitacién de la Ley en la RM: Se toma conocimiento, se ratifica respuesia de Presidenta y se
detallara en la Tabla.

25.- Correo de DAF con respuesta y primera opinién sobre alternativas de compra para
benaficios Sto. Concurso de Fondos para Diplomados y Capacitaciones. Se insistird en solicitar
audiencia y reunién con el Jefe DAF para justificar el trato directo por existir proveedor dnice respecto
de cada postulacién, sin perjuicio de eventuaimente Insistir ante Jefatura Superior. Se informara en
Comunicado Sermanal.

26.- Correo de Director de CDR Informando sobre avance de Consulta Nacional de Cuota
Mortuoria. Informa que ya van mas de 40 respuestas enviadas, y se acuerda insistir en el Comunicado
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Samanal todas las semanas, reforzando ademds el rol de impulsores de participacién por parte de los
Consejos.

27. —Correo de Administrador Contable de Anfuntch con Informes der Cuentas. Se fratara en sl
Temario,

28.- Correo y solicitud de Aporte Fondo Solidario de hermana de socio pasivo que costed sus
gastos funerarios. Se tratara en el Temario.

29.- Correo de socia de IPT Iquigue sobre regularizacién de su afiliacién. Se tratard en el Temario.
30.- Consultas sobre la procedencia de postular al ingreso Familiar de Emergencia (IFE). Se
recibleron varias consultas sobre esta posibilidad para los funcionaricsfas plblicos, lo cual, sa
contestd positivamente, en especial al tenor de Minuta ANEF recibida, pues en esta ccasidn se trata de
un beneficio de base virtualmente universal, sin excusiones nl imitaciones salve para ias familias del
decil con mds ingresos, superiores a $800.000 liguidos mansuales por persona. Por lo que la posibilidad
de postular y acceder a &l es amplia, solo con los requisitos basicos exigidos para todos los hogares,
como la inscripcién en el registro de hogares, que puede efectuarse por internet, y postular hasta el 15
de junio en caso de no habarse estado inscrito antes. Lo gue se Informara en Comunicado Semanal.

G.- TEMARIO.

1.- AGENDA ESTRATEGICA. MESA LEY, MESA TECNICA ¥ AGENDA DE RRHH.
En cuanto a la Ley. Se realizd una nueva reunidn de la Mesa de Implementacién de la Ley y se
concretd un importante resultado al acordarse finaimente, con decisidn de autoridad sobre Ies
pequefias variaciones finales, una visidn integral y panordmica de los 1800 nueves puestos de
planta en los diferentes escalafones, incluyendo [a composicidn de los 41 directivos supericres
y los 187 cargoe directivos de carera del tercer nivel, comenzdndose ya a revisar las primeras
versicnes de las bases de datos con la informacién actualizada de todos los funcionarios/as del
Servicio, ademés de comenzar a revisarse las reglas del Encasllamiento y posibles
interprataciones puntuales sobre algunos aspectos. Con todo, se analiza con cierta preocupacion
algunos planteamienios expuestos por APU que implican, aun invoiuntariamente. Instalar
algunos riesgos y temores infundados y con allo retrascs en este proceso, que tiene posibilidad,
y urgencias y plazos muy acotados, por lo que, para aclarar e intentar retomar una indispensable
actuacion conjunta o &l menos coordinada, acordamos manifestares nuestra disposicion a
reunimos con anticipacién a las reuniones de esta Mesa.
Respecto a la Agenda y Mesa de RRHH y su Mesa Técnica. Para mafiana miércoles esta
prevista la nueva reunidn de Mesa de RRHH y en ella se acuerda pkantear los sigulentes temas:

8) Avances en la Mesa de la Ley.

b) Continuldad plena de la concursabilidad. Tanto concurso de promocion 2020 recien
soncluldo, para comenzar a estudiar nuestra propuesta de una nueva y major varsian para lo gue
resta de este 2021; como concurso de reposicidn de dotacién; y concurso de jefaturas.

c) Otros temas relevantes. Como retomar la revisidn de los filtros para definir los
procedimientos sumariales, en particular en cuanto a la regulacion del tratamiento de las
denuncias de maltratos y acosos, v &l mejoramiento del sistema de defensa funcionaria.
Ademsas, acordamos proponer otros dos temas que sa han abierto o reiterado en su interes y
urgencia funcionaria v gremial, cuales son los de estudiar y regular los cada vez mas
recurrentas concursos para destinacion de funciones gue bien se estan multiplicando en vez
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las antiguas decisiones discrecionales; y el de mejorar la politica de estudio y definicion en
torno a las solicitudes de traslado, que han aumentado vy seguiran creciendo en medio de |a
pandemia y mas alin se espera &n una anhelada postpandemia.

2.- ESTADO DE LA EMERGENCIA. Se recibleron y analizaron los informes covid18 del deplo. de
Personas y el preocupante nimero de conlagiades, la mayoria, salve un caso, que no han
requerido hospitalizacion.

3.- CUENTA DEL ADMINISTRADOR-CONTABLE. Se reciben |os informes y se toma conocimiento
de ellos, aprobandelos,

4.- DIFUSION Y CAPACITACION EN TORNO A LA LEY. El martes 1° tuvimos una nueva y masiva
Asamblea remota con dirigenites y socioslas de nuestros Consejos de Arica-Pannacola,
Coguimba, Coyhaique vy Los Rios, en la que, durante las mas de 3 horas, participaron
activamente més de 50 socios/as. Y para hoy en |2 tarde, luego de esta reunidn, continuaremos
con los Consejos de lquique, El Loa-Calame, Bioblo-Los Angeles y Chiloé.

5.- REUNION CON JEFE DEL DEPARTAMENTO INSPECCION. Ayer sostuvimos una importante
reunién con la Jefature del Depto. de Inspeccidn en la gue destacamos el proceso de consulta
efectuado para proponer modificaciones al Manual de Fiscalizacidn que esperamos de nuevo
discurra en favor de la simpleza, claridad y expedicidn, més aun considerando los evidentes
desafios gue ha dejado an evidencia la pandemia y nos impone |a exigencia de volver a |a senda
pendiente de informatizar de verdad |a tabor inspectiva, prestando apoyo sustancial y efectivo 2
los/as inspectores/as y facilitando su amplia presencia en el mundo del trabajo, con una
indispensable capacidad disuasiva de conjunto. La Jefatura agradecid la atencién y los aportes
a este proceso y comprometié claros esfuerzos en la direccion safialada, ademas reforzande
més todavia los mecanismos de consulta y participacién en eflo. Por ditimo, también fue la
occasién de, ante un trastado directo al Dapto., reiterar nuestra aspiracion ya invariable respecto
a gue dichas determinaciones sean implementadas & través de mecanismos concursales
abiertos de tal forma gue, aun sin Involucrar majora de grado, permitan la postulacién de
cualquler colaga que esté interesado en una posibilidad asl, lo que la Jefatura concordd en
comprometer a futuro sefialando que an la ocasidn referida se actud en funcion de la extrema
urgencia y, aungue se efectud unc acotado, en desconocimiento de la posibilidad de un
meacanismo ablerto de postulacion. Se informara sobre elio en el Comunicado Semanal,

6.- SOLICITUD DE APORTE FONDQ SOLIDARIO DE HERMANA DE SOCIO PASIVO QUE
COSTEO SUS GASTOS FUNERARIOS. Se aprusba por el méximeo de $400.000, en atencidn a
antecedentes que acraditan gastos muy superiores a este manto v no haberse concratado al
pagao del beneficio de cuota mortuaria.

H.- APROBACIONES: ;
1.- NOMINAS DE CHEQUES Y PAGOS. CUENTA DE TESORERIA EN LA SESION ORDINARIA:
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¥ Nomina de Cheques, Cargos y Pagos Cuenta General N"19-2021 de fecha 08/06/2021 con 4
folios, 4 TEF, por concaplos de PREVIRED; TGR; GASTOS DE SERVICIOS entre otros, con un
total de § 700,466 -

v Némina de Chegues, Cargos y Pages Cuenta de Préstamos N° -2021, de 08/06/2021 , con XX3

folios | las 3 TEF, 2 préstamos descuento por planilla; por1 TEF por gastos de alimantacién
DEN da un monto total de §

2. . SOLICITUDES DE AFILIACION. Se tuvo a la vista la solicitud, de 10.05.21, de MAYERLING
PAVEZ ROBLEDO, de la IPT IQUIQUE, que se habla traspapetado, la cual se aprueba ahora, dando

la mas cordial bienvenida a nuestra nueva socia,
} Hijridl Zlfiga F’EJL

Emtari*l Ganeral

l.- VARIOS:

igector de lonas

_—ry

Gabriel Flores Navarrete Juan Beltrén Reyes Orlgndo Hidalgo Miranda
Director de Comunicaciones Director de Bienestar Director de Cultura y Deportes
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