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ACTA DE REUNION ORDINARIA N* 23-2014
DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL . 26 de marzo de
ANFUNTCH 2044

A.- PARTICIPANTES: Juan Belran, Rald Campusanc, Orefta Fuenzalida, Cecilla Morelia
Gonzalez, Ada Torres, Patricia Sandoval y Nayade Zifiga.

B.- DESARROLLD:
Cumpliendose &l quorsm, 56 da inicio a fa sesion a las 16:30 hrs y iarmina a las 18:40 hes

C.- TEMARIO:

Preparacién reunién con la Ministra del Trabajo; se iratan cnco puntos para ser presentados a
las autoridades ministeriales, como parte de la agenda de la Asociacibn. Se envian el malerial para
estudio y complemantacion las que se complemantaran

MINUTA PARA REUNION CON AUTORIDADES MINISTERIALES
L. Presentacion de ANFUNTCH y sus dirigentes.

ANFUNTCH es una organizacion de tradicaon y ampliamenta representativa en & devenir de nuestro mundo
del trabajo, desde 1938, afo su nacimiento an los inicios del siglo XX, de & mano con nuestra legisiacion
gocial y el surgimiento de la DT, cuenta actuaimenta con 1,500 socios, de todos los escalafones. del lotal de
2.200 funcionarios que tiene & Servicio y de unos 6.000 de todo &l Ministerio ded Trabajo y Previsidn Social,
En nuestro seno conformado por 16847 socio/as, confluyen la mayoria de los fiscalizadores, auxiliares,
administrativos. técnicos, profesionales v directives’ que se desempaian en |a Institucion, manienienda un
caracies unitano, tolerante a la diversidad, firme defensor de los derechos funcionarios, y profundamants
responsable con & devenir Instucional.

Como tal ha estado presente protagdnicamente en el devenir del sindicalsmo nacional, siempre teniendo
como objetivo o desarrollo de sus asoclados y 18 preeminencia de los valores de la dignificacidn de la
persona hurmnana y del respedo O sus derechos laborales, con una capacidad de propuesta y de lucha por
hacerlas realidad que se he manifestado en mulliples ocasiones & rawes de sus décadss de hisloria, por
eempis, en e ano 2004, en el que, luego de una huslga de 32 dias, se obluvo la Lay 19.9%4, gue establecid
ian sstama complementanio de remuneraciones por desempefio en favor de ks funcionanolas ¥ que dejd
pendierte @l objetve principal de ese movimiento cual era una nueva ley de planta para la OT, que
achualizare su organizacion, tanto para mejorar su clima inferno, como Su mision de brindar un sevicio de
excalencia al mundo (aboral

Duranie el pasado Gobserno, 1a DT sufrio despidos masaos, praclicas antisindicales, e injusticia an procesos
sumariales, ko que inslald el miedo e inhibit &l ejercicio de la iberdad sindical. S embargo, supimos
sobreponemnos v fortalecernos en estas circunstancias adversas y se fortalecid nuestra conviccion en la
neceskdad de aspirar e Instalar, con coherencla entre i que exigimos al munda. privado, las mejores
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refaciones laborales en nuesiro ambito piblico, para o cual debemos, entre olros aspacios, restringir loda
forma de dscrecionaldad en el manejo de las decisiones que alectaran 3 los funcionarios, fas que deben
basarse sustancialments en crilerios y parametros objetvos, & los que debe ajustarse cuskuier suloridad
consfuida. Este significative foralecimiento de ANFUNTCH se expresd en que, ademas de participar
profagdnicamente en todos los procesos de negociacion del sector plblico, de la mano de ANEF y la CUT,
conseguimos llevar & cabo ka negociacion de un Pliego de Peliciones 2012, con dichos objetives, que se
fradus en un exiloso resulfado que modificd en diversos aspecios la Politica de Personal aplicada por la
sutoridad, entre obros aspectos ¥ en especial, en favor de la estabifidad del personal & condrata y da la
promocian de |a carmera funcionana

A fravés da un continuo proceso de aprendza@ v fortalecimienio, que as producto da Sus princios ¥ Su
axpenencia histbrica acumulada, ANFUNTCH onenta y define su fabor sindical respecto de |3 autordad
constituida, generando plataformas y agendas sustantivas da trabajo que aglutinan unitariamenta a la amplia
diversidad da sus sociosias defras de planteamiantos y objelivos que, unto con aspiar & las majores
condicionas de lrabajo y remuneracion, velan tambien por b calidad y compromso de la OT en el
cumplimiento de su rol social & msttucikonal para con el mundo del trabags ¥ los frabajadares

Il.- Ternas de interés de ANFUNTCH en esta primera reunidn:
1) Breve y puntual resefia de los primeros y principales planteamientos y peticiones concretas ya
expuesios a la nueva autoridad del Servicio.

a) Deblda ejecucion de la Ley 20.734 de Incentivo al Retiro, Tanto para rezagados como para
evenfuales nuevos poshulantss woluntanos

b} Concurso de promocion en las plantas, Primera fase culminada, con la eleccitn de representantes
del parsonsl, quedando por, constitulr el Comité de Seleccion; debalir participativaments [as bases
tecnicas para cumplir, ademas de lotal ransparencia, la mayor justicla y debida atencion de la
expenencia calficada, en especial en anlecedentes y prebas, ¥, en lo principal, garantizer
confinuadad para los afas venkderos.,

¢} Llamade a concursos de |efaturas Intermedias en los plazos pertinentes. Esio es los
ariginaimente establecidos en procedimientos anteriores, de tal forma gue empalmen adecuadamente
con los tres afios de duracion referencial establecidos en ellos, sin penuicio que s& anbicpen aguellos
casos de problemas de gestion o mala evaluacion acrediteds. problemas de clima Wboral, v
declarados desiertos en su oportunidad. En eslos procesos deben primar los crilerios tecnicos y
también las habilidades blandas, tanto & momenio del nombramiento como de b evaluacin y
Manbencion en los carges.

d) Compromiso concreto de irabajo conjunto, participativo y tecnificado. Apenas se conslituyan las
nuevas jefaturas de area, en espacial en el ambito de RRHH, constifuir comsiones de frabajo para
ek e desamolio de nuestra agenda estrategica, con mélodos y cronogramas de liempos
estimativos,

e} Llamado a que se designen jefaturas de confianza que sean iddneas. Ademds de capacitadas
tecnecamente -como lo da e expenencia dilatada en la carera funcionana-, y comprometidas con una
buens gestdn, cuenien tembken con as hablidades blendas para ser respetuosas de los derechos de
sus subaltenos y contributivas a los buenos climas laborales.

f} Solicitud de instalacion inmediata de un clima de promocion del didogo fluido y de
participacion y respeto reciproco. Por ejemplo, revisando y reparando los despidos arbitrarios,
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racuperando nuestra paricipacidn como invitados en los Encuentros Directivos Nacionales;
reinstatando ed Boletin de la DT y eiminando ls cansura editorial en el ambilo de Estudios; respetando
ruestra ol en @ Escusla Toonica, @ la que le atrbuimos una imporancia superior que estimamos
nsuficientements cumplida; inhiblends cuakpuier abisbo de accion anfisindical; revisando y mejorands
sustanciaimanta |as politicas en materias de defansa funcionaria, procedimientos sumarisles y
audiorias; respetanda B interlocucion que sea necesaria con 1as sutondades ministenales; atc.

2} TEMA PRINCIPAL. Informacion sobre nuestra agenda estratéglca 2014-2015, cuyos cuatro ejes
son;
a) MNueva Ley de Planta;
b] Mejoramiento remuneracional;
¢} Aspiracion y cuidedo del mejor clima y redacidn laboral; y
d) Preocupacion estrecha por la direccion estratégica del Servicio en el cumplimiento de su rol
social a favor del mundo del trabajo y los trabajadores.

Al efecio, ademas de @ axposicidn en [a reunion, se acompanan documentos anexos, en especial, para
lustrar los puntos a), b) y ), Actas y Resoluciones de nuastro (fimo Consulivo Macional Diciambee 2013 y
algunos antecedentes anteriores; v, en el caso del punio d), propuesias a considerar en forno al contanioo
del que podria constitlirse an el nuavo plan modamizador para &l redisafo instilucional de la DT

Juan aaz‘fh Reyes Orietta Fuenzalida Reyes
Directora de Direetor de Blenestar Directora de Depories,
Comunicaciones Recreacion y Cultura
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