ASOCIACION NACIONAL de FUNCIONARIOS

del TRABAJO de CHILE

SALUDO A LA DIRECCION DEL TRABAJO EN SU NUEVO ANIVERSARIO

Nos es muy grato representar a nuestra Asociacion y a todos/as sus socios/as en este saludo a la
Direccion del Trabajo, al cumplir sus 90 afios, pues ANFUNTCH la ha acompafado casi desde sus
inicios, desde 1938, y es una organizacion de tradicion y ampliamente representativa, que integra a
la gran mayoria de sus funcionarios/as, de todos los escalafones, con un sello unitario, tolerante a
la diversidad, firme defensor de los derechos, y profundamente responsable con el devenir
institucional y del sindicalismo nacional, siempre teniendo como objetivo el desarrollo de sus
asociados y el contribuir a sus fines, en favor del anhelo de la justicia social y de la dignificacién del
trabajo y los trabajadores de Chile.

Al igual como lo anhelamos para el trabajo privado, instamos por lograr las mejores relaciones
laborales para el publico, las que sabemos surgen de nuestra capacidad de propuestas y de luchar
por ellas, como acontecidé hace 10 afios, en que lideramos el histérico movimiento que nos condujo
a obtener un significativo logro remuneracional con la Ley 19.994.

Y lo hacemos generando agendas que aglutinan unitariamente a la amplia diversidad de nuestros
sus socios/as detras de planteamientos y objetivos que, junto con aspirar a las mejores
condiciones de trabajo y remuneracion, velan también por la calidad y compromiso de la DT en el
cumplimiento de su rol social e institucional. Actualmente, nuestra agenda estratégica 2014-2015,
integra los siguientes cuatro ejes, con sus respectivos desafios, cuales son:

a) Lograr un proyecto para una nueva Ley de Planta: Que se entrelaza ineludiblemente con la
nueva propuesta de modernizacion de la DT que han anunciado las nuevas autoridades, pues
un buen clima organizacion, con reglas claras para el relacionamiento entre sus integrantes, en
torno al mérito y a la carrera funcionaria, son indispensables para fortalecerla al servicio de
nuestros usuarios.

b) Mejoramiento remuneracional: Que nos equipare a los demas servicios fiscalizadores y
genere mayores incentivos y mejor continuidad y desempefio, en torno a dicha carrera;

c) Aspiracion y cuidado del mejor clima y relacion laboral: Para dar el ejemplo en lo que a
relacionamiento laboral se refiere, tanto en el ambito publico como en el privado.

d) Preocupacion estrecha por la direccién estratégica del Servicio: En el cumplimiento de su
rol social a favor del mundo del trabajo y los trabajadores.

Ello, sin descuidar, y abordando con decision y eficiencia, los multiples desafios que nos exige lo
cotidiano, siempre en congruencia con esa mirada estratégica, como acontece en estos momentos
con nuestra labor protag6nica en materia de concursos de jefaturas intermedias y de promocion, la
defensa irrestricta de los derechos funcionarios, y todas las tareas propias de la instalacién de un
clima de participacién y promocién del didlogo fluido y el respeto reciproco con la autoridad, en
todo cuanto tenga que ver con la representacion comprometida de nuestros socios/as.

Esta nueva década de la DT es una oportunidad de realce para saludar a todos/as nuestros
usuarios, que diaria y masivamente se relacionan con el Servicio en busca de un trato digno y justo
que nos esmeramos por entregarles; a nuestras autoridades, a las que siempre deseamos el
mayor éxito en la gestion institucional, invitandola a la actuacion participativa y compartida en todo
la amplia posibilidad de asociar objetivos comunes; y, en particular, a todos/as nuestros/as
colegas, mas todavia a quienes cumplen 25, 30, 35, 40 y mas afios de servicio, con una vida



enlazada con la de la Institucion, pues, junto con cada Aniversario Institucional, no podemos olvidar
-otra de nuestras conquistas histéricas-, que también celebramos un nuevo Dia del Funcionario.

En resumen, nuestros mejores deseos para la Direccion del Trabajo en este nuevo y especial
Aniversario, y para todas y todos los que conformamos también una gran familia en ella, para que,
junto con lograr que sea un lugar que permita el mas pleno desarrollo personal y laboral, siga
contribuyendo con ello a su tarea de aportar especializadamente a la justicia y a la paz social de
Chile.
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