
 

  

ASOCIACIÓN NACIONAL de FUNCIONARIOS   

del  TRABAJO de CHILE 

 COMUNICADO ANFUNTCH Nº10 (29.11.13) 

ACUERDO EN LA NEGOCIACIÓN Y TÉRMINO DE LA  MOVILIZACIÓN, CON 
SATISFACCIÓN POR LA UNIDAD Y LOS LOGROS ALCANZADOS  

Estimados/as socios y socias, funcionarios y funcionarias. 

Tal como lo informamos hoy en la mañana, éste era un día clave para la negociación 
del sector público, y lo enfrentamos movilizados y en estado de máxima alerta, como 
nos convocó la ANEF, con un nuevo muy alto grado de adhesión en toda la Dirección 
del Trabajo, completando una semana más los otros 5 días de las últimas semanas, en 
los cuales nos sentimos cada día más parte de un solo corazón detrás de los objetivos 
comunes, y en los que resolvimos con éxito todas las dificultades propias de sostener 
un conflicto tan prolongado y complejo como este.  

Como lo esperábamos, en el curso de la tarde la Mesa del Sector Público informó de 
una nueva y última oferta del gobierno, que aunque siempre se quisiera mejorable, 
cumplía condiciones de mayor seriedad fue sometida a consideración de los diversos 
gremios concurrentes. Así, la ANEF citó de inmediato a una Asamblea de Presidentes y 
Delegados de las Asociaciones en la que, tras la propuesta aprobatoria de la 
unanimidad de su Directorio, una muy amplia mayoría –más del 80% y las más 
grandes- de las Asociaciones presentes, aprobó los términos de esta última oferta y 
estuvo por el acuerdo, entre ellas, y con una participación unitaria y destacada, 
nuestra ANFUNTCH, que lo aprobó en forma unánime, razón por la cual ANEF 
concurrió a la firma del acuerdo, en conjunto con la Mesa del Sector Público, 
poniéndose con ello fin a las movilizaciones.   

Los principales términos de este acuerdo serán comunicados en detalle por ANEF en 
las próximas horas, y, como es habitual, los difundiremos prontamente, pero podemos 
adelantar que contemplan diversos aspectos no económicos, como un reforzamiento 
del instructivo circular sobre protección y no discrecionalidad en la renovación de las 
contratas; el traspaso de una gran cantidad de personal a honorarios que está con 
jornada completa desde el año 2008 hacia atrás; mejoras en la imponibilidad de las 
asignaciones de zonas; y compromisos de estudio de nivelación de los viáticos y 
establecimiento de una instancia de tutela de derechos contencioso-administrativos. 
Además, entre los beneficios económicos se establece un reajuste general de 
remuneraciones del 5%; un aumento en las remuneraciones topes para recibir los 
beneficios; un aumento de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, y los bonos de 
vacaciones y escolaridad y aportes al Bienestar por algo más que ese 5%; un reajuste 



del bono de vacaciones en un 10%; y un aumento importante del bono de término de 
negociación, que alcanza los $200.000 y $100.000 respectivamente, según los tramos 
de remuneración; todos ellos tramitados con suma urgencia a objeto de ser 
prontamente pagados en las remuneraciones del mes de diciembre, como es habitual. 

Más allá de estos beneficios, ANFUNTCH siente alegría y orgullo por el resultado 
exitoso de este proceso en atención a los niveles de cohesión, fortaleza y capacidad de 
análisis y propuesta con los que participamos del movimiento y crecimos con él 
durante todas estas semanas, lo cual fue destacado en todas las evaluaciones de ANEF 
y nos proyecta en muy buenas condiciones para enfrentar nuestros muchos desafíos 
de siempre y del futuro.  

Es por ello que, sin descanso, y aprovechando este impulso, ANFUNTCH seguirá con 
una agenda muy intensa en estos días que restan del mes de diciembre mes. Por una 
parte, estamos plenamente alertas ante el proceso de renovación de contratas que, 
conforme los procedimientos convenidos con la autoridad en favor de otorgar 
derechos básicos a los colegas en tal condición, esperamos con tranquilidad, 
concentrándonos en atender los que creemos serán muy pocos casos de no 
renovación este año. También retomaremos las conversaciones con el Subsecretario 
del Trabajo para hacer nuestro mejor esfuerzo en reponer los fondos destinados a 
concursos de promoción de las plantas el próximo año. Y, en especial, nos reuniremos 
en un Consultivo Nacional los días 4, 5 y 6 de diciembre, con nuestros casi 60 
dirigentes nacionales, regionales y provinciales en todo el país, para informar y rendir 
cuenta del estado general de nuestra Asociación y de todos los principales procesos y 
logros que, considerando que la lucha sindical nunca acaba, debemos proyectar en una 
nueva plataforma de propuestas y demandas para los años 2014-2018. 

Un saludo afectuoso para todas/os 

 ¡¡¡VIVAN LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA DIRECCION DEL 
TRABAJO!!! 
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