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ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 23-2014
DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL ; 26 de marzo de
ANFUNTCH 2014

A.- PARTICIPANTES: Juan Beltran, Rall Campusano, Orietta Fuenzalida, Cecilia Morelia
Gonzélez, Ada Torres, Patricia Sandoval y Nayade Zufiga.

B.- DESARROLLO:
Cumpliéndose el quorum, se da inicio a la sesion a las 16:30 hrs y termina a las 18:40 hrs.

C.- TEMARIO:

Preparacion reunion con la Ministra del Trabajo; se tratan cinco puntos para ser presentados a
las autoridades ministeriales, como parte de la agenda de la Asociacion. Se envian el material para
estudio y complementacion las que se complementaran.

MINUTA PARA REUNION CON AUTORIDADES MINISTERIALES
I.  Presentacion de ANFUNTCH y sus dirigentes.

ANFUNTCH es una organizacion de tradicion y ampliamente representativa en el devenir de nuestro mundo
del trabajo, desde 1938, afio su nacimiento en los inicios del siglo XX, de la mano con nuestra legislacion
social y el surgimiento de la DT, cuenta actualmente con 1.500 socios, de todos los escalafones, del total de
2.200 funcionarios que tiene el Servicio y de unos 6.000 de todo el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
En nuestro seno conformado por 1.647 socio/as, confluyen la mayoria de los fiscalizadores, auxiliares,
administrativos, técnicos, profesionales y directivos que se desempefian en la Institucion, manteniendo un
caracter unitario, tolerante a la diversidad, firme defensor de los derechos funcionarios, y profundamente
responsable con el devenir institucional.

Como tal ha estado presente protagénicamente en el devenir del sindicalismo nacional, siempre teniendo
como objetivo el desarrollo de sus asociados y la preeminencia de los valores de la dignificacion de la
persona humana y del respeto de sus derechos laborales, con una capacidad de propuesta y de lucha por
hacerlas realidad que se ha manifestado en multiples ocasiones a través de sus décadas de historia, por
ejemplo, en el afio 2004, en el que, luego de una huelga de 32 dias, se obtuvo la Ley 19.994, que establecio
un sistema complementario de remuneraciones por desempefio en favor de los funcionario/as y que dejo
pendiente el objetivo principal de ese movimiento cual era una nueva ley de planta para la DT, que
actualizare su organizacion, tanto para mejorar su clima interno, como su mision de brindar un servicio de
excelencia al mundo laboral.

Durante el pasado Gobierno, la DT sufrié despidos masivos, practicas antisindicales, e injusticia en procesos
sumariales, lo que instald el miedo e inhibié el ejercicio de la libertad sindical. Sin embargo, supimos
sobreponernos y fortalecernos en estas circunstancias adversas y se fortalecio nuestra conviccion en la
necesidad de aspirar e instalar, con coherencia entre o que exigimos al mundo privado, las mejores
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relaciones laborales en nuestro ambito publico, para lo cual debemos, entre otros aspectos, restringir toda
forma de discrecionalidad en el manejo de las decisiones que afectaran a los funcionarios, las que deben
basarse sustancialmente en criterios y parametros objetivos, a los que debe ajustarse cualquier autoridad
constituida. Este significativo fortalecimiento de ANFUNTCH se expresd en que, ademas de participar
protagonicamente en todos los procesos de negociacion del sector publico, de la mano de ANEF y la CUT,
conseguimos llevar a cabo la negociacion de un Pliego de Peticiones 2012, con dichos objetivos, que se
tradujo en un exitoso resultado que modificé en diversos aspectos la Politica de Personal aplicada por la
autoridad, entre otros aspectos y en especial, en favor de la estabilidad del personal a contrata y de la
promocion de la carrera funcionaria.

A través de un continuo proceso de aprendizaje y fortalecimiento, que es producto de sus principios y su
experiencia historica acumulada, ANFUNTCH orienta y define su labor sindical respecto de la autoridad
constituida, generando plataformas y agendas sustantivas de trabajo que aglutinan unitariamente a la amplia
diversidad de sus socios/as detras de planteamientos y objetivos que, junto con aspirar a las mejores
condiciones de trabajo y remuneracion, velan también por la calidad y compromiso de la DT en el
cumplimiento de su rol social e institucional para con el mundo del trabajo y los trabajadores.

Il.- Temas de interés de ANFUNTCH en esta primera reunion:
1) Brevey puntual resefia de los primeros y principales planteamientos y peticiones concretas ya
expuestos a la nueva autoridad del Servicio.

a) Debida ejecucion de la Ley 20.734 de Incentivo al Retiro. Tanto para rezagados como para
eventuales nuevos postulantes voluntarios.

b) Concurso de promocion en las plantas. Primera fase culminada, con la eleccion de representantes
del personal, quedando por; constituir el Comité de Seleccion; debatir participativamente las bases
técnicas para cumplir, ademés de total transparencia, la mayor justicia y debida atencion de la
experiencia calificada, en especial en antecedentes y pruebas; y, en lo principal, garantizar
continuidad para los afios venideros.

¢) Llamado a concursos de jefaturas intermedias en los plazos pertinentes. Esto es, los
originalmente establecidos en procedimientos anteriores, de tal forma que empalmen adecuadamente
con los tres afos de duracion referencial establecidos en ellos, sin perjuicio que se anticipen aquellos
casos de problemas de gestion o mala evaluacién acreditada, problemas de clima laboral, y
declarados desiertos en su oportunidad. En estos procesos deben primar los criterios técnicos y
también las habilidades blandas, .tanto al momento del nombramiento como de la evaluacion y
mantencién en los cargos.

d) Compromiso concreto de trabajo conjunto, participativo y tecnificado. Apenas se constituyan las
nuevas jefaturas de area, en especial en el ambito de RRHH, constituir comisiones de trabajo para
tratar el desarrollo de nuestra agenda estratégica, con métodos y cronogramas de tiempos
estimativos.

e) Llamado a que se designen jefaturas de confianza que sean idéneas. Ademas de capacitadas
técnicamente -como lo da la experiencia dilatada en la carrera funcionaria-, y comprometidas con una
buena gestion, cuenten también con las habilidades blandas para ser respetuosas de los derechos de
sus subalternos y contributivas a los buenos climas laborales.

f) Solicitud de instalacion inmediata de un clima de promocion del didlogo fluido y de
participacion y respeto reciproco. Por ejemplo, revisando y reparando los despidos arbitrarios;
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recuperando nuestra participacion como invitados en los Encuentros Directivos Nacionales;
reinstalando el Boletin de la DT y eliminando la censura editorial en el ambito de Estudios; respetando
nuestro rol en la Escuela Técnica, a la que le atribuimos una importancia superior que estimamos
insuficientemente cumplida; inhibiendo cualquier atisbo de accion antisindical; revisando y mejorando
sustancialmente las politicas en materias de defensa funcionaria, procedimientos sumariales y
auditorias; respetando la interlocucion que sea necesaria con las autoridades ministeriales; etc.

2) TEMA PRINCIPAL. Informacion sobre nuestra agenda estratégica 2014-2015, cuyos cuatro ejes
son:
a) Nueva Ley de Planta;
b) Mejoramiento remuneracional;
c) Aspiracion y cuidado del mejor clima y relacion laboral; y
d) Preocupacion estrecha por la direccion estratégica del Servicio en el cumplimiento de su rol
social a favor del mundo del trabajo y los trabajadores.

Al efecto, ademas de la exposicion en la reunion, se acompafian documentos anexos, en especial, para
ilustrar los puntos a), b) y ), Actas y Resoluciones de nuestro Gltimo Consultivo Nacional Diciembre 2013 y
algunos antecedentes anteriores; y, en el caso del punto d), propuestas a considerar en torno al contenido
del que podria constituirse en el nuevo plan modernizador para el redisefio institucional de la DT.

FIRMAS DIRIGENTES:

iy, Do

Nayade Zuiiga Romo
Directora de Regiones

(s

Ada Torres

Tes7
.
\ /-

(

Juan Beélffa Reyes Orietta Fuenzalida Reyes

Directora de Dir_ec(6? de Bienestar Directora de Deportes,
Comunicaciones ': Recreacion y Cultura
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